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K6z0sségszervezés BA — Zarovizsga tételek
HUMANFEJLESZTO SZAKIRANY

1. Mutassa be az Eurdpai Unid jogforrasi rendszerét, hatdrozza meg az elsédleges és
masodlagos jogforrasokat! Ismertesse a jogszabalyok hierarchidjat Magyarorszagon, helyezze
el benne a feln6ttképzés jogforrasi rendszerét, és ismertesse az iskolarendszer(i és
iskolarendszeren kivili felnéttnevelés jogi alapjait!

2. Hatdrozza meg a feln6ttképzési jogszabdlyozas alapjan annak személyi és targyi hatalyat!
Részletezze, mi alapjan hatarozhaté meg a torvény hatalya ald tartozd képzések kore,
példakkal illusztralja magyarazatat!

3. Foglalja Ossze egy engedélyezett képzési tevékenység folyamatat! A feln6ttképzési
jogszabdlyozas alapjan részletesen fejtse ki az engedély igénylésének modjat, a képzés soran
és azt kovetben sziikséges adminisztracidos teendbket!

4. Tervezzen meg és mutasson be egy feln6ttkori tanuldssal 6sszefliggésben elvégezhets
(fiktiv) empirikus kutatast! A kutatas témdja kapcsolédjon a felnGttkori tanulds valamely
formdjadhoz és/vagy ezt szolgdld intézményekhez, szervezetekhez. Ezen kivil legyen életszerd,
realis, és tartalmazza a célt, az el6zetes tajékozédasi forrdsokra torténd utaldst, a fontosabb
kutatasi kérdéseket és/vagy hipotéziseket, a valasztott mddszert/mddszereket és azok
alkalmassaganak indoklasat, az alapsokasdg korulhatarolasat, a mintavétel formajat és a
kutatas tervezett menetét, valamint a kapott eredmények publikdlasanak lehet6ségeit és
feltételezett hasznosithatdsagat (milyen terileten, kik, milyen célra hasznosithatnak).

5. Allitson 6ssze egy palyazati projektdtletet a humanfejlesztd szakiranyahoz illeszkeds,
szabadon valasztott célcsoport szamara! Az otlet tervben ismertesse a célcsoport jellemzéit,
szlikségleteit, a projekt indokoltsdagat (problémafa, SWOT elemzés), a szlkségletek
kielégitésére iranyuld programtervet és az elvart eredményeket és a koltségtervet! Mutassa
be a projekt tervezésének |épéseit, az egyes lépések tartalmat, (azaz a projektterv elemeit) és
a lépések egymasra éplilését!

6. Egy szabadon valasztott szervezetre alkalmazva ismertesse a marketing kornyezet
felépitését, valamint mutassa be a marketing kérnyezet elemzésére hasznalt SWOT eljarast!
Olyan szervezetet valasszon, amelynek tevékenysége illeszkedik a humanfejleszt6
szakiranyahoz!

7. Hatdrozza meg a tandacsadas fogalmat és ismertesse Carl Rogers személyiségcentrikus
elméletét a tanacsaddi beszélgetésrdl, a célzott beszélgetés idedlis modelljérél! Foglalja 6ssze,
hogy a tandcsadéi munka milyen képességek meglétét, és milyen etikai normak betartasat
kivanja meg. Térjen ki a tanacsaddi munka kompetenciaprofiljara és a beszéljen a tanacsadas
lehetséges kompetenciahatarairdl is! Ismertesse, hogy milyen tanacsadasi stratégidkat és
modelleket ismer! Mutassa be a tanacsadas kiilonb6z6 tipusait és lehetséges moddszereit,



valamint térjen ki egy tanacsadasi folyamatban alkalmazhatd kiilonb6z6 kommunikacids
eszkozokre is!

8. Mutassa be a vallalati képzések leggyakoribb fajtait, az emberi er6forras fejlesztés on the
job és off the job mddszereit! Térjen ki a munkahelyi tanuldas tamogatdsanak kilonb6z6
lehetdségeire és gyakorlatara, valamint munka melletti tanuldas munkajogi aspektusaira is!
Ismertesse a Munka torvénykonyve (2012. évi |. torvény) tanulmanyi szerz6désre vonatkozé
elGirasait!

9. Ismertesse a tanuld szervezet Peter Senge dltal kidolgozott koncepcidjat és mutassa be a
tudas explicit, implicit, deklarativ, valamint procedurdlis kategoriait! Azonositsa a szervezeti
tanulast gatlo és tdmogatd tényezbket!

10. Ismertesse a felnSttkori tanulds jellemzGit! Tobbféle szempont alapjan hatarozza meg a
felnGttség fogalmat! Mutassa be a felnSttek tanulasi motivumait Csoma Gyula alapjan! Sorolja
fel a feln6ttek tanuldsi motivacidéjat befolydsolé tényezbket, majd ismertesse a felntt tanuldk
lehetséges elvarasait az oktatdval szemben! Ertelmezze a médszerek kivalasztasat befolyasold
tényez6ket! Mutassa be a feln6ttek oktatdasanak maddszereit (el6add-kézpontd maddszerek,
résztvevé-kdzpontu mddszerek, szitudciés modszerek)! Elemezzen mddszertani szempontbdl
egy képzési programot, ezen belll térjen ki a képzési cél, a képzési kovetelmények, a képzési
tartalom és a teljesitményértékelés dsszefliggésére! Elemezze az alkalmazott mddszereket a
maodszervalasztasi szempontok alapjan!



