K6z0sségszervezés BA — Zardvizsga tételek
IFJUSAGI KOZOSSEGSZERVEZO SZAKIRANY

1. Az ifjusagszociologia szempontjai szerint mutassa be az ifjusag, mint demografiai csoport
helyzetét, jellemz6it napjainkban! Elemezze a globalizacié hatasait és az ifjusagi
korszakvaltas jelenségét! Mutassa be a jellegzetes ifjisagi csoportokat, az ifjusag
¢letstilusanak, életmodjanak jellemz6it és az ifjusagi szubkulturakat! (Formalis és informalis
csoportok. A virtualis ifjusagi kozosségek.)

2. Mutassa be az ifjisag jellemzit az informacios tarsadalomban! Ertelmezze a tomegmédia
és tomegkommunikacié fogalmat, elemezze tarsadalmi hatasait, kiemelve az ifjlisagra
gyakorolt hatasokat! Mutassa be, hogy az ifjusagi k6zosségszervezésben milyen lehetdségeket
nyujtanak az online platformok!

3. Foglalja 6ssze az ifjusagi szolgaltatd tevékenységeket! Mutassa be az ifjasagi informacios
¢és tanacsado szolgaltatasokat, sajat tapasztalatai alapjan példakkal illusztralja ezeket! Mutassa
be az ifjusagi kozosségi tereket, ezek jellemzoéit, és szerepét az ifjusagi
kozosségszervezésben! Részletezze egy olyan konkrét kozosségi tér tevékenységét, amelyet
személyesen ismer (sajat tapasztalat, gyakorlat, latogatas).

4. Ismertesse a személyes ifjusagsegités modszereit! Mutassa be az onismeret, segitd
kapcsolat, tanacsadas, konfliktuskezelés, kommunikacid, prevencido szerepét az ifjusagi
munkiban! Tekintse at a személyiségfejlesztd moddszerek alkalmazéasanak lehetdségeit a
formalis €s a nemformalis intézményekben!

5. Mutassa be az ifjusagi kozosségépités eljarasait és formait! Ertelmezze az animalas, a
facilitalas, a coaching ¢és mentoralas fogalmat! Kapcsolja ezeket konkrét ifjusagi
szituacidokhoz, példakhoz!

6. Mutassa be az ifjisagi mozgalom torténetét, és az ifjusagi szektor jelenlegi helyzetét,
jelentdségét! (Az ifjusdgi érdekképviselet szintjei, az érdekegyeztetés, érdekvédelem
lehetdségei: egyéni kezdeményezés, didk, illetve hallgatéi Onkormanyzatok, HOOK,
nemzetkozi hallgatoi szervezetek.)

7. Ismertesse a lokalis, a telepililési szintli ifjisagi munka modszereit! Mutassa be a
huménerdéforras bevonas eszkozeit, a kortars fiatalok részvételi hajlandoséganak, a ,,felnott”
tarsadalom érdekeltté tételének és mozgdsitdsanak modszereit. Mutassa be az anyagi és targyi
eroforrasokat is, amelyek a kiilonb6zo szervezeti fejlettségi fokon allo ifjusagi szervezetek
szamara — telepiiléstipustol fliggden — rendelkezésre allhatnak.

8. Ismertesse a nemzetkdzi ifjlisdgi munka modszereit, az Eurdpai Onkéntes Szolgalatot, az
europai orszagok ifjusagi szektordnak fobb jellemzdit, az Onkéntesség fogalmat és
jelentéségét az ifjisagi munkaban! Mutassa be, miként lehetséges a hazai ifjusagi munkasok
bekapcsolodasa a nemzetkozi szervezetek munkdjaba, valamint a hatdron tuli magyar ifjusagi
szervezettekkel folytatott hataron atnyalo egytittmiikodési lehetdségeket.



9. Mutassa be az ifjusagi szervezetek vezetéséhez, ifjisagi projektek menedzseléséhez
szlikséges lehetOségeket, melyekkel a korosztalyi szervezetek emberi és anyagi eréforrasai
bévithetéek. Foglalja 6ssze a palyazatiras technikajanak elméleti és gyakorlati alapjait az
idedlis palyazat kivalasztasdnak szempontjait, a palyazati anyag és a koltségvetés sszeallitasa
soran felhasznalandé ismereteit!

10. Ertelmezze az ifjGisagi politika és az ifjusagstratégia fogalmat! Mutassa be a kiilonbozo
ifjisagpolitikai modelleket az Europai Unidban, majd tekintse at a hazai ifjisagstratégiakat!



