Andragogia zarovizsga-tételek
Ervényes 2023-t6l

A zéardvizsga annak felmérésére és értékelésére iranyul, hogy a hallgato elérte a Kkitiizott
tanulasi eredményeket, képes a megtanult ismereteket és elsajatitott kompetenciakat a
gyakorlatban hatékonyan alkalmazni, képes a felnéttképzési tevékenységrendszer
szakszerii miikodtetésére. Elvaras, hogy a hallgat6 komplex modon, ugyanakkor egyéni
megkozelitésben, a sajat munkajahoz, tapasztalatdhoz kapcsoléddan (is) adjon széamot
tudésarol, tudasalkalmazasi képességérol.

Az Andragogia MA zardvizsga két részbal all:

1. Diplomadolgozat szobeli védése elére elkészitett ppt formatumu bemutatoval 10 perces
idétartamban (témafelvetés, dolgozat felépitése, kutatdsi modszerek, legfontosabb
eredmények, kovetkeztetések, javaslatok — a dolgozat témajatdl fliggden, valaszok a kordbban
kézhez kapott opponensi kérdésekre).

2. Szébeli felelet komplex zarovizsga tételsor/feladatsor alapjan

A zéarovizsga feladatsor — 3 témakorbe csoportositva — 19 tételt tartalmaz. A 19 tételbol 5 tételt
(A és B rész) kell kivalasztania a hallgatonak. Mind a harom témakorbdl kell valasztani
tételeket. A kivalasztott 5 tételrdl a témavezetot tajékoztatni kell legkésbb a diplomadolgozat
leadasanak hatéridejéig, illetve a valasztott tételek szamat a hallgatonak fel kell vezetnie a
diplomadolgozati konzultacios lapra.

Az ,A” tételek az elméleti ismeretek szintetizalasara épiilnek. Az elméleti tételek
kifejtésének az egyes témakorokbol elsajatitott elméleti €s gyakorlati ismeretekre és hallgatoi
onreflexidra kell épiilnie. A tanult fogalmak, szakkifejezések, elméletek, modellek stb.
ismertetésén ¢€s alkalmazisan tGl a hallgatonak azt is be kell mutatnia, hogy az adott
témakorokbdl tanultakat hogyan tudja alkalmazni a munkéjéban, szakmai tevékenységei soran
(munkéjahoz, kozéleti aktivitasdhoz, kotelezé szakmai gyakorlatdhoz, kutatdmunkdjahoz stb.
kapcsolodoan).

A ,,B” tételek az Andragégia MA szakon tanult ismeretanyag komplex gyakorlati
alkalmazasi képességének vizsgalatara iranyul. A ,B” tételek egy részének esetében — a
zarovizsgat megelézéen — egy komplex feladatot (pl. programtervet, projekttervet, képzési
programot, mindségbiztositasi dokumentumot stb.) kell kidolgoznia a hallgatonak a tételben
megadott szempontok ¢€s kritériumok alapjan. A kihuzott tételhez kapcsolddo, eldzetesen
kidolgozott feladatot a zarovizsgan a bizottsag rendelkezésére kell bocsatani, illetve szoban
szakszerlien be kell mutatni és szakmailag indokolni kell.



1. Témakor: Andragogia fogalom-, intézmény- és tevékenvységrendszere, Andragogiai
Kutatasok

1.A.) Ismertesse a felnott tanitasi-tanuldsi folyamat jellemz6it, didaktikai és metodikai
specifikumait — a felnéttkori tanulas jellemzo6i, a feln6tt tanitasi tanulasi folyamat sajatossagai
¢és specifikus szempontjai a tanulastamogatas megtervezéséhez, a pedagogiai és andragogiai
megkozelités kiilonbozoségei, a felndttoktatd szerep kompetencidi, egy felnottoktatdi szerep
kivéalasztasa és az ebben szerzett gyakorlati tapasztalatok bemutatisa, tovabbi egyéni
andragdgiai kompetencia-fejlesztési célok meghatarozasa.

1.B.) Készitsen javaslatot feln6ttképzési targy kutatasi témakra vonatkozoan! Gondolja at,
hogy melyek azok a tertiletek a felnéttképzésben, amelyek tudomanyos kutatasa indokolt lenne
¢s a kutatasi eredmények tdmogathatnak a feln6ttképzési praxist és annak eredményességét.
Legalabb 5 kutatasi témat vazoljon fel és mindegyik témat indokolja szakmailag, fogalmazza
meg a téma relevanciajat és tényekkel tamassza ala téma kutatasanak indokoltsagat! Nevezze
meg, mutassa be azokat a szakirodalmi adatbdzisokat, amelyeket haszndlna! Hogyan
alkalmazna a résztvevd megfigyelés és a fokuszcsoportos interji modszertanat?

2.A.) Fejtse ki az alap- az alkalmazott- és az akciokutatas 1ényegét, a koztiik 1évo kiilonbséget
¢s hozzon konkrét vagy hipotetikus példat azokra az andragdgiai kutatasok teriiletérél. Milyen
etikai kotelezettségeknek, eldirasoknak kell megfelelni egy feln6ttképzési célu kutatas (illetve
azzal kapcsolatos adatkezelés) esetén?

2.B.) Mutasson be egy On 4ltal készitett, a szakmai és koherencia kovetelmények
figyelembevételével kidolgozott, tamogatott képzési programot! Mutassa be a képzési program
fejlesztésének folyamatat, a felhasznalt jogszabalyokat és egyéb szabalyozo dokumentumokat,
részletezze a képzési program kotelezo tartalmi elemeit! Magyarazza el, hogy mit jelent a
tanulasi eredmény alapu szemlélet a képzésfejlesztésben

3.A) Mutassa be az UNESCO-nak a felnéttoktatas célcsoportjaira vonatkozo iranymutatasat a
CONFINTEA VII (2022) folyamat és a Marrakech Framework for Action (MFA-2022),
tovabba az UNESCO Felnétt-tanulasi és -oktatdsi Ajanlas (RELA-2015) ismeretében,
tekintettel az ENSU fenntarthatdsagi célkitiizéseire (UN Agenda 2030 for SDGs).

3.B.) Készitsen egy praktikus segédletet azon felnéttképzést folytatd intézmények kollégai
szdmara, akik 2020. julius 1. utdn az 0j tipusu engedély alapjan szakmai képzést kivannak
folytatni! A hatalyos, a 2020. januar 1-jét kovetd felndttképzési jogi szabalyozas alapjan
foglalja 6ssze a felndttképzési hatosagi engedély megszerzésének folyamatat, és az engedély
alapjan folytatott képzésekre vonatkozo fontosabb eldirasokat!

4.A.) Mutassa be a tanulasi eredmény alapu szemlélet 1ényegét, az Europai és a Magyar
Képesitési Keretrendszer szemléletét ezzel kapcsolatban! Mutasson ré arra is, hogy az LLL
torekvéseit hogyan tamogatja a kimenet alapu gondolkodas, hogyan tdmogatja az élethosszig
tartdo tanulast! Vazolja fel, hogy a magyarorszagi koznevelésben, felsdoktatasban ¢és
szakképzésben mikor, és hogyan vezették be a kimenet alapu kovetelményrendszert, mely
jogszabalyok szabalyozzak azt az emlitett teriileteken! Végiil fogalmazza meg roviden, melyek
a tanuldsi eredmények meghatarozasaval kapcsolatban a legfontosabb kdvetelmények!

4.B.) Egy konkrét példan keresztiil elemezze 2020.09.01. utan indithaté szakmai képzések
rendszerét a felndttképzOk vonatkozasdban. Mutassa be a szakképesitésre felkészitd szakmai
képzés inditasanak jogszabalyi feltételeit! Térjen ki programkdvetelmény €s a képzési program
kapcsolatara, valamint a szakmai képzéshez kapcsolddoan megszerezhetd szakképesitésre
iranyuld képesitd vizsga jellemzdire, a szakma megszerzésérdl kiallitott dokumentum
megnevezesere!



5.A.) Ismertesse az EU-nak a feln6ttkori tanulassal foglalkozo politikajanak prioritasait és
eszkozeit, kiilonos tekintettel az Uj Eurdpai Felnétt-tanulasi Akcidterv (NEAAL2021) és az
Készségmegujitasi Utak c¢. dokumentumok (Upskilling-Pathways) tiikrében az Eurdpai
Szocidalis Jogok Pillérei (European Pillars of Social rights) alapjan.

5.B.) Tervezzen egy muzeumandragogiai programot/rendezvényt vagy egy muzeumi kiallitast,
amelyet muzeumandragogiai szempontbol pozicionalni tud! Kiilon térjek ki arra, hogy milyen
kulturdlis kommunikécios lehetdségeket igyekezne haszndlni a muzeumi felndttoktatasi
program népszerusitéséhez. A helyzetelemzés részeként vazolja a mizeumok kultirakozvetitd
szerepét a mai magyar tarsadalomban. Térjen ki arra, hogy a tervezett muzeumi program
miként kapcsolodik a szolgaltato miuzeum gondolatahoz!

II. Témakor: Felnottképzés menedzsment, Minoségmenedzsment

1.A.) Jellemezze a mai magyar munkaerd-piacot! (A feladat nem a munkaerépiacra vonatkozo
elméleti ismeretek felmondéasa, hanem aktudlis statisztikai adatok és informéciok alapjan az
aktivitas, a kereslet, kinalat, a teriileti kiilonbségek, jovedelemszint stb., valamint a fontosabb
tendenciak (a pandémia hatdsa a munkaerd-piacra, kihivasok a munkaltatok és munkavallalok
szamara) bemutatésa.)

1.B.) On egy felnéttképzési szervezet vezetdje. Végezze el az adott szervezet makrokdrnyezeti
elemzését (PEST elemzés)! Konkrét, napjainkra jellemzd jelenségeket emlitsen!

2.A.) A humant6ke elmélet alapjan mutassa be, miért tekinthet6 a tanulas-képzés beruhazasnak
az egyének, a munkaltatok és az allam szempontjabol! Aktualis statisztikai adatok alapjan
mutassa be a kiilonbozd iskolai végzettséggel rendelkezdk jovedelemszintjét, aktivitasi és
munkanélkiiliségi ratajat! Térjen ki a felndttkori tanulds egyéni, gazdasagi és tarsadalmi
hasznéara!

2.B.) A feladat egy oktatasi projektterv kidolgozasa (célok, érintettek meghatarozasa, litemterv,
eréforras-terv, koltségterv, kockazati terv készitése). A projekttervnek egy konkrét telepiilés
munkaerd-fejlesztésére kell iranyulnia. Tényekkel mutassa be a telepiilés munkaerdvel
kapcsolatos problémait (pl. munkanélkiiliség, munkaerd-hidny, alacsony iskolai végzettséggel
rendelkezOk nagy szama, hatranyos helyzetii, inaktiv tarsadalmi csoportok) €s a projekt
szakmai tartalmat ennek megfelelden hatdrozza meg!

3.A.) Ismertesse a csoportfejlodés (csoportdinamika) négy plusz egy fazisait. Részletesen
mutassa be a viharzas (storming) fazisadnak a jellemzdit. Ertelmezze a felmertil6 konfliktusok
funkcidit, s hatdrozza meg a csoportvezetd feladatait és optimalis viselkedési stratégiait ebben
a fazisban.

3.B.) Dolgozzon ki egy felndttképzést folytatd intézmény tevékenységének Onértékelésére
vonatkoz6 eljarast tartalmazé mindségiranyitdsi dokumentumot! A 2020. 01.01-t6l hatalyos
feln6ttképzési jogi szabalyozas alapjan hatdrozza meg az Onértékelés céljat, gyakorisagat,
teriileteit, modszereit!

4.A) Mutassa be a legfontosabb vezetési stilus-modelleket. Milyen vezetési stilust tart
megfelelonek egy felndttképzési szervezetben és miért?

4.B.) Mutasson be egy negativ csoportjelenséget, amellyel egy felndttcsoportban talalkozott,
¢s amely akadalyozta a csoport eredményes miikodését. A csoportdinamikai jelenségekrol
tanultak alapjan elemezze a helyzet okait. Dolgozzon ki és mutasson be egy csoportépitd vagy
konfliktuskezel tréning-gyakorlatot a probléma kezelésére.

5.A.) Ertelmezze az élethosszig tartd tanulas folyamatiban az andragdgus és az andragogia
szerepét a palyaorientacioban, palyatandcsadasban, karriertervezésben — a palyatandcsadas
eszkozei és miikodésiik a gyakorlatban, mutassa be hogyan alkalmazza a palyatanacsadas



eszkozeit, modszereit egy konkrét andragogiai esetben. Mutassa be roviden a munkaerdpiac
aktualis kihivasait, az andragogia lehetdségeit, eszkozeit ezek kezelésében.

5.B.) Készitsen részletes kommunikacios tervet egy uj felnbttképzés kidolgozasara és
elinditasara iranyuld projekthez egy felnottképzési szervezetben. A kommunikécios terv a
projektotlet felmertilésétdl a projekt tervezésén és megvalositasan at a projekt lezarasaig és
értékeléséig tartalmazza a kommunikacids aktivitasokat a kiilsd és belsd érintettekre
vonatkozoan.

6.A) Ismertesse a kozvetlen emberi kommunikacio leggyakoribb zavarait. Hogyan lehet
elkeriilni, illetve mérsékelni ezeket a zavarokat?

6.B.) Egy szabadon valasztott feln6ttképzési tanfolyamhoz dolgozza ki és allitsa Ossze a
kotelezben vezetendd egységes dokumentum szerinti dokumentumokat azokra az
intézményekre vonatkozodan, akik 2020. 06.30. utan megszerezték az engedélyt €s ez alapjan
folytatjak képzéseiket. Mutassa be a dokumentumok tartalmi kdvetelményeit!

7.A.) Valasszon egy felnéttképzési folyamatot a felndttképzési mindségbiztositasi
keretrendszerrdl szold 11/2020. (II1.7.) Kormanyrendelet alapjan! Dolgozza ki az adott
folyamatra vonatkozd eljarast és az eljarashoz hatarozzon meg legalabb 3 indikatort, amelyek
megfelelnek az indikatorokkal kapcsolatos elvarasoknak! Mutassa be a folyamatszabalyozast!

7.B.) Készitse el és mutassa be egy andragogiai palyatanacsadas tervét — képzési/fejlesztési
célok, innovativ moddszerek, eszk6zok (ha vannak andragdgus szerepben sajat-élményii
tapasztalatai ezek tiikrében). Mutassa be roviden a munkaerdpiac aktualis kihivésait, az
andragogia lehetdségeit, eszkozeit ezek kezelésében.

II1. Témakor: A felnottképzés modszertana, Szocialandragogia

1.A) Ismertesse a validacios eljaras, tehat a hozott tudas elismertetését érint6 fobb alapelveket,
tovabba a validaciods eljaras fobb 1épéseit, melyek relevansak a felndttképzés terén!

1.B.) On egy felndttképzési intézmény vezetd allasi munkatarsa. Mutasson be egy On 4ltal
kidolgozott olyan projekttervet, esélyegyenldségi stratégiat, melynek célja, hogy a szervezeti
kultaraban értékként jelenjen meg a sokszintis€g és annak menedzselése! Prezentalja az
intézménye lépéseit az inkluziv felnbttképzési intézménnyé valas felé, hogyan vallalhatnak
szerepet a mindennapi miikodése soran a diszkriminaciomentesség, az egyenld banasmod €s
az egyenld esélyek, a méltanyossag eldomozditasaban.

2.A.) Romologiai alapismereteit Osszegezve mutassa be a magyarorszagi ciganysag
torténelmét, nyelvi és kulturalis differencialtsagat, teriileti elhelyezkedését, megélhetési
stratégiait, kozéleti szervezddéseit, s hatarozza meg létszdmukat (definicids problematika)! A
tétel lezarasaként foglalja Ossze, hogy a romologiai ismereteket hogyan tudja alkalmazni
szakmai tevékenységei soran!

2.B.) Tervezzen 30 oras, tanusitvanyt ado tovabbképzést a Szakképzési Centrumok oktatoinak
a szakképzés 1j rendszerérdl, a kimenet alapi szemlélet értelmezésérdl a szakképzésben!
meg a tovabbképzés elérni  kivant tanulasi eredményeit!  Készitsen  felhivo
levelet/szorolapot/ismertetdt is a tovabbképzésen valo részvételre!

3.A) Ertelmezze a hatranyos helyzet fogalmat szociodkonémiai és szociokulturalis
megkozelitésben egyardnt. Ismertesse az egyenld banasmod kovetelményének hazai jogi
szabalyozéasanak alapjait, a hatranyos megkiilonboztetés, a védett tulajdonsagok, a pozitiv
diszkriminécio, valamint az eldnyben részesités fogalmi kereteit.



3.B). Mutasson be egy olyan oratervet (amennyiben pedagogus, akkor a tantirgyahoz
kapcsolodoan, amennyiben nincs pedagogusi végzettsége, akkor az andragdgiai
tanulmanyaihoz kapcsolodd témakorben), amely a konstruktivista pedagogiara épiil,
felépitésében is alkalmazza az elméletet és beépiti a kooperativ modszereket.

4.A) Ertelmezze a fogalmi valtast, mint bels§ folyamatot, illetve azokat a pedagdgiai
eljarasokat, amelyek lehetové teszik annak bekovetkezését. Térjen ki az eldzetes tudas
fogalmara ¢és szerepére a  konstruktivista tanulaselméletekben.  Ismertesse a
konstruktivizmusnak az andragdgia szamara relevans téziseit.

4.B.) Készitsen el és mutasson be egy esetleirast, melyben andragdgiai szakmai céljai
tamogatasahoz a mentalhigiénés megkdzelitést alkalmazza.

5.A.) Hasonlitsa 0ssze a tanulassal, tanitassal kapcsolatos paradigmakat abban a tekintetben,
hogy melyik paradigmanak mi az ismeretelméleti alapja, milyen a pedagogiai eljarasoknak a
logik4ja, melyek a pedagdgiai eljardsokat meghatdrozd alapelvek, illetve a kiilonb6zd
paradigmak hogyan értelmezik a tanulési folyamatot.

5.B.) Készitsen ismeretterjesztd anyagot a hazai és europai demografiai trendeker6l, valamint
a demografiai valtozasok okozta oktatasi és képzési igényekrdl. Kozérthetéen mutassa be az
aktiv oregedés fogalmat, az ageizmust €s térjen ki az iddsek tanulési és szocialis jellemzdire,
az iddskori tanulds néhany aspektusara.

6.A) Sorolja fel és értelmezze a tanulasi stilusokat. Ertelmezze az 6nszabalyozo tanulast. Hozza
Osszefliggésbe a tanulds jellemzdit az intelligenciteriiletekkel. Hatarozza meg a
modszervalasztas tényezdit. Ismertesse a felndttek oktatdsanak modszerei (eldadd-kézponta
modszerek, résztvevé-kdzponta modszerek, szitudcios modszerek).

6.B.) Ertelmezze a feln6tt tanitasi-tanulasi folyamat mentalhigiénés megkozelitését — mi a
mentalhigiéné, mi az andragogus mentalhigiénés szerepe, egy konkrét eset bemutatisaval
ismertesse a mentalhigiénés megkozelités gyakorlati alkalmazéasat az andragogus szakmai
szerepebol.

7.A) Hatarozza meg a tanulokozpontu felnéttképzés négy alappillérét és indokolja, példaval
illusztralja azok megalapozottsagat és sziikségességét a felndttkori tanulast/tanitast illetden!
Térjen ki a feln6tt tanulok pedagdgiai mdodszerekhez képest eltérd tanuldsi igényeire.

7.B.) Tervezzen meg egy képzést, aminek az a célja, hogy egy tetszdlegesen kivalasztott
célcsoport szamara bevezetd szintli romologiai ismereteket adjon at. A program kidolgozéasa
soran mutassa be, miért és milyen fokusszal van sziiksége a kivélasztott célcsoportnak a
romoldgiai ismeretekre, illetve milyen tartalmakat, milyen modszerekkel ad at a célcsoport
szamara.



