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Kutatasi téma cime:
A nonformalis tanulas specidlis terepe - a cserkészmozgalomban valé
részvétel hatdsa a munkaerdpiacon elvart kompetenciakra

A kutatasi program beszamoldja: (szbveges)

A sajat kutatas alakulasa:

A 2019/2020-as tanév masodik félévében végzett kutatdsom soran két
témakort terveztem megvizsgadlni. Egyrészt a munkaltatok igényeit
terveztem megismerni az alkalmazottak nonformalis és informalis
tanulassal elsajatithatd készségeire, képességeire vonatkozodan, interjuk
keretében. Masrészt egy kérdGives felmérés keretében terveztem
megvizsgalni, hogy a cserkészmozgalomban megszerezhetd, fejleszthetd
kompetenciak mennyire egyeznek meg vagy kilénboznek ezektdl az
elvarasoktol.

A kutatasomat nem tudtam az el6re tervezetettek szerint végrehajtani. A
cserkészekre vonatkozé kérddives kutatasom a tervek szerint lezajlott, a
témavezetdm segitségével meghatarozott kérdéssort 122 f6 toltotte ki. A
munkaerdpiac elvarasaira vonatkozd kérdéseimre nem tudtam a tervezett
maodon valaszt kapni, mivel a koronavirus-vészhelyzet miatt ellhetetlenilt
az interjuk elkészitése; a munkaltatok a kialakult kérilmények k6zott nem
mutatkoztak nyitottnak még online beszélgetésekre sem. A munkaerdpiac
alakulasara, a jelenleg és a jovoben elvart kompetencidkra vonatkozdan
azonban szamos tudomanyos kutatas zajlott és zajlik, igy ennek vizsgalata
kapcsan a szakirodalmat és mas kutatasok eredményeit hivtam segitségdl.
A félév soran, a kutatas kozben felmerllt, hogy érdemes lenne olyan
embereket megkérdezni, a kutatasba bevonni, akik cserkészek, s emellett
aktiv szereplék a munkaerdpiacon. Igy a munkaltatokkal folytatott egyéni
interjuk helyett két fokuszcsoportos interjut készitettem el, 4-4 f0
részvételével. A fékuszcsoport tagjai a cserkészetben megélt éiményeiket,
elsajatitott kompetencidikat hasonlitottak 06ssze a munkaerdpiaci
részvétellik soran tapasztaltakkal. Természetesen ezek az egészséglgyi
helyzetre vald tekintettel az online térben, internetes fellileten zajlottak.
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A kutatasi eredmények disszeminacioja:

Palyazatomban harom konferencia-részvétel szerepel:

A SZTE-JGYPK kari TDK forduldja 2020. novemberében kerdl
megrendezésre, mellyel kapcsolatban jeleztem részvételi szandékomat a
M(ivel6déstudomanyi Intézet felelds oktatdjanal, Sutd Erikanal.

A Durké Matyas Emlékkonferenciat 2020. szeptember 3-4. kdzott tartjak,
az ezen bemutatandd kutatasok, eldadasok kivalasztasa folyamatban van
(https://www.durkokonferencia.hu/).

A 2020. majusara tervezett Taylor Vezetéstudomanyi Konferenciat az
egészségligyi vészhelyzetre vald tekintettel 2021. majus 28-ara
halasztottak, igy ezt a vallaldasomat jovore tudom teljesiteni.

Fontosabb eredmények tételes felsorolasa, megnevezése:

A beérkezett kérddivek elozetes eredményeibdl kideril, hogy a kit6ltok
jelentds része taldlt 6sszefliggéseket a cserkész képesitések (Orsvezetd és
segédtiszti képzések) soran elsajatithatd kompetencidk, valamint a Word
Economic Forum 2018-as The Future of Jobs cim( elemzése alapjan
meghatarozott, munkaerOpiacon elvart készségek és képességet kozott.
Tobben kiemelték az elemz8 gondolkodast, az Onismeretet és
iddmenedzsmentet, mint olyan terlleteket, melyek alapjait a cserkészet
altal sajatitottak el, és folyamatosan hasznaljak a hétkéznapjaikban.

Az elkészitett interjukban is a hipotéziseimet megerdsitd gondolatokat
fogalmaztak meg a résztvevok. Kilon kiemelték a cserkészetben
megtapasztalhatd kdzosség és kapcsolati hald fontossagat a
munkaerdpiacon (pl: elhelyezkedés terén). Szintén kiemelték a
rendszerszemlélet, az Onismeret és Onfejlesztés, valamint a jo
szervezOkészség fontossagat, melyeket a cserkész mozgalomban vald
részvétellk fejlesztett, s a munkajuk soran, alkalmazotti vagy vezetéi
pozicidjukban rendszeresen alkalmaznak.

Kutatdsom sordn szamos tudasra és tapasztalatra tettem szert, valamint
lehet6ségem volt a sajat egyéni kompetencidim fejlesztésére: szakirodalom
feltérképezése, tanulmanyozasa és elemzése, kérddiv 0sszeallitasa, interju-
kérdések Osszedllitasa, interjuk szervezése, lebonyolitdsa az online térben,
a projekt folyamatos \Ujratervezése és rugalmas atgondolasa,
alkalmazkodva a kialakult helyzethez. A tudomanyos vilagban vald
megjelenés, az eredményeim bemutatdsa a koronavirus-vészhelyzet miatt
nem tudott megvaldsulni, minden eltervezett el6adéas, cikk kilso
korilmények miatt késdbb fog realizalddni.


https://www.durkokonferencia.hu/
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Mellékletek felsorolasa:
e Konzultdios lap - UNKP_Kaszper Blanka_konzultacios lap.pdf
e A kérdoives kutatas kérdéssora
e A fokuszcsoportos kutatas kérdései, és az interjuk kivonatai

Nyilatkozom, hogy:

e minden nyilvanossagra hozott kutatasi eredményben és intézményi
kozleményben tajékoztatast adtam arra vonatkozdan, hogy a
kutatas az Innovacids és Technoldgiai Minisztérium tamogatasaval,
az Uj Nemzeti Kivaldésag Program keretében készilt.

e a Program keretében készllt anyagokat az Innovacids és
Technoldgiai Minisztérium, valamint a Nemzeti Kutatasi, Fejlesztési
és Innovacids Hivatal felhasznalhatja, szabadon terjesztheti.

Kelt: Szeged, 2020. junius 30.

palyazé alairasa

A beszamolét a palyazatban vallalt kotelezettség teljesitéseként
elfogadom:

témavezeto alairasa



