160 ORAS SZAKMAI GYAKORLAT
KULTURALIS MEDIACIO MA

Bevezetd gondolatok, technikai kivitelezés

A gyakorlati képzés 30 6ras Szakmai gyakorlat I. kurzusaban a kutatasmodszertani gyakorlat
elvégzése kotelezd, hiszen kiemelten fontos az o©nallé kutatdmunka el6készitése, a
maddszertani ismeretek gyakorlati alkalmazasa. A kultdrakutatasban nagy jelent6sége van a
maddszertani ismereteknek, s elvarhaté, hogy a mesterszakot végzett hallgaté kisebb 6nalld
kutatdsokat el tudjon végezni. A részletek (tananyag, kovetelmények, tanuldsi eredmények)
a Szakmai gyakorlat I. tantargyleirasban szerepelnek.

A 160 6ras Szakmai gyakorlat Il. két részbdl all:

30 ora a 2. félév sordan, amikor a hallgaték tombdositve, oktatdi irdnyitassal
intézménylatogatdsokon vesznek részt, amelyek célja, hogy a hallgaték megismerjék a
kilonboz6 kulturakodzvetitd intézmény- és szervezettipusok, s azok munkajanak alapveté
jellemzait, és lassdk a kiilonb6z6 szervezettipusokat, hogy az 6sszefliggs, 6nallé gyakorlathoz
is megismerjék a kinalatot.

130 ora Ezt kovetGen, a 3. vagy 4. szemeszterben, ill. az ahhoz kapcsolddé nyari sziinetben,
vizsgaiddszakban, akar két részletben is, hogy tobbféle szervezettipusban s
megfordulhassanak, letoltik a tényleges gyakorlatot.

A részletek (kbvetelmények, tanuldsi eredmények) a Szakmai gyakorlat Il. tantargyleirasban
szerepelnek.

A szakmai gyakorlat célja,

hogy a hallgatdk a kulturakozvetités kiilonb6z6 intézményeinek mindennapi munkajat minél
alaposabban megismerijék, azok munkajdba tevékenyen bekapcsolddjanak, és szintetizaljak,
a gyakorlatban alkalmazzak a kilénb6z6 tantargyi keretek kozott elsajatitott ismereteiket,
erGsitsék szakmai kompetencidikat, bekapcsolddjanak az intézményekben futd projektekbe,
illetve onalléan kezdeményezhessenek projekteket. A személyes kompetencidk fejlesztésén
belll tovabbi cél, hogy erdsitsék szakmai elkotelezettségiliket, kultirakozvetité attitlidjliket,
valamint a gyakorlatban is torekedjenek az egylittmikodd, illetve asszertiv kommunikaciodra,
megtapasztaljdk a csapatmunka el6nyeit, felismerjék sajat erGsségeiket, és a kevésbé
m(ikod6é kompetenciaikat erdsitsék, valamint képesek legyenek a projektmddszert tudatosan
alkalmazni a kulturakozvetité munka, illetve a kulturak kozotti kozvetités soran, programok
szervezése, projektekben valé részvétel kozben.

Tantervi keretek kozott ismerik meg mar el6zetesen a hallgatok a kilonbozé kozosségi
m(ivel6dési szinterek, kozmivel8dési és kultirakozvetitd intézmények, szervezetek tipusait,
lehetséges formait. A tanterv kurzusait teljesitve a hallgatdé megismeri a kiilonb6z6
intézménytipusok legf6bb jellemzGit, a tradicionalis kultdrakdzvetité intézmények



sajatossagait, megujulasi torekvéseit, a kozosségi szinterek, intézmények, szervezetek
legf6bb dokumentumait, a muikodésik jogi kereteit, a fenntartds és a mikodtetés
maddozatait, a nemzeti, a regiondlis és a lokalis kulturdlis 6rokséget megbrzé és kozvetité
intézményeket és szervezeteket.

A szakmai gyakorlat helyszine, idGzitése:

Barmely kulturalis intézmény, vagy szervezet lehet: kdzml(ivel6dési intézmény, integralt,
tobbcélu intézmény (Agora, IKTSZ), a kdzgyljtemények barmely fajtdja, allami, egyhazi vagy
civil szervezet. Az 6nallé szakmai gyakorlat helyét az egyetem jeldli ki, az Uj rendelkezések
szerint egyuttmUkodési megallapodds rogziti az intézmény és az egyetem gyakorlati
képzéssel kapcsolatos egylittm(ikodését, ugyanakkor médot kell taldlni arra, hogy — féleg a
levelez6 hallgaték esetében — ez a hallgatdval egyeztetve torténjen. A gyakorlati helyszinek
lehetnek: telepulilési ©nkormanyzatok, oktatasi, kozosségi miuvel6dési intézmények,
kozosségi szinterek, kozmlivel6dési intézmények, ifjusagi informdcids és tandcsado irodak,
ifjusagi vagy ifjusdggal foglalkozd szervezetek, ifjusagi szocidlis intézmények, egyhazi,
nonprofit és civil szervezetek. Ezekkel a szakmai gyakorlatra az egyetem megallapodast kot,
és a szakmai gyakorld helynek rendelkeznie kell a szakmai gyakorlat szakszerd iranyitasahoz
szlikséges felkésziiltségl gyakorlatvezetével.

A gyakorlat soran a hallgaténak o©nalléan kell megismernie a szervezet kildetését,
felépitését, mindennapi munkavégzését, a munkavégzés feltételeit, valamint a
dokumentdcids feladatokat is. Aktivan részt kell vennie a szervezet mindennapi munkajaban,
hogy ezaltal munkatapasztalatra is szert tehessen.

A 30 6ras elGkészit6 intézménylatogatast kovetd 130 déras 6sszefliggl gyakorlatot célszer( a
nyari/téli sziinet id6tartamara is kiterjeszteni. Ennek soran az el6készité szakmai gyakorlat
tapasztalataira épitve, el6zetes egyeztetés utan, akar tobb szervezetnél is megfordulva kell
megvaldsitani a szakmai praxis bdvitését.

Tdjékoztatjuk tovabbda a hallgatdkat, hogy a kotelez6n tul, énkéntes munkat is vallalva
érdemes akar tobbféle szervezetben is tapasztalatot szerezni. Egyrészt az dnkéntesség egy
felel6s dallampolgari magatartasforma, masrészt ezen a mddon is bdvitheté6 a szakmai
tapasztalat. Ez azonban nem kotelez6, az ©Onkéntességre a szakmai gyakorlat formai
kovetelményeit nem kell érvényesiteni. Ugyanakkor érdemes az onkéntesség helyszinén
igazolast kérni az ott végzett munkardl, az idGtartam és az elvégzett feladat(ok)
megjelolésével, amit el lehet helyezni a portfdlidban és a kés6bbiekben a CV-hez is fel lehet
hasznalni.



A gyakorlat megvaldsitasa:

A hallgaténak a jelenlétet, illetve az elvégzett munkat igazolé dokumentumot kell vezetni a
gyakorlat ideje alatt, amely a (lentebb részletezett) munkanaplé részét képezi.
Feladatellatasardl napi lebontasban szerepeltetnie kell az elvégzett feladatokat és azt, hogy a
gyakorlati munka sordn milyen munkatapasztalatra tett szert, az aldbbiak szerint:

Intézmény Elvégzett  tevékenység, kapott  és | Hitelesités
megnevezése végrehajtott feladat, munkatapasztalat

A kotelez6 dokumentum mellé barmilyen egyéb, a gyakorlati feladatai ellatasahoz
kapcsolédd dokumentaciot mellékelhet a hallgatéd (az altala elkészitett szérdlap, plakat,
programfiizet, rendezvény/foglalkozas forgatokonyve, projektterv stb.)

Ehhez az is szlikséges, hogy a hallgatdé a gyakorlédhelyen ajanlja fel mar meglévé tudasat,
kompetencidit, és kapcsolddjon be aktivan a gyakorlati szintér munkajaba, pl.:

- A ko6z0Osségi szintér miikodtetéséhez, munkarendjéhez kapcsolddo feladatok ellatasa.
- Rendezvények szervezésében torténd feladatvallalas.

- Az adott teleplilés vagy intézmény, kozosségeinek munkajanak megismerése, a gyakorlaton
belil ezeknek a kozosségeknek a segitése.

- A latogatokkal, vendégekkel torténé kapcsolattartdsi és informdcidszolgaltatasi feladatok
ellatasaban valé kozrem(ikodés.

- Kidllitasok rendezésében, el6készitésében a kidllitasi megnyitok megvaldsitdsaban torténd
kdzrem(ikodés.

- Adminisztracids feladatok, adatgondozasi feladatok ellatdsaban torténd kdzremdikodés.
- Dekoracids feladatok ellatasaban torténd kézremdikodés.

- A teleplilés, intézmény, kulturakozvetit6 szintér marketing feladataiban, programjainak
hirdetésében térténd kozremdkodés.



Az 6nallé szakmai gyakorlatok sordn a hallgaténak munkanapldt kell vezetnie, mégpedig
olyan formaban, hogy az kés6bb az akar az Aallaskeresését is el6segit6, valamint a
zardvizsgara elkészitendd portfélidja része legyen. Minden gyakorld hely estében érvényes,
hogy az alabbi feladatokat kell elvégezni, és rogziteni a munkanapléban:

Az  intézmény/szervezet megnevezése, rovid bemutatdsa, és az

intézményre/szervezetre vonatkozo jogi szabalyozas rovid leirasa

A kulturakdzvetités feltételeinek és lehetéségeinek 6sszefoglald elemzése

A helyi tarsadalmi tervezés gyakorlata, stratégiai céljai megismerése és
bemutatasa, a szellemi és targyi, valamint az épitett kulturalis 6rokség

megobrzésének és kdzvetitésének bemutatasa

A kulturakozvetités uj utjainak, céljainak bemutatasa, ha nincsenek ilyenek,

javaslatok készitése

A szolgaltatasi és intézményrendszerben zajlo feladatok tervezési, szervezési
és koordinacios és ertékelési mechanizmusainak és lehetéségeinek

bemutatasa



A gyakorlat értékelése

A gyakorlatot tobb értékelés zarja le:

a hallgato 6nértékelése (a portfélioban szerepel)

a gyakorléhely értékeli a hallgaté munkajat elére megadott és egyeztetett
szempontok alapjan (l. mellékelve)

a gyakorlati képzés vezetésével és felligyeletével megbizott oktatd értékeli a hallgatd
altal a fentiek alapjan elkészitett és benyujtott dokumentumokat

a hallgaté értékeli a gyakorldhelyet (mennyire segitették, tanult-e Ujat, stb.) — ehhez
az értékeld lap a gyakorléhellyel egyeztetve készil majd el



Melléklet:
Intézményi gyakorlat

ERTEKELO LAP

A hallgatd adatai

Név:

Szak:

A gyakorlat adatai

id6tartama (6ra):

kreditértéke:

A gyakorlatra befogadd intézmény adatai

Intézmény neve:
Cime:

A gyakorlatvezet6 neve, beosztasa:

A hallgaté értékelése:

nem

.| megfelel6
megfelel§

kozepes

jo

kivald

KOMMUNIKACIOS KESZSEGEK

kifejez6készség

kapcsolatteremté képesség

kozOsségi viselkedés

egylttmUkodés, alkalmazkodas

kezdeményezbkészség

MUNKAHOZ VALO HOZZALLAS

szorgalom




ismeretszint

munkavégzés fegyelme

feladatmegoldas minGsége

KREATIVITAS

problémaérzékenység

gyakorlati készség

hatdrozottsag

gyors helyzetfelismerés képessége

Megjegyzés:

A hallgaté javasolt érdemjegye:

datum gyakorlatvezet§ alairasa




