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1. A kozosségszervezés alapszak rovid ismertetése

Az alapképzési szak megnevezése: kozosségszervezés (Community Coordination)

Az alapképzési szakon szerezhetd végzettségi szint és a szakképzettség oklevélben szerepld
megjelolése

- végzettségi szint: alap- (baccalaureus, bachelor, roviditve: BA-) fokozat

- szakképzettség: kulturalis kozosségszervezo (Cultural Community
Coordinator) ifjusagi kozosségszervezo (Youth Community
Coordinator) humanfejlesztd (Human Developer)

Képzési teriilet: bolcsészettudomany

A képzési id6 félévekben: 6 félév

Az alapszak célja:

Az alapképzési szak célja kulturalis, human, kézosségi alapu tarsadalom- és gazdasagszervezd
munkat végzd szakemberek képzése, akik el tudjak latni miivelddési, egyhazi, civil, vallalkozoi és
nonprofit szervezetek, allami vagy Onkorményzati intézmények, integralt, tobbfunkcios
szervezetek, intézmények mitkddtetését, képesek helyi, kozosségi szinten a miivelddés, az ifjiisag,
a felndttképzés tarsadalmi és gazdasagi helyzetének fejlesztésével Osszefiiggd allami
feladatellatast megszervezni, meghatarozott intézményszintek esetében azt iranyitani.

A kozosségszervezd szakember a kozosségi mivelodés, az ifjusagsegités és a
humanfejlesztés teriiletén, telepiiléseken, intézményekben, szervezetekben, kozosségekben és a
kozosségi mivelodés, az ifjusagi szolgaltatas, valamint a feln6ttképzés kiilonbozo szinterein
kozvetlen tervezd, értékeld, iranyito, illetve animatori, koordinatori munkakoroket, feladatokat 1a
el. Ebben a feladatkorében egyiittmiikodik a feladatat érintd intézményekkel, szervezetekkel,
kiilonosen a kultira, a kozoktatds-koznevelés, szocidlis ellatas, felndttképzés, helyi

gazdasagfejlesztés agazataiban. Felkésziilt a tanulményok mesterképzésben valo folytatasara.



A kozosségszervezés alapképzési szak képzési €s kimeneti kdvetelményeit (KKK) a 8/2013.
(1.30) rendelet tartalmazza: 18/2016. (VIII. 5.) EMMI rendelet a felsGoktatasi szakképzések,
az alap- és mesterképzések képzési és kimeneti kovetelményeirdl, valamint a tanari
felkészités kozos kovetelményeirdl ¢és az egyes tandrszakok képzési és kimeneti
kovetelményeirdl szo6lo 8/2013. (1. 30.) EMMI rendelet modositasarol.

https://net.jogtar.hu/

Szakismertetd a felvi.hu oldalan:
https://www.felvi.hu/felveteli/szakok kepzesek/szakleirasok/!Szakleirasok/index.php/szak/18

814/szakleiras

A tanszéki honlapon a Képzéseink link alatt:
http://www.szakint.jgypk.u-szeged.hu/mtt/alapkepzes.html

2. A szakmai gyakorlat helye és szerepe a képzésben

A kozosségszervezés alapképzési szak esetében a képzési és kimeneti kdvetelmények és a
haloterv alapjan a képzés szerves részét képezik az elméleti targyakhoz kapcsolodd szakmai
gyakorlatok.

A szakmai gyakorlat célja, hogy a hallgatok a kozosségszervezéssel,
kultirakozvetitéssel, ifjusagsegitéssel, humanfejlesztéssel foglalkozd szervezetek, szinterek,
intézmények mindennapi munkdjat minél alaposabban megismerjék, azok munkajaba
tevékenyen bekapcsolodjanak. A gyakorlatok sordn szintetizaljdk, a gyakorlatban
alkalmazzak a kiilonbozd tantargyi keretek kozott elsajatitott ismereteiket, erdsitsék szakmai
kompetencidikat. Bekapcsolodjanak a kozosségek létrehozasdba, munkdjuk segitésébe, az
altaluk generalt projektekbe, illetve onalloan kezdeményezhessenek projekteket.

A személyes kompetencidk fejlesztésén beliil tovabbi cél, hogy erdsitsék szakmai
elkotelezettségiiket, és a gyakorlatban is torekedjenek az egyiittmiik6dd, asszertiv
kommunikéciora, megtapasztaljak a csapatmunka eldnyeit, felismerjék sajat erdsségeiket, €s

erdsitsék a kevésbé miikodd kompetencidikat.


https://net.jogtar.hu/
https://www.felvi.hu/felveteli/szakok_kepzesek/szakleirasok/!Szakleirasok/index.php/szak/18814/szakleiras
https://www.felvi.hu/felveteli/szakok_kepzesek/szakleirasok/!Szakleirasok/index.php/szak/18814/szakleiras
http://www.szakint.jgypk.u-szeged.hu/mtt/alapkepzes.html

A szakmai gyakorlat felépitése:

Szakmai gyakorlat 1.

Nappali tagozaton: 45 ora

Levelez6 tagozaton: 13 6ra

Célja: a 2. félév soran a hallgatok oktatéi irdnyitassal intézményeket, kozosségi szintereket
latogatnak. A hallgatok megismerik a szakhoz kapcsolodo intézmény- €s szervezettipusokat, s
azok munkdjanak alapvetd jellemz6it. Mindez eldsegiti a szakiranyvalasztast, és az
Osszefliggd, onallo gyakorlathoz is megismerik a kinalatot. Az intézménylatogatason tul a
nappali tagozatos hallgatoknak Ilehet6ségiik lesz arra is, hogy gyakorlo szakember

iranyitasaval részt vegyenek egy adott intézményben futd projekt megvalositasaban.

Szakmai gyakorlat I1.

Nappali tagozat: 80 ora

Levelezo tagozat: 40 ora

Célja: a 4. félév soran a nappali tagozatos hallgatok a projektmodszer alkalmazasaval, oktatoi
mentoralassal konferenciat szerveznek a szegedi Szent-Gyorgyi Albert Agoéraban. A tobb
napos szakmai rendezvény a hallgatotarsakat, a tarsintézmények hallgatoit, oktatoit és a
gyakorld szakembereket célozza meg.

Levelezd tagozaton a 40 oras szakmai gyakorlatot tobb intézmény munkéjaba bekapcsolddva

teljesitheti a hallgato.

Szakmai gyakorlat I11.

Nappali tagozat: 160 6ra

Levelezd tagozat: 80 ora

Célja: A 6. felév soran a szakképzettségnek megfelelé munkahelyen, munkakdrben lehetdség
szerint egy honapos, egybefliggd szakmai gyakorlatot végez a hallgatd gyakorld szakember
irdnyitasaval. A gyakorlat célja, hogy a hallgatd Osszekapcsolja az elméleti és gyakorlati
ismereteit, kialakitsa a szakma gyakorlasdhoz sziikséges munkavallaléi kompetencidkat,
megismerje a munkafolyamatokat, gyakorlati jartassagokat szerezzen.

A szakirdnyok sajatossagait a részletes gyakorlati leirdsok tartalmazzak.



3. A szakmai gyakorlatok részletes leirasai

3.1 Szakmai gyakorlat I.
Nappali tagozat: 45 6ra A
kurzus kodja: MUVN26

Felelése: Orban Hedvig mesteroktatod

Helye és ideje a tantervben: 1. évfolyam 2. félév

A kurzus célja: A szakmai gyakorlat célja, hogy a hallgaté megismerje a kdzmiivel6déssel,
kozosségi mivelddéssel, kozosségfejlesztéssel foglalkozo intézmények, civil szervezetek
mindennapi munkajat, célkdzonségét, szolgaltatasait, az itt dolgozo szakemberek munkajanak
fobb meghatarozoit. Az intézménylatogatason tul a hallgatok oktatdi koordindcioval kisebb
projektek megvaldsitasdban vesznek részt (pl. a tanszék keretein beliil az Eurépa Nap
szervezése), illetve a Szent-Gyorgyi Albert Agéraban és tagintézményeiben, az SZTE,
valamint az d6nkormdanyzat szervezésében futo projektekben vallalnak részfeladatot.

A kurzus tovabbi célja, hogy az intézménytipusokat megismerve segitsiik a hallgatot a

szakirdnyvalasztasban.

Az intézménylatogatdsok, szakmai tapasztalatcserék soran a kovetkezd intézményeket,

szintereket ismerhetik meg:

- kozmiivel6dési intézmények (miivel6dési hazak, faluhdzak),
- kozgylijteményi intézmények (konyvtarak, levéltarak),

- Onkormanyzati, egyhézi fenntartast intézmények,

- Onkéntes munkaval foglalkozo civil szervezetek,

- segitd tevékenységet végzo civil szervezetek,

- népfdiskolak,

- sportszervezetek kozosségszervezd feladatai,

- akozosségek egylittmiikodését segitd modszerek, j6 gyakorlatok.

A Képzési és Kimeneti Kovetelménybdol (KKK) az alabbi tanulasi eredmények
kapcsolodnak a Szakmai gyakorlat I-hez:

A hallgat6 ismeri a k6zosségszervezés modszereit, a tarsadalom- €és gazdasagszervezés
torvényszertiségeit, a kultira mikro- és makrotereit, illetve azok k6zosségi hasznalatat.

A hallgato ismeri a kozosségi és kozosségszervezo tényezoket, a kozosségszervezeés elméleti

¢s gyakorlati ismereteit.



A hallgatd ismeri a kozosségi fejlesztés modszereit, a kozosségi szakmai beavatkozas, a
kozosségi fejlesztés szakmai profiljait.

A hallgaté ismeri a kozmivelddés, az ifjasagi és az ifjusaggal foglakozo, valamint a
felndttképzési szervezetek munkajat.

A hallgatdo ismeri a magyarorszagi, a hataron tuli és az uniés intézmények rendszerét,
miikddési mechanizmusat, a szervezet fejlodésének tarsadalmi, gazdasagi kornyezettel valo
Osszefiiggéseit.

A hallgato ismeri az onkéntesség fogalmat, az onkéntesség tipusait.

A hallgat6 képes a kozOsségi miivelddés szinterein torténd munka részfeladatainak ellatasara.
A hallgat6 képes a hagyomanyos, kozdsségi kulturalis értékek megdrzését, éltetését és
megUjitasat szolgald kozosségi folyamatok tervezésére és megvalositasara. A hallgatd
rendelkezik a munkaja soran tarsadalmi érzékenységgel.

A hallgaté emberi kapcsolataiban humanus és etikus.

A hallgato érti és képviseli sajat szakteriilete kritikai megkozelitését.

A hallgato nyitott a problémak kutatdson alapulé megoldésa irdnt.

A hallgato6 rendelkezik az egyéni és kozosségi felelosségtudattal, feleldsségvallalassal.

A szakmai gyakorlat megvalosulasa:

e A Szakmai gyakorlat 1. kurzusfelelése a szemeszter elsé hetében ismerteti a kurzus
megvalosulasanak és teljesitésének feltételeit. Az oktatd tdjékoztatast nyljt az
intézménylatogatasok tlitemezésérdl, illetve a lehetséges részprojektekbe valo
bekapcsolodas modjairol.

e Az intézménylatogatas eldtt az oktatd megfigyelési szempontokat javasol. A hallgato
tajekozodik az adott intézményrdl, a helyszinre kérdésekkel érkezik, és a helyszinen
megfigyelési jegyzokonyvet készit.

e A hallgatoé a kurzus teljesitéséhez Szakmai gyakorlati megfigyelési naplot készit, ezt
értékeli a kurzusfelelds a szemeszter végén. A hallgatdo a napldban az oktatd altal
javasolt megfigyelési szempontok alapjan bemutatja a latogatott intézmények
jellemzoit, illetve beszdmol a részprojektben végzett tevékenységérdl. A hallgatod
reflektdl az intézménylatogatasok tapasztalataira, és értékeli a részprojektben végzett

munkajat.



Megfigyelési szempontok intézménylatogatashoz:

Ismerje meg €s hatdrozza meg az intézmény, k6zosségi szintér fenntartojat,
miukdodtetdjét.

frasban rogzitse a latogatott szintérrél kapott elsd benyomasat.

Mutassa be az adott intézmény, civil szervezet szervezeti felépitését,
alapdokumentumait (pl. éves szolgaltatasi terv), egységeinek munkajat. Javasolt
szempontok: a 20/2018. (VII. 9.) EMMI rendelet alapjan
(https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A1800020.EMM)

Térja fel, hanyan dolgoznak az intézményben, a civil szervezetnél, ismertesse, milyen
munkakorok vannak az adott szervezetnél, mutassa be ezek egymasra épiilését.
Mutassa be a szakmai munkakorben dolgozo kollégak végzettségét.

Tanulmanyozza és mutassa be az intézmény nyitva tartasat, és a célkdzonségét.
Tekintse at az intézmény honlapjat, kiadvanyait, szorolapjait, ennek alapjan ismertesse
az intézmény szakmai kinalatat, f6 tevékenységeit.

Gyljtson kiadvanyokat, szordlapokat a kiilonb6z6 intézménytipusokrol, ezeket

mellékelje a megfigyelési naplohoz.

A szakmai megfigyelési naplo formai kovetelményei:

World formatum, Times New Roman betlitipus, 12-es betiiméret, 1,5-es sortavolsag,
sorkizart forma.

A terjedelem 6-8 oldal, ennek nem része a cimlap és a tartalomjegyzék, a mellékletek
viszont beletartoznak.

A cimlap bal fels6 része tartalmazza a képzd intézmény adatait, a hallgatdo nevét, a
szakot, szakirdnyt, a tantargy nevét, kodjat. A cimlap kdézepén a cim szerepel:
»Szakmai megfigyelési napld az intézménylatogatasokrol.”

A megfigyelési naplo utolsé dokumentuma az az igazolés, amelyen a kozmiivelddési
intézmény, civil szervezet képviseldje igazolja, hogy a hallgatdé milyen projekt

megvalositasaba kapcsolodott be (1. sz. melléklet).

Tartalmi kovetelmények:

A megfigyelési szempontok alapjan a hallgatd osszefoglalja minden intézményben,

civil szervezetnél a latogatas soran szerzett tapasztalatait.


https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A1800020.EMM

A helyszineken gytijtott informacios anyagok, kiadvanyok az adott intézményt, civil
szervezetet bemutato 0sszefoglaldo mellett jelenjenek meg kozvetlentil.
A szakmai gyakorlati megfigyelési naplo leadasi hatarideje a tavaszi félévben a

szorgalmi id6szak utolsé hete.

A hallgatdk a kurzus oktatoja altal kijeldlt idépontokban folyamatosan adhatjak le a
szakmai gyakorlati megfigyelési naplot. Az oktatdé a napld tartalmi, formai
ellendrzését ¢és a fejlesztd értékelést kdvetden a naplot visszaadja a hallgatonak és
rogziti az érdemjegyét.

crer

képezi.



3.1.2 Szakmai gyakorlat I.

Levelez6 tagozat: 13 ora
A kurzus kédja: MUVL26
Felelose: Orban Hedvig mesteroktato

Helye és ideje a tantervben: 1. évfolyam 2. félév.

A kurzus célja megegyezik a nappali tagozaton tanuld hallgatok kovetelményeivel.

A Képzési és Kimeneti Kovetelménybdl (KKK) a Szakmai gyakorlat 1.-hez kapcsolodo
tanulasi eredmények megegyeznek a nappali tagozat kdvetelményeivel.

A szakmai gyakorlat megvalosuldsa, a Megfigyelési szempontok intézménylatogatashoz, és a
Szakmai megfigyelési napld formai és tartalmi kdvetelményei megegyeznek a nappali tagozat
kovetelményeivel (ldsd fentebb, 8-9. oldal).

Azon levelez6s hallgatok, akik a kozosségszervezés valamely terliletén dolgoznak,
munkakoriik, munkahelyi feladataik igazolasaval teljesithetik a szakmai gyakorlatot.
Feladatuk részeként bemutatjak egy intézményi jo gyakorlat alkalmazasat. A bemutatas az

oktatoval egyeztetett idopontban és helyszinen torténik.

10



A Szakmai gyakorlat I. kurzus teljesitéséhez sziikséges nyomtatvany

Igazolas

Az alabbi kozmivelédési intézmény, civil szervezet képvisel6jeként igazolom, hogy
............................................... (név), az SZTE JGYPK SZFTI Miivelédéstudomanyi

Tanszékének Ko6zosségszervezés BA szakos hallgatdja a Szakmai gyakorlat 1. kurzus

keretében bekapcsolddott egy kozosségi/kulturalis projekt megvaldsitasaba.

Intézmény / szervezet neve:

Képvisel6 neve, elérhetésége (e-mail cim):

A projekt megnevezése:

A hallgatoé részfeladata(i), tevékenysége:

A hallgatoi feladatellatas idétartama:

A hallgaté munkajanak értékelése:

A hallgaté munkaja a projekt megvalositasa soran a vele szemben tamasztott

kovetelményeknek: megfelelt — nem felelt meg

DAtUM: oo

alairas

11



Alkalmi szakmai gyakorlat ismertetése és igazolasa

Az SZTE JGYPK SZFTI Mivelddéstudomanyi Tanszék Kozosségszervezés BA szak nappali
tagozatos képzésében a 2. félévi Szakmai gyakorlat 1. (45 o6ras szakmai gyakorlat)
keretében teljesitendé max. 20 éra alkalmi szakmai gyakorlat.

Az alkalmi szakmai gyakorlat helyszine (Szeged Véiros Onkormanyzata, SZTE, JGYPK

rendezvények) eldzetes tanszéki/tanszékvezetdi egyeztetéshez kotott.

Az alkalmi szakmai gyakorlati programokrol €s a sajat munkéjarol a hallgatd Osszegzést €s
reflexiot készit, amely a Szakmai gyakorlati portfolié részét képezi (az Alkalmi szakmai

gyakorlat igazolasa dokumentum mellékletével egyiitt).

A hallgaté neve, kodja:

1. Datum A gyakorlatot Program / Teljesitett 6rak Alairas, P.H.
biztosité intézmény Rendezvény szama

2. Datum A gyakorlatot Program/ Teljesitett orak Alairas, P.H.
biztosité intézmény Rendezvény szima

3. Datum A gyakorlatot Program/ Teljesitett 6rak Alairas, P.H.
biztosité intézmény Rendezvény szama

4, Datum A gyakorlatot Program Teljesitett 6rak Alairas, P.H.
biztosito intézmény szama

5. Datum A gyakorlatot Program Teljesitett 6rak Alairas, P.H.
biztosité intézmény szama

12



Melléklet

az Alkalmi szakmai gyakorlat igazolasa dokumentumhoz

Rovid ismertetés, reflexio a rendezvényrol és a hallgaté tevékenységérdl, amelyet a 45
oras szakmai gyakorlat (Szakmai gyakorlat I.) keretében, max. 20 6raban alkalmi szakmai

gyakorlattal teljesithet.

Tartalmi elvaras: az igazoldson szerepld sorszam alapjan a programra/rendezvényre
vonatkoz6 informacidk egyértelmiiek, arra nem kell ismét kitérni; a szovegben a hallgato
rovid ismertetdje és reflexidja szerepeljen a rendezvényrdl/programrdl, az altala ellatott
konkrét feladat(ok)rol.

Formai elvaras: programonként/rendezvényenként 600-800 karakteres szoveg, az igazolt

alkalmi szakmai gyakorlattal azonos sorszammal.

13



3.2. Szakmai gyakorlat I1I.

3.2.1. Nappali tagozat: 80 o6ra

A Kkurzus kédja: MUVN27

Felelése: Siitd Erika mesteroktato

Helye és ideje a tantervben: 2. évfolyam 4. félév

A kurzus célja: A gyakorlat a Kézmiivelodési Tanszék harom évtizedes, nagy hagyomanyu
Koézmiivel6dési Konferencidjanak (KMK) megszervezését tiizi ki céljaul. A projektet, az
egy hetes konferenciat hallgatok szervezik sajat maguknak és az orszag tobbi egyetemén
tanuld6 szakmabeli hallgatonak, illetve a gyakorlé szakembereknek. A szervezés
projektmodszerrel torténik, mentortanar segitségével.

A konferencia szervezése soran a hallgatok szintetizaljak és a gyakorlatban alkalmazzak a
kiilonb0z6 tantargyi keretek kozott elsajatitott ismereteiket. Szakmai érdeklddésiiknek megfeleld
programot allitanak Ossze, igy kapcsolatba keriilnek szakmajuk tudomanyos képviseloivel és a
gyakorld szakemberekkel is. A gyakorlat célja, hogy a hallgatok képesek legyenek a

projektmoddszert tudatosan alkalmazni a kdzosségi programok szervezése soran.

A Képzési és Kimeneti Kovetelménybdl (KKK) az alabbi tanulasi eredmények
kapcsolodnak a Szakmai gyakorlat I1-hoz:

A hallgato ismeri az egyénileg, illetve parban, csoportban szervezett tanulas, valamint a
tanulokozosségek mitkddésének kapcesolatat.

A hallgat6 képes 1fjusagi, képzési és kozosségi projektek generalasara, az ezekhez sziikséges
forrasok felkutatasara, palyazatirasra és projektek menedzselésére.

A hallgato képes a projekt alapi munkavégzésre, rendelkezik a munkamegosztasra épiild
egyiittmitkddési képességgel, latja a kozos sikerhez valo egyéni hozzajarulasokat.

A hallgato képes onalldan irasos elemzések elkészitésére, elvégzett feladatainak szakmai
kozonség elotti bemutatdsara szoban és irdsban.

A hallgat6 rendelkezik munkajahoz hatékony kommunikacids, problémamegoldo készséggel.
A hallgat6é emberi kapcsolataiban humanus és etikus viszonyulasu.

A hallgato6 rendelkezik ismeretei alkalmazésa sordn empatidval, toleranciaval,
rugalmassaggal, kreativitassal.

A hallgato6 rendelkezik egyéni munkajaban redlis Onismerettel, onértékeléssel,
sikerorientaltsaggal.

A hallgato6 rendelkezik munkajaban a mindség iranti elkGtelezettséggel.
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A hallgat6 feleldsséget vallal az elvégzett munkaiért, tudatdban van azok lehetséges

kovetkezményeinek.

A szakmai gyakorlat megvaldsulasa:
Az oktatdi mentor segitségével a hallgatok megtervezik a projekt megvalositasanak

1épéseit, a tervezés, szervezes, kivitelezés €s értékelés szakaszat.
A tervezés szakasza: a Koézmiivel6dési Konferencia aktualis témajanak kivalasztasa.
A szervezés szakasza: a projekt szervezeti modelljének kialakitasa, a kozdsen elfogadott
SZMSZ megalkotésa, a stabok megalakuldsa; szervezési munka a stabokban.
A Kivitelezés szakasza: a KMK megvalosulésa, lebonyolitasa.
Ertékelés: a konferencia szakmai, oktatoi, hallgatoi értékelése, illetve a hallgatok egyéni

munkdjanak, csapatmunkajanak onértékelése, a tarsak és a mentortanar értékelése.

A gyakorlat értékelése:
Ko6z0s értékeld megbeszélésen SWOT-analizissel elemezziik a konferenciat a
tervezéstol, szervezéstdl a megvalosulasig.
A stabok értékelik a konferencia szervezésében betoltott helytiket, szerepiiket, a
csoportmiikddést. Minden csoporttag reflektal a sajat munkajara is. Visszacsatolast
kapnak a tarsaktol, a mentortanartol.
Az egyéni értékeléshez 5 oldalas esszét irnak a hallgatok. Az esszé a kovetkezd

kérdések mentén mutatja be a hallgaté egyéni tanulasi ttjat:

Mi volt a vallalt feladatom, és annak milyen mértékben tettem eleget?

Milyen volt a hozzdallassom a munkdhoz? Részt vettem-e a megbeszéléseken,
aktivizadltam-e magam az el6készitd szakasznal, hataridére elvégeztem-e a
feladataimat?

A sajat stabomban hogyan tudtam egylittmiikddni a tobbiekkel? Szamithattak-e ram?
Milyen volt a kommunikaciom, erre milyen visszajelzéseket kaptam?

Mi jelentett nehézséget szamomra a projekt megvalositasa soran?

Mi az, amit tanultam a projekt soran? Hogyan latom sajat magamat? Mit csinalnék

masképp? Mit viszek magammal?
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Szakmai gyakorlat I1.

3.2.2. Levelezo6 tagozat: 40 ora

A kurzus kédja: MUVL27

Felelose: Orban Hedvig mesteroktato

Helye és ideje a tantervben: 2. évfolyam 4. félév

A Kkurzus célja: A gyakorlat teljesitése soran a hallgatok szintetizdljadk és a gyakorlatban
alkalmazzak a kiilonbozé tantargyi keretek kozott elsajatitott ismereteiket. Szakmai
érdeklédésiiknek megfelelden részt vesznek kiilonbozo kulturalis intézmények projektjeiben, ok
maguk is létrehoznak projekteket. A gyakorlat célja, hogy a hallgatok képesek legyenek kozosségi
programok tervezésére, szervezésére, megvalositasara, értékelésére.

A Képzési és Kimeneti Kovetelménybol (KKK) az alabbi tanulasi eredmények
kapcsolédnak a Szakmai gyakorlat I1-hoz:

A hallgaté ismeri az egyénileg, illetve parban, csoportban szervezett tanulas, valamint a
tanulokozosségek mikddésének kapcesolatat.

A hallgato képes ifjusagi, képzési és kozosségi projektek generdlasara, az ezekhez sziikséges
forrasok felkutatasara, palyazatirasra és projektek menedzselésére.

A hallgatd képes a projekt alapi munkavégzésre, rendelkezik a munkamegosztasra €piild
egylttmiikodési képességgel, latja a kozos sikerhez vald egyéni hozzajarulasokat.

A hallgatdé képes Onalldan irdsos elemzések elkészitésére, elvégzett feladatainak szakmai
kozonség el6tti bemutatasara szoban és irasban.

A hallgato rendelkezik munkéjdhoz hatékony kommunikacids, problémamegoldo készséggel.
A hallgat6é emberi kapcsolataiban huménus és etikus.

A hallgato rendelkezik ismeretei alkalmazésa sordn empatiaval, toleranciaval,

rugalmassaggal, kreativitassal.

A hallgato rendelkezik egyéni munkajaban realis 6nismerettel, onértékeléssel,
sikerorientaltsaggal.

A hallgat6 rendelkezik munkajaban a mindség iranti elkotelezettséggel.

A hallgato feleldsséget vallal az elvégzett munkaiért, tudataban van azok lehetséges
kovetkezményeinek.

A szakmai gyakorlat megvaldsulasa:

A Hallgaték munkapéarokban vagy 3-4 f0s csoportokat alkotva teljesitik a szakmai
gyakorlatukat az altaluk valasztott kozmiivelddési intézményben, telepiilési onkormanyzatnal,

ifjusagi vagy onkéntes szervezetnél.
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A hallgatok feladata:

- Kozremikodnek két kozmiivelddéssel, kozosségfejlesztéssel foglalkozo intézmény,
vallalat, telepiilési Onkormdnyzat, civil szervezet projektjében, itt részfeladatokat
latnak el.

- A gyakorlati szintér tevékenységéhez, igényeihez alkalmazkoddan 6nallo projektet is
megvaldsithatnak.

- A hallgatok javaslatot tesznek a befogadd szervezetre, a megvaldsitandd projekt
legfontosabb jellemzdire.

- A kurzus felelésével kozosen elokészitik a projektet, amelyet a befogado helyszinen
valdsitanak meg.

- A hallgaték munkaparokban, vagy 3-4 {6s csoportokban megvaldsitjak a projektet.

- Az értékelés részeként a csoport tagjai elott beszamolnak a projekt legfontosabb
elemeirdl.

A gyakorlat értékelése:

A munkaparok vagy csoportok SWOT-analizist és Onértékelést végeznek az altaluk vallalt
tevékenység megvalositasarol, hasznossagardl, a projektek adott telepiilésen, adott
szervezetben betoltott helyérdl, szerepérol.

A munkaparok vagy csoportok a kurzus tobbi tagja szamara bemutatjak 6nallo projektjiik
megvalositasat, kiilon kiemelve, hogy mi okozott a szamukra nagyobb nehézséget és mit
tartanak eredménynek, illetve a tovabbi folyamatokat elinditd szakmai 1épésnek.

A gyakorlat dokumentacioja:

A hallgaték projektenként maximum 5 oldalas, szorélapokkal, meghivoval, a
megvalositdshoz sziikséges anyagokkal kiegészitett oOsszefoglalot készitenek azon
projektekrol, amelyeknek részesei voltak és az 6nalléan megvalositott projektrdl is. Mindez a
késobbiekben portfoliojuk részét fogja alkotni. Az 0Onalld projekt megvalositdsanak
helyszinén dolgozoé szakemberek rovid, néhany mondatos értékelést irnak a hallgatok
projektjének a megvalositasarol, amely a dokumentacio részét képezi.

Azon levelezés hallgatok, akik a kozdsségszervezés valamely teriiletén dolgoznak,
munkakoriik, munkahelyi feladataik igazolasaval teljesithetik a szakmai gyakorlatot.
Feladatuk részeként bemutatnak egy intézményi j6 gyakorlatot. A bemutatas az oktatoval
egyeztetett idépontban ¢és helyszinen torténik. Ezen hallgatok intézménye, szervezete

befogadoja lehet a tobbi hallgaté altal megvaldsitott projekteknek is.
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3.3 Szakmai gyakorlat I11.
Humanfejleszto szakirany

3.3.1. Nappali tagozat: 160 6ra
A kurzus kédja: SP-HUMF15
Felelése: Siité Erika mesteroktatd

Helye és ideje a tantervben: a 3. évfolyam 2. féléve, kiilsé gyakorlati helyszin
(humanfejlesztéssel €s/vagy felndttképzéssel foglalkozo intézmény, vallalat, civil szervezet).
A 160 6rés (4 hét) gyakorlat a 6. szemeszterben, februarban valosul meg, ehhez igazodik az
orarend. A tantermi 6rdkra marciustol a szemeszter végéig tombositve keriil sor.

A Gyakorlat III. kurzusfelelosének lehet6sége van arra, hogy a hallgato kérésére egyéni elbiralas
alapjan engedélyezze a gyakorlat teljesitését a nyari sziinetben vagy az utols6 évfolyam januari
vizsgaidoszakaban. Két kiillonboz6 intézményben, szervezetben is teljesithetd a kiilsé gyakorlat
80+80 oraban. Erre akkor keriilhet sor, ha az egyik intézményben csak humanfejlesztéssel, a

masikban csak felnottképzési tevékenységgel foglalkoznak.

A kurzus célja: A szakmai gyakorlat célja a Kozosségszervezé BA humanfejlesztd

szakképzettségnek megfeleld munkahelyen, munkakdrben az elméleti és gyakorlati ismeretek

Osszekapcsoldsa, a szakma gyakorldsahoz sziikséges munkavallaldoi kompetenciak
munkafolyamatokban torténd fejlesztése, ¢és gyakorlati jartassagok, valamint a
munkafolyamatokban a személyi kapcsolatok és egyiittmiikodés fejlesztése. Alapvetd cél,
hogy a hallgatok megismerjék szakteriiletiik gyakorlati miikodését, tapasztalatot szerezzenek
szervezetek, intézmények, cégek humanfejlesztd tevékenységében.

A Képzési és Kimeneti Kovetelmény (KKK) az alabbi tanulasi eredményeket
tartalmazza a gyakorlattal kapcsolatban:

A hallgaté képes a felndttképzési programok engedélyeztetésre, akkreditidciora torténd
elékeészitésére, valamint felndttképzéssel foglalkoz6 szervezetekben szakmai feladatok
ellatasara.

A hallgatd képes az oktatds, képzés vilagdhoz kapcsolodod hazai és nemzetkozi palyazati
programok kidolgozasara és menedzselésére.

A hallgaté képes elektronikusan tamogatott képzéssel kapcsolatos feliiletek, tartalmak és
dokumentumok kezelésére, adatok rogzitésére.

A hallgatd képes egyének, kozosségek ¢és telepiilés(rész)ek tanuldsi igényeinek
feltérképezésére, az ehhez igazodd képzési kinalat meghatarozasara.

A hallgat6 képes a humanerdforras-gazdalkodassal kapcsolatos feladatok elvégzésére.
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Lehetséges feladatkorok a szakmai gyakorlat soran:
Az intézmény, vallalat, civil szervezet felndttképzési/humanfejlesztd szintérének

mukodtetéséhez, munkarendjéhez kapcsolodo feladatok ellatasa.

Az intézmény, vallalat, civil szervezet bels6 humanfejlesztéssel kapcsolatos
rendezvényeinek szervezésében torténd feladatvallalas.

Felnottképzések, szakképzések szervezésében, toborzasaban, lebonyolitasaban vald
részvétel és feladatvallalés.

A dolgozokkal és leenddé dolgozokkal torténd kapcsolattartasi €s
informacioszolgaltatasi feladatok ellatdsaban valo kdzremiikodés.

A felnétt tanulokkal, illetve oktatdikkal vald kapesolattartas, informacioszolgaltatas, a
tanulastamogatas feladataiban valo részvétel.

Adminisztracios feladatok, adatgondozasi feladatok ellatdsaban torténd kdzremiikodés

mindegyik intézmény, vallalat, civil szervezet tipusban.

A felndttképzo szervezet marketing feladataiban, programjainak hirdetésében torténd

kozremiikddeés.

Az animatori, a tandcsad6i munkakor tartalmanak megismerése, megfigyelése.
A képzési programok tervezése, szervezése, lebonyolitasa, az eredmények kiértékelése. A
felnottképzéssel foglalkozo szervezetekben szakmai feladatok megfigyelése.

A humaneréforrassal kapcsolatos feladatok megfigyelése.

Az oktatas és képzeés vilagahoz kapcsolodo palyazatok kidolgozasa, projektkoordinacio
megfigyelése.

Az elektronikusan tdmogatott képzéssel kapcsolatos feliiletek mitkodésének

megfigyelése.
Az egyének, kozosségek és telepiilés(rész)ek tanulasi igényeinek feltérképezése, a

képzési kinalat meghatarozasa.

19



A szakmai gyakorlat megvaldsulasa:
A hallgat6 valaszt gyakorlati lehetdséget a képz6 intézmény kindlatabol, vagy 6 maga
is javasolhat, és amennyiben ez megfeleld, akkor a képzd intézmény szerzédést
kezdeményez a javasolt gyakorlati helyszinnel.
A hallgat6 a gyakorlati helyen szakmai gyakorlatvezetd iranyitasaval végzi a
gyakorlatat.
A szakmai gyakorlatvezetd szakiranyu fels6foku végzettséggel és/vagy 5 éves
szakmai gyakorlattal rendelkez6 személy.
A gyakorlatvezet6 a rabizott hallgaté munkajat folyamatosan értékeli, konstruktiv
visszajelzéseket ad. A gyakorlatvezetd a munkafolyamat soran fejleszto értékelést
végez.
A gyakorlat végén a gyakorlatvezetd a hallgatd gyakorlaton nyujtott teljesitményét a
mellékelt értékeldlapon érdemjeggyel: jeles (5), j6 (4), kdzepes (3), elégséges (2),
elégtelen (1) értékeli és irasbeli fejlesztd értékelést is ad. A gyakorlatvezeto a
mindsitésnél figyelembe veszi a hallgatdo motivaltsagat, aktivitasat, érdeklodését,
egyéni fejlédési utjat a gyakorlat soran.
Nem fogadhato el a hallgat6 teljesitménye, ha a gyakorlatot nem megfeleléen végezte
el, esetleges hianyzasat nem tudta igazolni és munkaja nem felel meg a képzo
intézménnyel és a gyakorlatvezetdvel egyeztetett szakmai elvarasoknak. Ebben az
esetben a gyakorlatot meg kell ismételnie.
A gyakorlat végso értékelése a gyakorlatvezetdi mindsités és a hallgatd
Munkanapldjanak a mindsitése alapjan torténik a Gyakorlat III. kurzus felelds oktatoja
altal.
A Gyakorlat III. kurzus oktatoja felel azért, hogy minden hallgaté szamara biztositsa a
gyakorlati helyszint. Egyeztet, kapcsolatot tart a hallgatoval €és a gyakorlatvezetovel.
Mentoralja a Munkanapl6 elkészitését, illetve értékeli azt az elére megadott formai €s

tartalmi szempontok alapjan.

A hallgat6 a gyakorlat elvégzését a kitoltott, alairt, lepecsételt igazolassal dokumentalja,

mellékletként csatolja a munkanaplohoz.
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A hallgaté a képzo intézmény felé Munkanaplé formajaban szamol be a gyakorlatarol:
Formai kovetelmények:

- World formatum, Times New Roman bettitipus, 12-es betliméret, 1,5-es sortavolsag,
sorkizart forma.

- Aterjedelem 8-10 oldal, ennek nem része a cimlap, az irodalom- és tartalomjegyzék, a
mellékletek viszont beletartoznak.

- A cimlap bal felsé része tartalmazza a képzd intézmény adatait, a hallgatd nevét, a
szakot, szakirdnyt, a tantargy nevét, kodjat. A cimlap kozepén a cim szerepel:
,Munkanapl6 a szakmai gyakorlatrél” és ez ald annak az intézménynek, vallalatnak,
civil szervezetnek nevét kell feltiintetni, ahol a gyakorlatot toltotte.

- A Munkanapl6 formai részei: cimlap, tartalomjegyzék, a szakmai gyakorlaton végzett

tevékenységek ismertetése, 6sszegzés, mellékletek.

Tartalmi kovetelmények:

- Az intézmény, vallalat, civil szervezet bemutatdsa (szervezeti forma,
alaptevékenységek, a szervezet alapdokumentumai, az emberi eréforras jellemzése).

- Az intézményben, vallalatnal, civil szervezetnél zajlé humanfejleszté vagy mas
humaner6forrassal kapcsolatos munka bemutatasa.

- A humanstratégiaval, képzési tervekkel, az emberi er6forrassal kapcsolatos szervezeti
politika dokumentumainak (pl. sokszintiségi, esélyegyenldségi) bemutatasa, elemzése.

- Az intézménynél, vallalatndl, civil szervezetnél végzett gyakorlatanak és feladatainak
részletes bemutatasa.

- Osszefoglald értékelés a humanfejlesztés, humaneréforras menedzsment teriiletén
szerzett szakmai tapasztalatokrol, a megismert szervezeti folyamatok, gyakorlatok
értékelése.

- A hallgato6 reflexioja sajat munkajara, hozzaallasara, egyéni tanulasi utjara.

- A beszamol6 készitésénél be kell tartani az adatvédelemi torvény és a szakmai
titoktartas szabalyait, kovetelményeit.

- Mellékletként csatolja az igazolast és az értékeld lapot.

- Mell¢kelhetd a gyakorlat soran elkészitett dokumentum, szakmai anyag, plakat,

programfiizet stb. is, amely megvalositasaban a hallgatd kozremiik6dott.
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- A Munkanapl6 részét képezi a hallgato portfoliojanak, amelyet a késdbbiekben a

munkahelykeresés soran is felhasznalhat.

A szakmai gyakorlat dokumentumai:
1. Munkanapl6 a szakmai gyakorlatrol — a hallgat6 késziti el elére megadott szempontok

alapjan
2. lIgazolas a 160 oras gyakorlat elvégzésérél — a gyakorlatvezetd tolti ki

3. Ertékel6lap szakmai gyakorlatrél — a gyakorlatvezetd tolti ki

Szakmai gyakorlat I1I. Humanfejleszto szakirany

3.3.2. Levelezo tagozat: 80 6ra
A kurzus kédja: SP-HUMF15-L
Felelése: Siitd Erika mesteroktatd

Helye és ideje a tantervben: a 3. évfolyam 2. féléve, kiilsé gyakorlati helyszin
(humanfejlesztéssel és/vagy felndttképzéssel foglalkozd intézmény, vallalat, civil szervezet).
A 80 6ras (2 hét) gyakorlat a 6. szemeszterben, februarban valosul meg. A Gyakorlat I11.
kurzusfeleldsének lehetésége van arra, hogy a hallgatd kérésére egyéni elbirdlas alapjan
engedélyezze a gyakorlat teljesitését a nyari szlinetben vagy az utolsd évfolyam janudri
vizsgaidoszakaban. Két kiilonbozo intézményben, szervezetben is teljesithetd a kiilsé gyakorlat
80+80 oraban. Erre akkor keriilhet sor, ha az egyik intézményben csak humanfejlesztéssel, a

masikban csak felndttképzési tevékenységgel foglalkoznak.

A kurzus célja megegyezik a nappali tagozaton tanul6 hallgatok kdvetelményeivel.

A Képzési és Kimeneti Kovetelménybdl (KKK) a Szakmai gyakorlat III-hoz kapcsolodo
tanulasi eredmények megegyeznek a nappali tagozat kdvetelményeivel.

A szakmai gyakorlat megvalosulasa €s a dokumentacié formai és tartalmi kdvetelményei

megegyeznek a nappali tagozat kdvetelményeivel (ldsd fentebb, 18-22. oldal).
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Szakmai gyakorlat 111. Kulturalis kozosségszervez6 szakirany

3.3.3. Nappali tagozat: 160 ora
A kurzus kédja: SP-KULT15
Levelezo tagozat: 80 ora, a kurzus kodja: SP-KULT15-L

Felelose: Orban Hedvig mesteroktatd

Helye és ideje a tantervben: a 3. évfolyam 2. féléve, kiilsé gyakorlati helyszin (kulturalis
kozosségszervezéssel foglalkozo intézmény, vallalat, 6nkormanyzat, civil szervezet).

A 160 6rés (4 hét) gyakorlat a 6. szemeszterben, februarban valosul meg, ehhez igazodik az
orarend. A tantermi 6rdkra marciustol a szemeszter végéig tombositve keriil sor.

A Gyakorlat III. kurzusfelelésének lehetdsége van arra, hogy a hallgatd kérésére egyéni
elbiralads alapjan engedélyezze a gyakorlat teljesitését a nyari sziinetben vagy az utolso
¢vfolyam janudri vizsgaiddszakdban. Ajanlott, hogy a gyakorlatot egy helyszinen toltse a

hallgato, de egyéni elbiralassal teljesithetd tobb (max. 3) helyszinen is.

A kurzus célja: A szakmai gyakorlat célja a Kozdsségszervezd6 BA kulturdlis

kozosségszervezd szakképzettségnek megfelel6 munkahelyen, munkakdrben az elméleti és

gyakorlati ismeretek Osszekapcsoldsa, a szakma gyakorlasdhoz sziikséges munkavallaloi
kompetencidk munkafolyamatokban torténd fejlesztése, és gyakorlati jartassagok, valamint a
munkafolyamatokban a személyi kapcsolatok és egylittmiikodés fejlesztése. Alapvetd cél,
hogy a hallgatok megismerjék szakteriiletiik gyakorlati miikodését, tapasztalatot szerezzenek
intézmények, civil szervezetek kultarakozvetitd tevékenységeében.

A Képzési és Kimeneti Kovetelmény (KKK) az alabbi tanuldsi eredményeket
tartalmazza a gyakorlattal kapcsolatban:

A hallgaté képes a helyi kozosség kapcsolati, informacids €és kommunikéacids rendszerének
szervezesére, a helyi szereplok tarsadalmi és kozosségi részvételének, valamint a tarsadalmi
¢s kozosségi partnerek egylittmiikodésének biztositasara.

A hallgat6 képes a helyi tarsadalom szervezett szerepldi €s a lakossadg korében felismertetni
az Onsegitd és onszervezd helyi cselekvés, a részvétel, az épitett és szellemi kulturalis 6rokség
felhasznalasdnak fontossagat és lehetdségeit, aktivizalni a helyi lakossdgot az Onsegito,
onszervezo, onképzo, helyi, kdzosségi cselekvésre.

A hallgaté képes szakmai segitséget nyujtani a kibontakozo helyi cselekvéshez (informaciok
nyUjtasa, kapcsolatszervezés, képzés, kozOsségi tervezés, intézmények létrehozéasa és
miikodtetése a helyi kozosségben).

A hallgato képes eldsegiteni az Onszervezddéssel kialakult kozosségi csoportok

egylittmiikodését a nem kormanyzati szektoron beliil és a szektorok kozott.
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A hallgatd képes szabadidds, OnképzO, Onmiiveld, mivészeti €és egyéb kozodsségek

crer

illetve kozosségi fejlesztésre.

Lehetséges feladatkorok a szakmai gyakorlat soran:

A Kkozmivelddési, kulturalis intézmény, kozoOsségi szintér, civil szervezet, telepiilési
onkormanyzat konkrét miikodési rendjének megismerése.

Kapcsolattartéds a gyakorlati helyszin munkatérsaival, latogatoival, kozonségével.

A gyakorlati helyszin stratégiai célkitlizésének, az itt dolgozd kozmiivelédési szakemberek
munkakorének, fobb feladatainak a megismerése.

,Amyékprogram™: egy-egy munkanapon a kiilonboz6 teriileten dolgozd szakember
munkdjanak, munkakorének a megismerése, segitése, dokumentalésa.

Az intézmény, Onkormanyzat, civil szervezet kulturdlis rendezvényeinek szervezésében
torténd feladatvallalas.

A gyakorlati helyszin munkatarsainak értekezletén, informacidataddsan torténd részvétel,
informdaciok gyljtése.

Kozremikodés a latogatok igényeinek a felmérésében. Latogatoi, elégedettségi kérddivek
Osszedllitasa, kiértékelése. K6zosségi beszélgetéseken torténd részvétel.

A gyakorlati helyszin adminisztracios feladataiban, adatgondozasi feladataiban torténd
kozremiikodeés.

A gyakorlati helyszin marketing feladataiban, programjainak hirdetésében torténd
kozremiikodeés.

Tapasztalatszerzés, részvétel a gyakorlati helyszin belsé képzési eseményein, kiilsé
képzéseken, konferencidkon.

A gyakorlati helyszin honlapjanak €s online platformjainak megismerése, véleményezése.
Kozremiikodés vagy 6nallé munka az online anyagok elkészitésében, feltoltésében.

A gyakorlati helyszin palyazati anyagainak megismerése. Lehetdség szerint kdzremiikodés
palyazati anyag Osszeallitasaban.

A gyakorlati helyszin mikodéséhez, programjdhoz szilikséges jogszabaly megismerése,
értelmezése.

A hallgato javaslata alapjan 6nallo kisebb rendezvény el6készitése, megvalositasa, értékelése.
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A szakmai gyakorlat megvaldsulasa:

A hallgaté valaszt gyakorlati lehet6séget a képz6 intézmény kinalatabol, vagy ¢ maga is
javasolhat, és amennyiben ez megfeleld, akkor a képzd intézmény szerzddést kezdeményez a
javasolt gyakorlati helyszinnel.

A hallgat6 a gyakorlati helyen szakmai gyakorlatvezetd irdnyitasaval végzi a gyakorlatat.

A szakmai gyakorlatvezetd szakiranya fels6foku végzettséggel és/vagy 5 éves szakmai
gyakorlattal rendelkez6 személy.

A gyakorlatvezetdé a rabizott hallgatd6 munkdjat folyamatosan értékeli, konstruktiv
visszajelzéseket ad. A gyakorlatvezetd a munkafolyamat sordn fejleszto értékelést végez.

A gyakorlat végén a gyakorlatvezetd a hallgatd gyakorlaton nytjtott teljesitményét a mellékelt
értékeldlapon érdemjeggyel: jeles (5), jo (4), kdzepes (3), elégséges (2), elégtelen (1) értékeli
¢s irasbeli fejlesztd értékelést is ad. A gyakorlatvezetd a mindsitésnél figyelembe veszi a

hallgaté motivaltsagat, aktivitasat, érdeklodését, egyéni fejlodési utjat a gyakorlat soran.

Nem fogadhat6 el a hallgatd teljesitménye, ha a gyakorlatot nem megfelelden végezte el,
esetleges hianyzasat nem tudta igazolni, ¢s munkéja nem felel meg a képz6 intézménnyel és a
gyakorlatvezetovel egyeztetett szakmai elvardsoknak. Ebben az esetben a gyakorlatot meg
kell ismételnie.

A gyakorlat végso értékelése a gyakorlatvezetéi mindsités €s a hallgatd Munkanapldjanak a
mindsitése alapjan torténik a Gyakorlat III. kurzus felelds oktatoja altal.

A Gyakorlat III. kurzus oktatdja felel azért, hogy minden hallgaté szamdara biztositsa a
gyakorlati helyszint. Egyeztet, kapcsolatot tart a hallgatoval és a gyakorlatvezetdvel.
Mentoralja a Munkanaplo elkészitését, illetve értékeli azt az elédre megadott formai €s tartalmi
szempontok alapjan.

A hallgatd a gyakorlat elvégzését a kitoltott, alairt, lepecsételt igazolassal dokumentalja,

mellékletként csatolja a munkanaplohoz.

A hallgato a képzo intézmény felé Munkanaplo formajaban szamol be a gyakorlatarol:
Formai kovetelmények:

- World formatum, Times New Roman betiitipus, 12-es betliméret, 1,5-es sortdvolsag,
sorkizart forma.

- A terjedelem 8-10 oldal, ennek nem része a cimlap, az irodalom- és tartalomjegyzék,
viszont a mellékletek beletartoznak.

- A cimlap bal felsd része tartalmazza a képzd intézmény adatait, a hallgatd nevét, a szakot,

szakiranyt, a tantargy nevét, kodjat. A cimlap kézépen a cim szerepel: ,,Munkanapléd a
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szakmai gyakorlatrol” és ez ald annak az intézménynek, Onkormanyzatnak, civil
szervezetnek a nevét kell feltiintetni, ahol a gyakorlatot toltotte.
A Munkanapl6 formai részei: cimlap, tartalomjegyzék, a szakmai gyakorlaton végzett

tevékenységek ismertetése, 6sszegzés, mellékletek.

Tartalmi kovetelmények:

Az intézmény, Onkormanyzat, civil szervezet bemutatdsa (szervezeti forma,
alaptevékenységek, az emberi eréforrés jellemzése, kozosségi szintér, kozmiivelddési
intézmény esetében az ellatott kulturalis alapszolgaltatasok bemutatasa).

Az intézmény, Onkormanyzat, civil szervezet kiildetésének, alaptevékenységének
megfogalmazasa, az itt foly6 kulturalis munka bemutatasa.

A gyakorlati helyszin alapdokumentumainak megismerése, rovid bemutatdsa,
elemzése. Az Alapitdé Okirat, Szervezeti és Miikodési Szabalyzat, kozmiivelodési
szakemberek munkakori leirdsanak megismerése.

A gyakorlati helyszin, intézmény szakmai kapcsolodasainak feltérképezése (térképezze fel
A szervezet altal készitett Kozmiivelddési statisztikai helyi elkészitési modjanak
megismerése és rovid 0sszefoglalésa.

A gyakorlati helyszin altal hasznélt kommunikécios csatornak, platformok bemutatasa,
rovid értékelése.

Az intézménynél, Onkormanyzatnal, civil szervezetnél végzett gyakorlatdnak é&s
feladatainak részletes bemutatasa.

Osszefoglald értékelés a kulturdlis teriileten szerzett szakmai tapasztalatokrol, a
megismert szervezeti folyamatok, gyakorlatok értékelése.

A hallgat6 reflexioja sajat munkdjéra, hozzaallasara, egyéni tanulasi utjara.

A beszamolo készitésénél be kell tartani az adatvédelemi torvény és a szakmai
titoktartas szabdalyait, kovetelményeit.

Mell¢kletként csatolja az igazolast és az értékeld lapot.

Mell¢kelhetd a gyakorlat soran elkészitett olyan dokumentum, szakmai anyag, plakat,
programfiizet stb., amelynek megvalositasaban a hallgaté kozremiikodott.

crer

a késobbiekben a munkahelykeresés soran is felhasznalhat.

A szakmai gyakorlat dokumentumai:
Munkanaplé a szakmai gyakorlatrol — a hallgato késziti el elére megadott szempontok

alapjan

Igazolas a 160 6rés gyakorlat elvégzésérdl — a gyakorlatvezetd tolti ki

Ertékelélap szakmai gyakorlatrol —a gyakorlatvezeté tolti ki
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Szakmai gyakorlat I11. Kulturalis kozosségszervezo szakirany

3.3.4. Levelezo tagozat: 80 ora

A kurzus kédja: SP-KULT15-L

Felelose: Orban Hedvig mesteroktatd

Helye és ideje a tantervben: a 3. évfolyam 2. féléve, kiilsé gyakorlati helyszin (kulturalis
kozosségszervezéssel foglalkozo intézmény, vallalat, 6nkormanyzat, civil szervezet).

A kurzus célja megegyezik a nappali tagozaton tanuld hallgatok kovetelményeivel. A
Gyakorlat III. kurzusfeleldsének lehetdsége van arra, hogy a hallgatéd kérésére egyéni elbiralas
alapjan engedélyezze a gyakorlat teljesitését a nyari sziinetben vagy az utolsé évfolyam
januari vizsgaidészakaban. Ajanlott, hogy a gyakorlatot egy helyszinen tdltse a hallgatd, de

egyéni elbiralassal teljesithetd tobb (max. 3) helyszinen is.

A Képzési és Kimeneti Kovetelménybdl (KKK) a Szakmai gyakorlat I1I-hoz kapcsolodo

tanulasi eredmények megegyeznek a nappali tagozat kovetelményeivel.
A szakmai gyakorlat megvaldsuldsa és a dokumentacié formai és tartalmi kdvetelményei

megegyeznek a nappali tagozat kovetelményeivel (lasd fentebb, 25-26. oldal).
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Szakmai gyakorlat I11. Ifjusagi kozosségszervezo szakirany

3.3.5. Nappali tagozat: 160 o6ra
A kurzus kédja: SP-1FJ15
Felelose: Dr. D6bor Andras egyetemi docens

Helye és ideje a tantervben: 3. ¢évfolyam 2. féléve, kiilsé gyakorlati helyszin
(ifjusagsegitéssel foglalkoz6 intézmény, dnkormanyzat, civil szervezet).

A 160 oras (4 hét) gyakorlat a 6. szemeszterben, februarban valdsul meg, ehhez igazodik az
orarend. A tantermi 6rakra marciustol a szemeszter végéig tombdsitve keriil sor.

A Gyakorlat III. kurzusfelelésének lehetdsége van arra, hogy a hallgatd kérésére egyéni
elbirdlas alapjan engedélyezze a gyakorlat teljesitését a nyari sziinetben vagy az utolso
¢vfolyam januari vizsgaiddszakaban. A gyakorlat egyéni elbiralassal teljesithetd tobb

helyszinen is.

A Kkurzus célja: A szakmai gyakorlat célja a Kozdsségszervezd BA ifjusagsegitd

szakképzettségnek megfeleld munkahelyen, munkakdrben az elméleti és gyakorlati ismeretek
Osszekapcsoldsa, a szakma gyakorldsdhoz sziikséges munkavallaloi kompetencidk
munkafolyamatokban torténd fejlesztése, ¢és gyakorlati jartassagok, valamint a
munkafolyamatokban a személyi kapcsolatok és egyiittmiikodés fejlesztése. Alapvetd cél,
hogy a hallgatok megismerjék szakteriiletiik gyakorlati mikodését, tapasztalatot szerezzenek

szervezetek, intézmények, Onkormanyzatok ifjusagsegitd tevékenységében.

A Képzési és Kimeneti Kovetelmény (KKK) az alabbi tanulasi eredményeket
tartalmazza a gyakorlattal kapcsolatban:

A hallgato képes az ifjisagi munka modszereinek, eljarasainak alkalmazésara.

A hallgatoé képes az ifjusagi folyamatok, fejlesztd beavatkozéasok, programok és projektek
tervezésére, menedzselésére, sikeres megvalositasara és értékelésére.

A hallgaté képes a gyermek és ifjusdgi korosztaly korében fejlesztd, tdmogatd, segitd
tevékenység végzésére.

A hallgaté képes a gyermek és ifjusagi korosztaly korében fejlesztd, tamogato, segitd
tevékenység végzésére.

A hallgato képes a helyi ifjuisagi szolgaltatasi rendszerek létrehozéaséara és miikodtetésére.

A hallgat6 képes ifjusagi, ifjasaggal foglalkoz6 szervezetek iranyitasara.

A hallgato képes ifjusagi palyazatok eldkészitésére €s lebonyolitasara.
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A hallgato képes a helyi ifjusagi munka szerepldinek (egyén, ifjusagi kozosség, egyhdzi és
civil, nemzetiségi szervezet, onkormanyzat, intézmény) koordinalasara.

A hallgatd képes hazai, nemzeti és nemzetkézi szinten az Onkéntességgel foglalkozé
intézmények kozotti eligazodasra, onkéntes projektek megvalositasara.

A hallgat6 képes a nem-formalis tanulasi kornyezetben alkalmazott médszerek hasznélatara, a
nem-formalis ¢és informalis tanulasi koOrnyezet elOmozditasara, létrehozasara és
megszervezésére az ifjisagban rejlo eréforrds hatékony fejlesztése érdekében.

A hallgato6 képes a virtualis ifjisagi munka modszereinek alkalmazasara (virtualis kozosségek
l1étrehozasara és miikkodtetésére).

A hallgato képes az ifjusdgi munka kiilonb6z0 szinterein animatori, tandcsadéi munkakorok

ellatasara.

Lehetséges feladatkorok a szakmai gyakorlat soran:

A fiatalokkal foglalkozo intézmény, civil szervezet, kozosségi szintér, ifjisagi
rendezvény vagy projekt konkrét miikodési rendjének megismerése.

A gyakorlati helyszin ifjusagi korosztalyt célzé fejlesztd, tdmogato, segitd
tevékenységeiben torténd kozremitkodés.

A gyakorlati helyszin ifjusagi korosztalyt célzé informacios, tajékoztatd és tanacsado
tevékenységeiben torténd kozremiikodés.

A gyakorlati helyszin ifjusagi korosztalyt c€lzo szolgaltato tevékenységeiben torténd
koézremiikodés.

A gyakorlati helyszin adminisztracios és dokumentéacios tevékenységeiben torténd

kozremikodés.

A gyakorlati hely rendezvényeinek szervezésében torténd feladatvallalas.

A gyakorlati helyszin marketing feladataiban, programjainak hirdetésében torténd

kozremukodés.

Tapasztalatszerzés, részvétel a gyakorlati helyszin bels6 képzési eseményein, kiilsd

keépzéseken, konferencidkon.

Koézremiikodés vagy 6nalldo munka a gyakorlati helyszin honlapjanak, online

platformjainak elkészitésében, az online anyagok feltdltésében.
A gyakorlati helyszin ifjusagi palyazati projektjeinek megismerése. Lehetdség szerint

kozremiikodés palyazati anyag 6sszeallitasaban.
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A szakmai gyakorlat megvaldsulasa:
A hallgat6 valaszt gyakorlati lehetdséget a képz6 intézmény kindlatabol, vagy 6 maga
is javasolhat, és amennyiben ez megfeleld, akkor a képzd intézmény szerzédést
kezdeményez a javasolt gyakorlati helyszinnel.
A hallgat6 a gyakorlati helyen szakmai gyakorlatvezetd iranyitasaval végzi a
gyakorlatat.
A szakmai gyakorlatvezet6 szakiranyu felsdfoku végzettséggel és/vagy 5 éves
szakmai gyakorlattal rendelkezd személy.
A gyakorlatvezet6 a rabizott hallgaté munkajat folyamatosan értékeli, konstruktiv
visszajelzéseket ad. A gyakorlatvezeté a munkafolyamat soran fejlesztd értékelést
veégez.
A gyakorlat végén a gyakorlatvezetd a hallgatd gyakorlaton nyujtott teljesitményét a
mellékelt értékeldlapon érdemjeggyel: jeles (5), j6 (4), kozepes (3), elégséges (2),
elégtelen (1) értékeli és irasbeli fejlesztd értékelést is ad. A gyakorlatvezetd a
mindsitésnél figyelembe veszi a hallgatdo motivaltsagat, aktivitasat, érdeklédését,
egyéni fejlodési utjat a gyakorlat soran.
Nem fogadhato el a hallgat6 teljesitménye, ha a gyakorlatot nem megfeleléen végezte
el, esetleges hianyzasat nem tudta igazolni és munkaja nem felel meg a képzo
intézménnyel és a gyakorlatvezetdvel egyeztetett szakmai elvarasoknak. Ebben az
esetben a gyakorlatot meg kell ismételnie.
A gyakorlat végsd értékelése a gyakorlatvezetdi mindsités és a hallgatd
Munkanapldjanak a mindsitése alapjan torténik a Gyakorlat III. kurzus felelds oktatoja
altal.
A Gyakorlat III. kurzus oktatoja felel azért, hogy minden hallgaté szamara biztositsa a
gyakorlati helyszint. Egyeztet, kapcsolatot tart a hallgatoval és a gyakorlatvezetdvel.
Mentoralja a Munkanapl6 elkészitését, illetve értékeli azt az elére megadott formai €s
tartalmi szempontok alapjan.
A hallgat6 a gyakorlat elvégzését a kitoltott, alairt, lepecsételt igazolassal

dokumentalja, mellékletként csatolja a munkanaplohoz.

A hallgaté a képzo intézmény felé Munkanaplo formajaban szamol be a gyakorlatarol:
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Formai kovetelmények:

World formatum, Times New Roman betiitipus, 12-es betiiméret, 1,5-es sortavolsag,
sorkizart forma.

A terjedelem 8-10 oldal, ennek nem része a cimlap, az irodalom- és tartalomjegyzék,
viszont a mellékletek beletartoznak.

A cimlap bal fels6 része tartalmazza a képz6 intézmény adatait, a hallgaté nevét, a szakot,
szakiranyt, a tantargy nevét, kodjat. A cimlap kézépen a cim szerepel: ,,Munkanapléd a
szakmai gyakorlatrol” és ez ala annak az intézménynek, Onkormanyzatnak, civil
szervezetnek a nevét kell feltiintetni, ahol a gyakorlatot toltotte.

A Munkanaplé formai részei: cimlap, tartalomjegyzek, a szakmai gyakorlaton végzett

tevékenységek ismertetése, 6sszegzés, mellékletek.

Tartalmi kovetelmények:

Az intézmény, Onkormanyzat, civil szervezet bemutatasa (szervezeti forma,
alaptevékenységek, human erdforrds, onkéntesség, kozosségi szintér, ifjusagi munka,
ifjisagi szolgéltatasok, ifjusagi rendezvények, ifjusagi projektek).

A gyakorlati helyszin altal hasznalt kommunikacios csatornak, platformok
bemutatasa, rovid értékelése.

Az intézménynél, Onkormanyzatndl, civil szervezetnél végzett gyakorlatinak és
feladatainak részletes bemutatdsa. A hallgatd beszamol a gyakorlati helyen végzett
munkdjarol, melyben integralva a korabban elsajatitott elméleti ismereteket,
bemutatja, elemzi és értékeli a gyakorlati tapasztalatait, kiilonds tekintettel a segitd
kapcsolat folyamatara, a fejleszt6-segitd beavatkozasokra és az ifjiisagi szolgéltatasok
intézményi kornyezetére. A beszamold készitésénél be kell tartani az adatvédelemi
torvény ¢€s a szakmai titoktartas szabalyait, kovetelményeit.

A hallgato reflexioja sajat munkajara, hozzaallasara, egyéni tanulasi tjara.
Mellékletként csatolja az igazolast és az értékeld lapot.

Mellékelhetd a gyakorlat sordn elkészitett olyan dokumentum, szakmai anyag, plakat,
programfiizet stb., amelynek megvalositasaban a hallgato kozremiikodott.

crer

munkahelykeresés soran is felhasznalhat.
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A szakmai gyakorlat 111. dokumentumai:
1. Munkanaplé a szakmai gyakorlatrol — a hallgaté késziti el elére megadott
szempontok alapjan
2. lIgazolas a 160 6ras gyakorlat elvégzésérdl — a gyakorlatvezetd tolti ki

3. ErtékelSlap szakmai gyakorlatrol — a gyakorlatvezetd tolti ki

Szakmai gyakorlat I11. Ifjusagi kozosségszervezo szakirany

3.3.6. Levelezo tagozat: 80 ora
A kurzus kédja: SP-1FJ15-L
Felelése: Dr. Dobor Andras egyetemi docens

Helye és ideje a tantervben: 3. évfolyam 2. féléve, kiilsé gyakorlati helyszin
(ifjusagsegitéssel foglalkozo intézmény, 6nkormanyzat, civil szervezet).

A 80 oras (2 hét) gyakorlat a 6. szemeszterben, februarban valésul meg. A Gyakorlat III.
kurzusfelelosének lehetdsége van arra, hogy a hallgatd kérésére egyéni elbiralas alapjan
engedélyezze a gyakorlat teljesitését a nyari szlinetben vagy az utolsdé évfolyam januari

vizsgaiddszakéaban. A gyakorlat egyéni elbirdlassal teljesithetd tobb helyszinen is.

A kurzus célja és a Képzési ¢s Kimeneti Kovetelménybdl (KKK) a Szakmai gyakorlat 111-
hoz kapcsol6do tanulasi eredmények megegyeznek a nappali tagozat kdvetelményeivel.
A szakmai gyakorlat megvaldsuldsa és a dokumentaciéo formai és tartalmi kovetelményei

szintén megegyeznek a nappali tagozat kovetelményeivel (lasd fentebb, 30-32. oldal).
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A Szakmai gyakorlat I11. kurzus teljesitéséhez sziikséges, mindharom szakiranyra
egyarant vonatkozo nyomtatvanyok

IGAZOLAS A 160 ORAS GYAKORLAT ELVEGZESEROL

Kiild6 intézmény: SZTE JGYPK SZFTI Miivel6déstudomanyi Tanszék
A hall@atd NEVE: ......coviiiiiiiiiiiic e

NEPTUN KOdja:.....ccoeveeeiiiieieeieieeieeeeieee

A szakmai gyakorlat helySzine:............cooiiiiiii e

A szakmai gyakorlat megkezdésének id6pontja: .............. €V e ho............... nap
A szakmai gyakorlat befejezésének iddpontja: .............. €V ettt ho............... nap
Ledolgozott munkadrak szama: ......................

A gyakorlatvezetd neve, beosztasa:

DAtUM: e

gyakorlatvezetd
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ERTEKELO LAP SZAKMAI GYAKORLATROL

A hallgatd NEVE: ...ccvvieeiiiieeee e

Javasolt érdemjegy:

DATUM: oo

gyakorlatvezetd

34



4. Szakmai gyakorlati portfolio

Mindharom  szakmai  gyakorlathoz  irasos  dokumentacid6  (megfigyelési  naplo,
projektdokumentdacio, munkanaplo) elkészitése kapcsolddik, amelyekben a hallgaté a
gyakorlat soran végzett szakmai tevékenységeit dokumentalja, megadott szempontok és
formatum alapjan.
Az irasos dokumentaciokat portfolioba gyijti, amelyet a Szakmai gyakorlat I11. kurzus
teljesitésével bemutat a kurzus felelds oktatojanak.
A portfolio jelentdségét egyrészt az adja, hogy a hallgatd maga is at tudja tekinteni sajat
fejlodési utjat, rendszerezi a gyakorlaton szerzett tapasztalatait, masrészt a Szakmai gyakorlat
II1. értékelése soran a hallgaté teljesitményét pontosabban lehet értékelni.
A portfoli6 a késobbiekben értékes szakmai anyagot képezhet allaspalydzatok esetén.
Tajékoztatjuk tovabba a hallgatokat, hogy a kotelezd gyakorlat teljesitésén til onkéntes
munkat is véllalva érdemes akar tobbféle szervezetben tapasztalatot szerezni. Egyrészt az
onkéntesség egy felelds allampolgari magatartdsforma, masrészt ezen a modon is bdvithetd a
szakmai tapasztalat és a kapcsolati toke. Ez azonban nem kotelezd, az Onkéntességre a
szakmai gyakorlat formai kdvetelményeit nem kell érvényesiteni. Ugyanakkor érdemes az
onkéntesség helyszinén igazolast kérni az ott végzett munkardl, az idétartam és az elvégzett
feladat(ok) megjeldlésével, amit el lehet helyezni a portfolioban és a késObbiekben,

palyazatok soran fel lehet hasznalni.
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/o4

5. Szeminariumok, gyakorlati kurzusok, melyek erésitik a szakmai

gyakorlati képzést

5.1 Tanulasmodszertan (projektmodszer)

A kurzus kédja: MUVN33

Felelose: Siitd Erika mesteroktato

Helye és ideje a tantervben: 2. évfolyam 1. szemeszter

A kurzus célja: A kurzus célja, hogy a hallgatok tisztaban legyenek a projektmddszer
fogalmaval, alkalmazasanak Iépéseivel. Tovabbi cél, hogy olyan miniprojekteket valdsitsanak
meg, amelyek szimuldljdk leendd szakmdjuk munkatevékenységeit. A kulturdlis és
kozosségépitd projekteket az oktatd altal felvazolt kereteken beliil a hallgatok talaljak ki
szervezik és valositjdk meg. A projektek helyszine: a JGYPK kulturalis terei (TAK, JUGYU
Klub, Tankdnyvmuizeum, Természetismereti Tudastar). A projektmunkak kozos értékeléssel
zarulnak.

A szeminarium el6késziti a Szakmai gyakorlat II.-t, melynek célja egy nagyobb projekt (egy
hetes konferencia) megszervezése.

A Képzési és Kimeneti Kovetelmény (KKK) az alabbi tanulasi eredményeket
tartalmazza a gyakorlattal kapcsolatban:

A hallgaté ismeri az egyénileg, illetve parban, csoportban szervezett tanulds, valamint a
tanulokozosségek miitkddésének kapcesolatat.

A hallgaté képes a hagyomanyos, kozosségi kulturadlis értékek meglrzését, éltetését és
megujitasat szolgdld kozosségi folyamatok tervezésére és megvalositasara, elemzésére és
értekelésére.

A hallgaté képes ifjusagi, képzési és kozosségi projektek generalasara, az ezekhez sziikséges
forrasok felkutatdsara, palyazatirasra és projektek menedzselésére.

A hallgaté képes Onalldan irasos elemzések elkészitésére, elvégzett feladatainak szakmai
kozonség elotti bemutatdsara szoban és irdsban.

A hallgato emberi kapcsolataiban humanus és etikus viszonyulasu.

A hallgatd rendelkezik ismeretei alkalmazdsa sordn empdtidval, tolerancidval,
rugalmassaggal, kreativitassal.

A hallgatd rendelkezik egyéni munkdjdban realis Onismerettel, Onértékeléssel,
sikerorientaltsaggal.

A hallgat6 rendelkezik a munkajaban a mindség iranti elkotelezettséggel.
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A hallgato6 rendelkezik munkajahoz hatékony kommunikacios, problémamegoldo készséggel.
A hallgat6 rendelkezik a kezdeményezés és dontéshozatal képességeivel.
A hallgat6 rendelkezik az egyéni ¢€s kozdsségi felelosségtudattal, feleldsségvallalassal.

A hallgat6 feleldsséget vallal az elvégzett munkaért, tudatdban van azok lehetséges

kovetkezményeinek.

A szeminarium megvaldsulasa:
A szeminarium megismertet a projektmodszer fogalmaval, alkalmazasanak 1épéseivel. 4-5 {6s

csoportokban kisebb kulturalis projekteket terveznek, valositanak meg a hallgatok.

A megadott szempontok alapjan a csoportok projektdokumentaciot készitenek, amit
kozosen megvitatnak. Az elfogadott projektdokumentacio utan a szervezés és a
megvalositas kovetkezik. A projektek értékeléssel zarulnak.

Szakirodalom:

Siité Erika (2016): Projektmédszer a felsdoktatasban. In: Siitd - Szirmai - Ujvari: Sodrdsban:
képzések, kutatasok. Szeged.

Knausz Imre: 4 tanitds mestersége
Hunya Mérta: Projektmodszer a 21. szazadban

A szeminarium értékelése:

A hallgatok a szemeszter elején elkészitik a projektdokumentaciot a megadott szempontok
alapjan. A projektek utan kozos értékelés torténik, a szervezOk SWOT-analizissel elemzik a
projektfolyamatot, és 6sszehasonlitjak a projektdokumentacidt a megvaldsulassal.

A hallgatok a szemeszter végén reflektiv esszét irnak, melyben a kovetkezd kérdéseket helyezik
kozéppontba: Milyen volt a hozzaallasom a feladathoz? Hogyan talaltam fel magam a
csapatmunkaban? Mi volt a vallalt feladatom, és annak milyen mértékben tettem eleget?
Részt vettem-e megbeszéléseken, aktivizadltam-e magam az el0készitd szakasznal, hataridore
megcsinaltam-e a feladataimat? Milyen volt a kommunikaciém, erre milyen visszajelzéseket
kaptam? Mi az, amit tanultam a projekt soran? Hogyan latom sajat magamat? Mi az

erdsségem, és milyen teriileteken kellene még fejlédnom?
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http://acta.bibl.u-szeged.hu/62367/1/sodrasban_kepzesek_kutatasok.pdf
http://acta.bibl.u-szeged.hu/62367/1/sodrasban_kepzesek_kutatasok.pdf
http://mek.niif.hu/01800/01817/01817.htm#18
https://folyoiratok.oh.gov.hu/sites/default/files/article_attachments/upsz_2009_11_08.pdf
https://folyoiratok.oh.gov.hu/sites/default/files/article_attachments/upsz_2009_11_08.pdf

A hallgaté projektdokumentaciot készit a tervezett miniprojektrol:

Formai kdvetelmények:
- World formatum, Times New Roman bettitipus, 12-es betliméret, 1,5-es sortavolsag,
sorkizart forma.
- Aterjedelem 5-6 oldal, ennek nem része a cimlap, a mellékletek viszont beletartoznak.
- A cimlap bal felsO része tartalmazza a képz6 intézmény adatait, a hallgatok nevét, a
szakot, szakirdnyt, a tantargy nevét, kodjat. A cimlap kozépen a cim szerepel:
,Projektdokumentéacio” és ez ald a projekt cimét kell feltiintetni.
- A Projektdokumentécio formai részei: cimlap, majd a tartalmi kovetelményeknek
megfeleld leirasa a projektnek, mellékletek (plakat stb.).
Tartalmi kdvetelmények:
- Az esemény céljat legalabb fél oldalban részletesen megfogalmazzuk
- Meghatarozzuk, indokoljuk az esemény tervezett idopontjat, valasztott helyszinét
- Az esemény tervezett létszama
- Az esemény célkdzonsége, megszolitasanak modja
- PR és marketing tevékenység
- A szervezés litemezése forgatokonyvvel
- Programtervezet
- A megvalositas forgatokonyve
- Koltségvetés
- Eszkozok, kellékek
- Partnerek, szponzorok
- Esemény utani feladatok

- Mellékletek
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5.2. Kozosségfejlesztés

A kurzus kédja: MUVN16

Felelose: Hevesi Timea Maria PhD, adjunktus

Helye és ideje a tantervben: 1. évfolyam 2. szemeszter

A kurzus célja: A targy a kozosségfejlesztés elméleti és torténeti alapjait nyujtja, s ennek
kapcsan megismertet a kozosségfejlesztés magyarorszagi torténetével és szakmai férumaival.
A témafeldolgozas részletesen kitér a kozosségfejlesztési alapelvekre, modszerekre. A targy
altalanos célja, hogy a torténeti és elméleti ismereteken til a hallgatok képesek legyenek a

kozosségtejlesztési alapelvek, mdodszerek alkalmazasara, cselekvési terv készitésére.

A Képzési és Kimeneti Kovetelmények (KKK) alapjan az alabbiakban felsorolt tanulasi

eredményeket tartalmazza az elméleti kurzus. A hallgato:

Ismeri a kdzosségfejlesztési szakma torténetét.

Nyitottan kozelit egy-egy kozosséghez, igyekszik megismerni a kozosség értékeit.

Ismeri a hazai kdzosségfejlesztés szakmai forumait.

Torekszik a kozosségfejlesztés szakmai forumainak megismerésére, a szakma kovetésére.
Felelosséggel vallal szerepet a kozosség fejlesztése soran.

Ismeri a kozosségfejlesztési folyamat 1épéseit.

Felsorolja a fejlesztéi munka fazisait és értelmezi a fazisokhoz kapcsolodo fejlesztdi szerepeket.
Ismeri a kozosségszervezés modszereit, a kozosseégi €s kozosségszervezo tényezoket.
Szakmai Gtmutatés alapjan megtervez €s 6nalldan vezet kozosségépitd tevékenységeket.
Feleldsséget vallal kozosségépitd tevékenységéért, s azok lehetséges kdovetkezményeiért.
Ismeri a cselekvési terv fogalmat.

Képes arra, hogy cselekvési tervet €s ahhoz kapcsolodoé programokhoz figyelemfelkeltd
plakatot készitsen.

Elfogadja, hogy a segitd beavatkozas a lehetdségek feltarasat és azok cselekvésbe valo

forditasat jelenti.

A kurzus megvaldésulasa:
A tandra elso 30 percében:
4 16s, hallgatokbol szervezett csapatok altal olyan jatékok (pl. csapatépitd, kommunikacids,

Onismereti) megtervezése €s levezetése, mely az egész évfolyamot aktivizalja. Ezt kovetden a
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csapat a jatékvezetéssel, jatékkal kapcsolatos tapasztalatokat, visszajelzéseket megbeszéli a
kurzus résztvevaivel.

A tanora kovetkezd 60 percében:

Interaktiv eldadas a kozosségfejlesztés elméleti ismereteirél, mely eldadas a hallgatoi

aktivitasra, interaktivitasra ¢és egylittmiikddésre épit.

A kurzus utolso oraja:

A hallgatok az altaluk megirandd cselekvési terv egy programjahoz plakatot készitenek, s
ezen plakatokbol kiallitdst rendeziink. A hallgatok megjeldlik az elsé 25 plakatot, mely a
legjobban tetszett nekik. Az 1-25. helyezést elért plakatok készitéinek eredménye beleszamit

a kurzus érdemjegyének a megéllapitdsaba.

Szakirodalom:
Arapovics Maria (2019): A kozosségfejlesztés és a kulturdalis kozosségfejlesztés gyakorlata.

Szabadtéri Néprajzi Miazeum — NMI Mivelddési Intézet — Orszagos
Széchényi Konyvtar. Bp. https://cselekvokozossegek.hu/wp-
content/uploads/K%C3%B6z%C3%B6ss%C3%A9gfejleszt%C3%A9s_crop_webre-1.pdf

Varga A. Tamas — Vercseg llona (2001): Kozosségfejlesztés. Bp.

https://www.kodolanyi.hu/konyvtar/images/tartalom/File/Kozosseqgszervezes/kozosseq

fejlesztes.pdf

Vercseg llona (2004): Kozosségfejleszto leckék kezddknek és haladoknak (Mddszertani
fiizet). Kozosségfejlesztok Egyesiilete,  Bp.
http://www.kka.hu/_062568aa00708a67.nsf/0/c25665214fdbda8ec1256f1800529729
?0penDocument

A kurzus teljesitésének feltételei és modja:

Ko6z0s jaték szervezésében részvétel a 4 f0s csoport munkajaban. A jaték rovid leirdsa a
Tréninggyakorlat sablon alapjan.

Cselekvési terv készitése, leadasa. Plakat készitése a cselekvési terv egyik programjara.
Szobeli vizsga: beszélgetés a cselekvési terv kapcsan a tételek elméleti anyagarol.

A Cselekvési terv tartalma

Helyzetelemzés.
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https://cselekvokozossegek.hu/wp-content/uploads/K%C3%B6z%C3%B6ss%C3%A9gfejleszt%C3%A9s_crop_webre-1.pdf
https://cselekvokozossegek.hu/wp-content/uploads/K%C3%B6z%C3%B6ss%C3%A9gfejleszt%C3%A9s_crop_webre-1.pdf
https://cselekvokozossegek.hu/wp-content/uploads/K%C3%B6z%C3%B6ss%C3%A9gfejleszt%C3%A9s_crop_webre-1.pdf
https://www.kodolanyi.hu/konyvtar/images/tartalom/File/Kozossegszervezes/kozossegfejlesztes.pdf
https://www.kodolanyi.hu/konyvtar/images/tartalom/File/Kozossegszervezes/kozossegfejlesztes.pdf
http://www.kka.hu/__062568aa00708a67.nsf/0/c25665214fdbda8ec1256f1800529729?OpenDocument
http://www.kka.hu/__062568aa00708a67.nsf/0/c25665214fdbda8ec1256f1800529729?OpenDocument

Cél(ok) rovid szoveges megfogalmazasa.

SWOT analizis (lehetdség €s veszélyek feltarasa).

Bevonando kozossé(ek) /csoport (ok) megnevezése, mivel jarul(nak) hozza a fejlesztésekhez.
Tevékenység(ek) bemutatdsa, a megvalositasahoz sziikséges eréforrasok felsorolasa.
Felel6s(6k) minden résztevékenységhez nevesitve.

A tevékenységhez rendelt palyazati forras (Ft) jogcimenként / 6sszegenként bontva.

A megvalositas litemezése / hatarideje (év/hd/nap).

A cselekvési terv megvalodsitasahoz sziikség projektek felsorolasa.

A tervezési matrixban a cselekvési terv el6zdekben felsorolt tényezdit attekinthetden
tablazatba foglaljak.

Tervezési matrix

Teendok | Most | Hamarosan KésﬁbbFeJel(’is Hogyan?

MlwN e

Karakterszam: minimum karakterszam, szokozokkel: 3000

A cselekvési terven beliil egy projektrol plakat készitése

A cselekvési terv részfeladata egy-egy projekt. Egy projektet kivalasztanak, s arrol készitenek
egy plakatot.

Javasolt tartalmak, melyek a plakdaton megjelenhetnek:

Vezérfonal (cim)
Projekt megvaldsuldsanak
idépontja Helyszin(ek)
A projekt célja
Specifikus cél(ok)
Egylittmiik6d6 partnerek
Varhato6 eredmények
Szakmai feleldsségvallalas (a projekt feleldse)

Egyéb szempontok:

Figyelemfelkeltés
A célcsoport megszolitasa (megfeleld stilus, szimbolumok
hasznalata) Attekinthetd
Konnyen értelmezhetd
Informativ
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