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A SZTE JGYPK Feln6ttképzési Intézet és a Motivacio Oktatasi
Egyesiilet egyiittmitikodése

Szics Norbert

Szegedi Tudomanyegyetem Juhasz Gyula Pedagdgusképz6 Kar
Feln6ttképzési Intézet

A kozosségi tanulassal foglalkoz6 szakirodalom fontos megéllapitésa, hogy a ci-
vilszervezetek jelent6s mértékben hozzajarulhatnak az oktatasi rendszer telje-
sitményéhez, illetve szamos esetben meghatarozé szocializacios szinteret jelent-
hetnek a programjaik a bevontak szamara (Arapovics 2011). A tanulmény egy
olyan egyiittm{ikodési gyakorlatot kivin bemutatni, melyre mindkét allitas igaz.
A Szegedi Tudomanyegyetem Juhasz Gyula Pedagbégusképzd Kar Feln6ttképzési
Intézet és Motivacié Oktatasi Egyesiilet tobb hatranykompenzalassal kapcsola-
tos programban miikodott egyiitt, jelentés szinergiat elérve a partneri kapcso-
lattal.r A tanulmény bemutatja a 2007/2008-as tanév 6ta miikod6 Hallgatoi
Mentorprogram kereteit, mely a két fél egyiittmiikodésének alapjat adja, majd
Osszegzi a Motivacié Oktatasi Egyesiilet tevékenységét.2 Ezt kovetGen attekinti
az egyiittmiikodés konkrét teriileteit és eredményeit.

A Hallgat6i Mentorprogram bemutatasa

2007-ben Szegeden, a kozoktatasi deszegregacids program keretében egy tobb-
ségében cigany/roma, illetve hatranyos helyzet( tanulok altal latogatott, extrém
mértékben alacsony oktatasi minGséget biztositd gettoiskolat zartak be a don-
téshozok. A tanulokat tizenegy szegedi altalanos iskolaba integraltak. A legtobb
tanul6t befogadd iskoldba 23 gyermek keriilt, a legkevesebbet fogad6 intéz-
ménybe hét, egy-egy osztalyba pedig legfeljebb harom tanul6t helyeztek. A meg-
sziintetett intézmény pedagogusainak tobbségét tovabbfoglalkoztattak, a befo-
gado iskolakban Osszesen 16,5 mentortanari és fejleszté pedagogusi statuszt
hoztak l1étre szamukra (Szlics — Kelemen 2013).

A 2007/2008-as tanév elején a deszegregacios intézkedés taimogatésa, a rideg
integraci6 elkeriilése érdekében a Roma Education Fund tdmogatasaval a Sze-
gedi Tudomanyegyetem Neveléstudomanyi Intézete civilszervezetekkel egyiitt-

miikodve mentorhal6zat megszervezését kezdeményezte, mely késébb autoném
kozosségé, majd szervezetté fejlédott. A program keretei kozott szegedi 4ltala-

1 A tanulmany szerzdje a Feln6ttképzési Intézet oktatdja, illetve a Hallgat6i Mentorprogram egyik
alapitdja, a Motivacid Oktatési Egyesiilet egyik vezetdje.

2 A FelnGttképzési Intézet tevékenységeinek bemutatasara nem keriil sor, mivel jelen tanulmanyko-
tet tobbek kozott ezt a célt szolgalja.
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nos iskolakban kaptak mentori segitséget az 11j iskolaba kertil6 hatranyos hely-
zet(, tobbségében cigany/roma tanulok. A program felsGoktatasban tanul6 hall-
gatok, elsGsorban pedagogusjeloltek és egyéb segité hivatasra késziil6k munka-
jara épiilt. A Hallgat6i Mentorprogram (2012-t6]1 Motivacié Hallgat6i Mentor-
program) els6dleges célja a deszegregaciés folyamat keretében iskolat valto ta-
nulék tanulményi felzarkozasanak és szocialis integracidjanak segitése volt, de
kozvetett médon a pedagdgusjeloltek szakmai felkészitésének tAmogatasa és a
tarsadalmi érzékenyités elGsegitése is a célkittizések kozott szerepelt (1d. Fejes —
Szlics 2013).

A programhoz a 2008/2009-es tanévben a hodmezévasarhelyi kozoktatasi
deszegregacios programban érintett 4ltalanos iskoldk is csatlakoztak. A telepii-
lésen egy komplex stratégia keretében a 2006/2007-es tanévet kovetGen vala-
mennyi altalanos iskolat megsziintették, s 10 intézmény helyett 5 intézményt
alapitott 1jji az iskolafenntartd, mikozben valamennyi iskola korzeti
feladatellatasi kotelezettséget kapott. Az 4j iskolakorzetek kialakitasanal figye-
lembe vették a halmozottan hatranyos helyzett csaladok lakéhelyi eloszlasat is
(Szfics 2013).

A mentori munka a deszegregaciéban érintett tanulok tovabbtanulasaval nem
ért véget, az adott iskolakban tovabbi segitségre szorul6é tanulék bevonésaval
folytatodott. A 2013/2014-es tanévben mar a Motivacié Oktatasi Egyesiilet altal
fenntartott szegedi és tiszaszigeti tanodakban is dolgoztak mentorhallgatok,
2014 szeptemberétdl pedig kizarolag tanodai helyszineken miikodik a program.
Jelen iras a Hallgat6i Mentorprogram alapvet6 célkittizéseinek és a tanulmany
téméja szempontjabol relevans eredményeinek bemutatasa érdekében az isko-
lakban folytatott mentori tevékenységekre fokuszal.

A programba belépd hallgatok elméleti felkészitését egy egyetemi kurzus tamo-
gatta, ami a hatranyos helyzetbdl és a kisebbségi 1étbél fakad6 nehézségek és az
iskolai kudarc kozotti 6sszefiiggéseket, az ezzel kapcsolatos kutatasi eredménye-
ket és megoldasi lehetGségeket tekintette at, kiemelt figyelmet forditva a
deszegregacio és a mentoralds témakorére. Egy tovabbi, heti rendszerességgel
megtartott kurzus, a Mentortalalkoz6 szolgalt az adminisztrativ feladatok, prog-
ramszervezéssel kapcsolatos teend6k, a mentoralas soran felmertilt kérdések,
problémék, tapasztalatok megtargyalasara. Az elméleti kurzust minden Gjonnan
bekapcsolodd mentorhallgatonak el kellett végeznie a csatlakozas félévében, il-
letve a heti taldlkozokon val6 megjelenés a program minden résztvevgjével
szemben folyamatos elvaras volt. T6bbek kozott modszertani tovabbképzések és
bels6 képzések keretében szdmos tovabbi lehetGséget biztositott a program a
mentori munka hatékony végzéséhez sziikséges kompetenciak megszerzéséhez
(1d. Fejes — Kelemen — Sziics 2014a).

A mentorhallgatok egy része munkaja ellentételezéseként 6sztondijban része-
siilt. A befektetett id6t figyelembe véve az 6sztondij minimaélis volt, a hallgatok
szamara felkinalt diadkmunkak mindenkori legalacsonyabb 6radijai magasabbak
voltak, mint a programban megszerezhet$ 0sztondij. A program hataselemzése
is rAmutatott, hogy a Hallgat6i Mentorprogramhoz val6 csatlakozas els6dleges
motivacidjat a gyakorlatszerzés és a szakmai fejl6dés lehetGsége jelentette. En-
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nek a munkaerépiacon valé hasznositasat a programban valo részvételr6l és fel-
adatokrol kiallitott igazolas, valamint az elvégzett tovabbképzések tanisitvanyai
biztositottak. Tovabbi elényt jelentett a mentorhallgatok szadmara, hogy a prog-
ramot kisér6 egyetemi kurzusokért kreditet kaphattak. Ugyancsak vonzerdvel
birt néhany mentorhallgat6 szdméra, hogy szakmai tAmogatast és terepet sze-
rezhettek, amennyiben tudomanyos diakkori dolgozatukhoz, szakdolgozatuk-
hoz oktatasi esélyegyenlGséggel kapcsolatos témat valasztottak (1d. Balazs 2011,
Bereczky — Fejes 2013, Szab6 2008).

Az 6sztondijas, azaz legalabb nyolc 6rat hetente az iskoladban t61t6 mentorhall-
gatok feladatai kozé a kovetkezd tevékenységek tartoztak: rendszeres talalkozas
a mentoralt tanulokkal, helyzetiik nyomon kévetése; korrepetalés; kapcsolattar-
tas a mentoralt tanulok sziileivel; a tobbségi tanulokkal k6zos programok szer-
vezése; kozos gondolkodas a tanuldkkal, tanarokkal a felmeriil§ iskolai problé-
mak megoldasa érdekében; egyéni tanuldi igényekre és sziikségletekre épiil6 fej-
lesztés; egyéni esetkezelés; a csalad és az iskola kozotti informacidéaramlés segi-
tése, medialas; a programmal kapcsolatos adatgytijtés, adminisztracid. Az 6sz-
tondijas mentorhallgatok altalaban 3—5 tanulé mentoralasat végezték.

Az 6nkéntesek tobbsége atlagosan heti harom o6rat toltott az iskolaban, igy fel-
adatvallalasuk eltért az 6sztondijas mentorhallgatokétol. Egy résziik az 6szton-
dijas tarsaikhoz hasonlban differencialt feladatokat végzett, am kevesebb tanu-
l6val foglalkozott. Az 6nkéntesek egy masik csoportja az 6sztondijasok munkajat
tamogatta, példaul k6zosségi programok, szabadidds tevékenységek megvalosi-
tasaban.

A mentorhallgaték tanulbokkal toltott idejének jelentbs részét a kozos tanulas
tette ki. A tanulassegités szervezésének szamos kombinacidja alakult ki a prog-
ram keretei kozott, melyek a kovetkez6képpen csoportosithatok:

1. atanitasi id6 befejezése utan, napkozis, tanuldszobai foglalkozas ideje
alatt, egyéni vagy csoportos munkaformaban;

2. atanitésiid§ alatt, azaz egyes 6rakroél kivihették a tanuldkat a
pedagogusjeloltek — hasonléan a mentortanarok, illetve
gyogypedagogusok, fejleszt6pedagogusok altal kialakitott gyakorlathoz
—, egyéni vagy csoportos munkaforméaban (ez elsGsorban a
készségtargyakat jelentette, de a szaktargyak esetében is el6fordul a
pedagbgusok dontésétdl, az adott 6ra céljatdl fiiggben);3

3. atanoéra ideje alatt egy tanul6 mellett iilt a pedagbgusjelolt, igy
altalaban egyetlen tanulé munkajat segitette az adott 6ra teljes ideje
alatt;

4. dualtanitas keretében, a pedagogusjelolt részt vett a tanoran, ahol a
pedagbgussal megegyezd feladatokat és/vagy pedagogiai asszisztensi
feladatokat latott el.

3 Ezt a gyakorlatot csak a program elsé éveiben, az iskolaigazgaté vagy a pedagogus kérésére kovették
a mentorhallgatok. KésGbb a Hallgatéi Mentorprogram vezet6i nem engedélyezték ezt a mentoralasi
format, mert esetenként az elkiilonités eszkozeként miikodott.
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A tanulassegités leggyakrabban csoportos munkaformaban folyt, f6ként a tani-
tasi id6 befejezése utan, mely keretében a hazi feladatok elkészitésében, az
orakra valo felkésziilésben segitettek a mentorhallgatok, valamint képességfej-
leszt6 feladatok, tevékenységek segitségével tamogattak az iskolai munkat.

A tanul6k tébbsége esetében a problémak leginkabb lathato jele a nagymértékt
tanulmanyi lemaradas volt. Ugyanakkor kiemelten fontos cél volt a tanul6k be-
vonésa egyéb olyan tevékenységekbe is, amelyek kozvetett médon befolyasol-
hatjak a tanulassegitést, példaul a tanuléssal, iskolaval kapcsolatos hozzaallason
keresztiil. Emellett a tarsas kapcsolatok befolyasolasa tovabbi lényeges célként
jelent meg mind a kortarsak, mind a pedagogusok, mind a mentorhallgatok te-
kintetében. A mentor-mentoralt viszony pozitiv irAnyd befolyasolasa azért is birt
kiemelt jelent6séggel, mert gyakran a tanul6k szabadidejében folyt a
mentoralas, azaz a tanuldk donthettek arrol, részt vesznek-e a délutani foglalko-
zasokon.

A Motivacio6 Oktatasi Egyesiilet tevékenységei

A Hallgat6i Mentorprogram csapata — egyetemi oktatok, esélyegyenlGségi szak-
emberek, pedagogusok és pedagobgusjeldltek — a program hatékonyabb megva-
16sitasa és fejlédése érdekében 2012-ben megalapitotta a Motivacié Oktatasi
Egyesiiletet.4 A civilszervezetet azzal a céllal hoztak 1étre, hogy a magyar oktatasi
rendszer, illetve az oktatéas soran alkalmazott pedagogiai tartalmak, modszerek
vizsgalataval és fejlesztésével elGsegitsék a hazai oktatas megujitasat, az oktatasi
mindség altalanos emelését és a méltadnyossag megvaldsulasat. Az egyesiilet hat-
ranyos helyzet(iek, kiemelten gyermekek és fiatalok tarsadalmi beilleszkedését
tdmogatja motivalas, képessé tevés és a tarsadalom érzékenyitése utjan. Tevé-
kenységeit harom f6 teriilet koré lehet csoportositani.

(1) Hatranykompenzald és tehetséggondozod oktatési programokat szervez hat-
ranyos helyzet(i gyermekek és fiatalok szamara innovativ pedagogiai modszerek
alkalmazasaval (1d. Fejes 2015, Kiss — Csempesz — Fejes 2015, Marton 2015). A
mar bemutatott Hallgat6i Mentorprogramon kiviil az egyesiilet tanodats mii-
kodtet; regisztralt tehetségpontként tehetséggondozo6 programokat valosit meg;
IKSZ-programja keretében iskolai kozosségi szolgalatot teljesité fiatalokat
mentoral, akik részben a tdmogatott hatranyos helyzetli k6zépiskolas tanulok,
részben pedig kozéposztalybeli didkok korébol rekrutdlédnak; Erasmus Plus
Program keretében nemzetkozi ifjiisagi csereprogramok megvalositasaban vesz
részt; a Kistes6 Programmal pedig az iskolaskoranal fiatalabb gyermekekre és
sziileikre fokuszal.

4www.motivaciomuhely.hu

5,,A Tanoda civil vagy egyhazi szervezet altal m{ikodtetett, helyi sajatossidgokra, a gyermekek, fiata-
lok 6nkéntes részvételére és egyéni sziikségleteire épitG innovativ szemléleti hatranykompenzald
kezdeményezés, amely a Tanoda fenntartdja altal auton6m modon hasznalt k6zosségi szinteret mii-
kodtet. A Tanoda olyan, a személyiségfejlédés egészét szem el6tt tartd komplex szolgaltatast nyijt,
melyet a koznevelési rendszerben kevésbé sikeres, a tarsadalmi perifériara szorulé gyermekek és
fiatalok korlatozottan vagy egyaltalan nem érhetnek el.” Tanodasztenderd 2015: 3 (részletesen 1d.
Fejes 2014)
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(2) Fontos célkitlizése az egyesiiletnek a hatranyos helyzet{i csoportok tarsa-
dalmi integracidjaval, oktatasaval kapcsolatos tarsadalmi érzékenyités. Ennek
érdekében késziilt a Mentortarsas elnevezési tarsasjaték, mely a hatranyos hely-
zet(i tanulok iskolai életGtjat mutatja be innovativ formaban. Az IntegRACIO-
program keretében fiatalokat probalnak az integralt oktatas ligyérdl tajékoztatni
és aktivizalni, kozponti iizenetként megfogalmazva, hogy a kiilonbozé tarsa-
dalmi csoportokba tartozé tanulok egyiittnevelése nemcsak emberjogi és esély-
egyenlségi, hanem a megfelel oktatasi minGség biztositasa révén gazdasagi és
munkaerd-piaci kérdés is. Akkreditalt pedagdgus-tovabbképzések és feln6ttkép-
zések szervezésével® is egyrészt a téma iranti érzékenyitést, masrészt innovativ
pedagobgiai modszerek elterjesztését célozzak.

(3) Kutatés, szakpolitikai tevékenységek, érdekérvényesités az egyesiilet harma-
dik iranyultsaga. Az egyesiilet tagjai tudatosan kozolnek mind ismeretterjeszto,
mind akadémiai jellegii publikiciokat, eziltal széles korben (kiemelten pedago-
gusokat célozva) terjesztik a kutatasi eredményeket, szakirodalmi ismereteket,
illetve felhivjak a kutatoi szféra figyelmét az altalaban kevéssé dokumental civil
innovaciokra, programokra.” Erdekérvényesits tevékenységeik koziil kiemelten
fontos a 85 tanoda csatlakozasaval kialakitott TanodaPlatform Hal6zat meg-
szervezése, mely keretében szakmai miihelyeket szerveznek, modszertani publi-
kacidkat és filmeket készitenek, tovabba aktivan alakitjak a tanodakkal kapcso-
latos szakpolitikat — példaul a tanodak szakmai programjanak keretrendszerét
meghataroz6 Tanodasztenderd megirasaban jatszott meghataroz6 szerepet az
egyesiilet (Sztics 2015).8 Erdekérvényesitésre és a szakpolitika alakitasara torek-
szenek az Emberi Er6forrasok Minisztériuma altal szervezett Antiszegregacios
Kerekasztalba delegalt szakért6 tevékenysége révén is.

A felsorolt tevékenységekbdl egyértelmiien kiolvashat6, hogy a Motivacié Okta-
tasi Egyesiilet elsGdleges célcsoportjat a hatranyos helyzeti gyermekek és fiata-
lok alkotjak, de masodlagos célcsoportjaként nemcsak az el6bbiek csaladjat, ha-
nem a kozéposztalybeli fiatalokat — els6sorban pedagoégusjelolieket és segitd
szakmat tanul6kat — és a pedagbgusokat is megnevezhetjiik. Az egyesiilet prog-
ramjainak kézpontjat a szegedi Motivacio Tanoda épiilete adja, ahol az egyesiilet
irod4ja is miikodik, tobbfunkcios terei pedig képzések, workshopok megtarta-
séara is alkalmasak.

A Felnéttképzési Intézet és Motivacié Oktatasi Egyesiilet egyiittmii-
kodése

A Felné6ttképzési Intézet és a Hallgat6i Mentorprogram egylittmiikodése 2007-
ben, a program induldsakor kezd6dott, majd a Motivacié Oktatasi Egyesiilet

® A Motivéci6 Oktatési Egyesiilet akkreditalt képzései: Tarsadalmi integraci6 és méltanyos oktatés —
az egylttnevelés tAmogatasanak lehetGségei; Mentortarsas — tarsasjaték-alapt képzés az oktatasi
egyenlGtlenségekrdl; Tarsasjaték-pedagogia; Olvaséskultira- és szovegértés-fejlesztés.

" A Motivaci6 Oktatasi Egyesiilet kiadvanyai: http://motivaciomuhely.hu/hu/kik-va-
gyunk/publikaciok/

8 www.tanodaplatform.hu

203



Sodrasban

megalakulasat kovetSen tovabbi teriiletekre is kiterjedt, intenzivebbé valt. A
2013/2014. tanévben a Hallgat6i Mentorprogramot a Feln6ttképzési Intézet fi-
nanszirozta, az IPA Magyarorszag-Szerbia Hataron Atnytlé Egyiittmiikodési
Program tdmogatasadnak felhasznilasaval. A program ebben a tanévben az
EDUCOOP-projekt (Educational Cooperation for Disadvantaged Children and
Adults) részeként, a Szegedi Tudomanyegyetem FelnGttképzési Intézetének és
az Ujvidéki Egyetem Magyar Tanitasi Nyelvii Tanitoképz6 Karanak egyiittm-
kodésében, a Motivacid Oktatasi Egyesiilet szakembereinek kozremiikodésével
valdsult meg. Az EDUCOOP-projektnek harom alappillére volt.

(1) Képzési csomagok kifejlesztése: az SZTE FelnSttképzési Intézetének és az UE
Magyar Tannyelvi Tanitoképz6 Karanak oktatoi 6t komplex oktatasi program-
csomagot dolgoztak ki, melyek a pedagogusképzésben a hatranyos helyzetd, ki-
emelten a cigdny/roma tanulok és felnéttek oktatasara készitik fel a hallgato-
kat.9

(2) Motivaci6 Hallgat6i Mentorprogram: a 2013/2014. tanévben mindkét olda-
lon megszervezésre keriilt egy hatranykompenzal6 oktatasi program, melyben
15-15 egyetemi hallgaté mentoralassal segitett 45 hatranyos helyzet( altalanos
iskol4s tanul6t. A mentorok elsédleges feladata a tanul6k tanulmanyi és szocialis
fejlesztése volt. A mentorprogram magyar oldalon harom szegedi altalanos is-
kolaban, szerb oldalon pedig a horgosi altalanos iskolaban miikodott.

(3) Kutatéasi program: a kézosen kidolgozott képzési anyagok hatékonysaganak
vizsgalatara; a Mentorprogram eredményének, a mentorok tapasztalatainak fel-
tarasara; a Mentorprogram fenntarthatésagi és disszeminacios stratégidjanak
kidolgozasara kertilt sor. A projekt eredményeit két kétnyelvii és egy harom-
nyelvii kotetben foglaltak 6ssze a megval6sitok (1d. Csempesz 2014a, 2014b, Fe-
jes — Kelemen — Szfics 2014a, 2014b, Lepes 2014).

A Motivaci6 Oktatasi Egyesiilet tevékenységei, illetve a két partner kozt megva-
16sul6 egyiittmiikodések tobb szempontbdl is alkalmasak a kozosségi tanulasra.
Az egyesiilet tanodaiban, mentorprogramjaban, projektjeiben gyakorlatszerzési
lehetGséget, referenciat biztosit egyetemi hallgatok szdmaéara. JellemzGen az
egyesiilet senior mentorai, vezetdi tudatosan és szisztematikusan, tehetséggon-
dozoi attittiddel készitik fel a mentorhallgatokat a feladatuk ellatasara. Nemcsak
a pedag6giai munkaban, hanem igény esetén szakdolgozatuk, Tudomanyos Di-
akkori dolgozatuk, kutatasuk, publikaciéjuk elkészitésében is timogatjak a hall-
gatokat.10

Az EDUCOOP-projekt palyazati anyaganak elkészitését és megvalositasat az
egyesiilet altal biztositott know-how tette lehetévé. Az EDUCOOP soran kidol-
gozott Ot tananyagon kiviil is tobb egyetemi kurzus tematikija kapcsolodott a

9 Motivaci6 hatranyos helyzetliek korében; Innovativ oktatisi megoldasok; Hatranyos helyzeti ta-
nuldk integracidja, oktatasi problémainak kezelése; A nyelvi hatranyos helyzettél a funkcionalis
analfabetizmusig; Feln6ttképzés a hatranyos helyzeti csoportok korében

10 Az egyesiilet 6nkénteseinek korében, illetve az egyesiilet tevékenységeihez kapcsoldéddan szakdol-
gozatot, kutatast készit6 hallgatok korében a Szegedi Tudoményegyetem tobb karanak hallgatoi
megtalalhatok, nemcsak a FelnGttképzési Intézet didkjai.
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Sztics Norbert: Hatranykompenzélas és kozosségi tanulas

Hallgat6i Mentorprogramhoz, illetve az egyesiilet kutatasaihoz. A Motivaci6 Ok-
tatasi Egyesiilet munkatarsai nemcsak gradualis képzésen tanitottak, hanem a
Mentorpedagogus szakiranya tovabbképzésen is. A FelnGttképzési Intézet tobb
kurzusan oktatasi segédanyagként hasznaljak a Mentortarsast.

A Motivacié Oktatasi Egyesiilet szamos teriileten segiti tehat a Feln6ttképzési
Intézet munkajat, s ad kozosségi tanulas keretei kozott is gyakorlatszerzési lehe-
tGséget hallgatoinak. A partneri viszony azonban kétiranyu, a civilszervezet is
sokat koszonhet az intézetnek. Kezdetben minddssze infrastruktaraval tdmo-
gatta az intézet a Hallgat6i Mentorprogramot, késébb — az EDUCOOP-projekt
szervezeti hattérének és palyazati onerejének biztositasaval — a program egy fi-
nanszirozott tanévének megvalositasaval. Ennek az egyiittm{ikodésnek koszon-
het6en a Motivaci6 Tanoda munkatarsai jelenleg is tobb sziikséges eszkozt (pl.
laptopokat, sportszereket, hangositast) hasznalhatnak mentori munkajuk so-
ran. A projekt azonban nemcsak infrastrukturalis és finanszirozasi tAmogatast
jelentett a Motivacié Oktatasi Egyesiilet szamara, hanem a Hallgat6i Mentor-
program modelljének multiplikalasat is. Az egyetemi szféraval torténd egylitt-
miikodés presztizst, referenciat, akadémiai network-6t, publikacids lehetGsége-
ket, konferencia-részvételt biztosit a civilek szdméara. Az egyesiilet tobb tagja fel-
sGoktatasi vagy szakiranyu tovabbképzési kurzusok megtartasaval fejlesztheti
magét, szerezhet referenciat és tapasztalatai atadasaval disszeminalhatja a Mo-
tivacié Oktatasi Egyesiilet eredményeit, terjesztheti témait, lizeneteit. Termé-
szetesen az egyesiilet onkénteseinek a toborzasaban is hasznos az egyetemi part-
nerség. A FelnGttképzési Intézet egyik oktatdjanak és onkéntes hallgatbinak
nagy szerepe van abban, hogy a Motivaci6 Oktatasi Egyesiilet akkreditlt peda-
gbgus-tovabbképzéseket és felnGttképzéseket tudott inditani.n

Osszegzésképpen elmondhat6 hogy a Szegedi Tudoményegyetem FelnGttkép-
zési Intézet és a Motivacio Oktatasi Egyesiilet egyiittm{ikodésének bemutatott
modellje kévetheté mintat, illetve adaptalhaté elemeket kinal olyan — elsésor-
ban hatranykompenzalé — kezdeményezések szadmara, amelyekben az eredmé-
nyesség szempontjabol a nem formalis tanulasnak és kozosségi tanuldsnak koz-
ponti szerep tulajdonithato, illetve ahol a civil szféra és a felsGoktatas szerepl6i
kivannak egyiittmiik6dni, szinergiat teremteni.
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