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A gonosz diadalahoz csak annyi kell, hogy a jok tétlenek maradjanak”
Edmund Burke

Bevezetés

Tanulmanyomban a feln6ttképzési szakemberképzés regresszios evoliciotorté-
netének elmilt 10 évérdl irok. Egy megkérddjelezhetetleniil 1étezd szakma szak-
emberképzésének kiizdelmekkel terhelt fejlédéstorténete ez, amelyben nem
csak adatokrol, hallgat6i 1étszamokrol, statisztikakrdl van sz6, hanem tendenci-
akrol és jelenségekrdl. Arrol, hogyan valhat kiszolgaltatotta egy szakma egy sziik
dontéshozoi réteg szubjektiv értékitéletének, és hogyan lehetetleniilhet el a fel-
néttképzési szakemberképzés ugyanezen emberek minden ténymegallapitast
nélkiil6z6 dontéseinek kovetkeztében.

A feln6ttképzésben dolgozo szakemberek képzésének indoka

Egyre t6bb hazai és nemzetkozi kutatés, tanulmany foglalkozik a feln&ttképzési
szakemberek kozponti szerepével, mivel a felnGttképzésben dolgozok szakmai
fejlédése dontGen meghatarozza a felnSttkori tanulas minéségét. Az EUROPA
2020, az intelligens, fenntarthat6 és inkluziv novekedés stratégija, a felnGttkori
tanulésrol sz6l6 megujitott akcibterv és a ,Gondoljuk Gjra az oktatast” cimet vi-
sel6 stratégia egyarant prioritasként kezeli a feln6ttképzési szakemberek felké-
sziiltségének javitasat, a feln6ttkori tanuléas lehet6ségeinek kiszélesitése és szin-
vonalanak novelése érdekében. Az eurdpai szakemberek a feln6ttkori tanulas
minGségének biztositékat a hozzaértd, szakavatott tanarok, felnéttképzési szak-
emberek 1étében latjak. Ennek érdekében a tanitasi modszerek és a tananyagok
fejlesztése mellett a tagillamoknak kell6 befektetéssel és egyéb intézkedéssel
kell hozzajarulniuk a feln6ttképzési szakemberek alapképzésének és szakmai to-
vabbképzésének bivitéséhez.

Az eurdpai prioritasok megfogalmazdodtak a magyar kormény altal 2014. nov-
ember 4-én elfogadott, a 2014—2020 idészakra sz6l6 egész életen at tart6 tanu-
14s szakpolitikajanak keretstratégidjaban is: ,,Elengedhetetlen a felnGttképzéssel
foglalkozo szakemberek és az ad hoc jelleggel képz6k folyamatos fejlesztése is.
Mara a feln6ttképzés a globalis oktatasipar rendkiviil differencialt és fejlett szak-
teriiletévé valt, ahol Magyarorszdgnak komoly lemaradést kell behoznia.” (Ma-
gyarorszag Kormanya 2014: 89). A stratégia specifikus célként hatirozza meg ,a
pedagogusok,  szakoktatok, felnGttképz6k,  kulturdlis  szakemberek,
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andragbgusok és trénerek folyamatos szakmai fejlesztését, tovabbképzési rend-
szeriik megalapozasat.” (Magyarorszag Kormanya 2014: 89).

A korményzati retorikdnak hivoszava lett az egész életen at tart6 tanulés, a fel-
néttképzésben valo részvétel novelése és tamogatasa. A felnGttoktatas és -képzés
funkcidjat és jelenlegi statuszat vizsgalva azonban stilyos ellentmondas tapasz-
talhat6. Mig az egyik oldalon a feln6ttoktatas és —képzés felértékel6désének po-
zitiv 6sszképét 1atjuk, addig a masik oldalon a feln6ttképzési szakemberek kép-
zésének teljes leépitésével, az andragogiai tudomanyos munka intézményi és
személyi feltételeinek szétzilaldsaval és az andragogiai kutatasok megrendelésé-
nek és tAmogatasanak teljes megsziintetésével kell szembesiilniink.

A felnéttképzési szakemberek képzési lehetéségei 2006 és 2016 ko-
zott

Az andragogiai alapszak 2006 6ta van jelen a felsoktatasban. 2006 el6tt prob-
1émat jelentett, hogy a felsGoktatési intézmények képzési kinalatdban nem volt
jelen a felnGttképzéssel foglalkozo szakemberek képzésére iranyulé curriculum,
igy 2006-ban a szakma 6rommel fogadta a hianyolt kodifikdcié megjelenését a
felsGoktatési alap- és mesterszakok kozott. Az andragdgia alapszak irant méar az
els6 évben nagy volt az érdeklédés (I1d. 1. tablazat), az elsé helyes jelentkezések
alapjan a 20 legnépszertibb szak kozott volt.:

Jelentkezék Felvettek
Ev Osszesen | Elsé helyen Allamilag timoga- Osszesen Allamilag tAmoga-

tott tott
2006 6664 20952 4590 2165 835
2007 5997 2418 4898 1818 646
2008 5185 1932 4349 1663 598
2009 5742 2372 5004 1705 580
2010 6007 2452 5316 1587 543
2011 5456 2223 4582 1425 334
2012 3184 1256 2387 790 147
2013 877 314 616 114 11
2014 895 321 660 111 21
2015 685 238 512 101 19

1. tdblazat: Andragobgia alapszakra jelentkez6k és felvettek szdma Gsszesen (f6)
Forrés: Felvi.hu

12006-ban a 16. helyen, 2007-ben a 13. helyen, 2008-ban 14. helyen, 2009-ben a 15. helyen, 2010-
ben a 16. helyen, 2011-ben a 15. helyen 4llt az andragobgia alapszak az elsé helyes jelentkezések alap-
jan.
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2006 és 2011 kozott 4000 f6 koriil mozgott a nappali tagozatra jelentkezdk
szdma, melybdl évente Osszesen 750—850 {6 keriilt be nappali tagozatra. A fel-
vettek koziil atlagosan 47% vett részt allamilag tAimogatott képzésben. 2011-ben
még mindig magas volt a szakra jelentkezGk szdma, ugyanakkor méar csak 569 f6
volt a felvettek szama és jelentGsen csokkentek az dllamilag finanszirozott helyek
is (1d. 1. 4bra).

5000 4590

4500

211
3918 3874

4000 - 3619

3554

3500

3000 -
m Jelentkez6k

2500
Felvettek

2000 - p a e .
Allamilag finanszirozott

1500 -

1000 A

1. dbra: Andragégia alapszakra, nappali tagozatra jelentkezGk és felvettek szdma (f6)
Forrés: Felvi.hu

Mi, szakmabeliek azt gondoltuk, hogy a 2012. évi beiskolazasi 1étszamoknal nem
érheti stlyosabb csapas az andragogia szakot. Tévedtiink. Az oktatasi kormany-
zat 2012 novemberében a magas munkaerg-piaci értéki szakok kozé sorolta az
andragogiat, amely az allami tAmogatasban nem részestil6 16 szak egyike lett.2
Az emberi erdforrasok minisztere 2012. december 20-i kozleményét kovetGen
hallgatdi tiltakozasok kezddtek, amelynek nyoman 2013. januér 21-én a mi-
niszter részmegallapodast irt ala a Hallgat6i Onkorményzatok Orszagos Konfe-
renciijaval, amelyben tobbek kozott azt is rogzitették a felek, hogy a 16 ,,ild6-
z0tt” szak is kap allamilag tAmogatott helyeket, de a bekeriilési pontszamokat
kozpontilag hatarozzak meg.

2 A 16 — gazdasagi, jogi, tarsadalomtudoméanyi — szak kozé azok a népszerti képzések keriiltek, ame-
lyekre a felvételiz6k 48%-a jelentkezett és 27%-a jutott be 2012-ben.
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Az andragobgia szakon 430 pontbans rogzitették a tAmogatott képzésbe torténd
bekeriiléshez sziikséges ponthatart.+ A 2013. évi felvételi eljaras soran nemcsak
a kozpontilag meghatarozott ponthatar, de az emelt szint@ érettségi kotelezett-
sége is rontotta a bolcsész- és tarsadalomtudomaényi szakokra, igy az andragbgia
szakra torténd bekeriilési esélyeket. Ez leginkabb azokat a felnétteket érintette
hétranyosan, akik munka mellett, levelezs tagozatra szerettek volna jelentkezni,
és még a kétszintl érettségi bevezetése el6tt érettségiztek. Ez a dontés —
amely korlatozza a tanulashoz vald jogot és hozzaférést — jelentGsen visszave-
tette mar a jelentkezések szamat is. 2013-ban és 2014-ben a nappali tagozatra
jelentkez6k szdma 86%-kal csokkent a 2010. évihez képest. A 2015/2016-0s tan-
évben orszagosan mar csak 65 f6 (a 2010. évinek a 8,5%-a) nyert felvételt and-
ragobgia alapszakra nappali tagozaton, és a korabbi 18 képzShely koziil mar csak
5 tudta elinditani a szakot néhany f6vel. Teljesen egyértelmii, hogy 18 képzShely
nem tud egyforma minGségii képzést folytatni. Ugyanakkor az andragogus hall-
gatok szamanak csokkentése érdekében tett intézkedések soran sziikséges lett
volna az egyes képzbShelyek mindségi mutatdit (OTDK nevezések és helyezések,
elhelyezkedési mutatok, kutatomiihelyek miikdése stb.) figyelembe venni.

Az andragbgia alapszak levelez6 tagozatara — amelyen dontGen sajat koltségi-
kon tanultak a feln6ttek — torténd jelentkezések és a felvételt nyert hallgatok
szama nagyjabol kiegyenlitett volt 2007 és 2011 kozott. 2012-ben jelentGsen
visszaesett mind a jelentkez6k mind a felvettek szdma. 2013-t6] a levelezs tago-
zatra valo bekeriilést ellehetetlenitette a belépés feltételeként meghatarozott
emelt szintd érettségi (1d. 2. 4bra).
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2. dbra: Andragobgia alapszakra, levelezd tagozatra jelentkezdk és felvettek szama (f6)
Forras: Felvi.hu

3 Csak 0sszehasonlitasul: altalanos orvos szakra osztatlan, nappali tagozatos, allamilag finansziro-
zott képzésre 407 ponttal lehetett bekeriilni 2014-ben.

4 Erdemes megjegyezni, hogy 2014. december 18-4n tijabb 25 képzéssel béviilt a kozponti ponthata-
ros szakok szdma.
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A feln6ttképzési/kultirakozvetitéi/személyligyi szakemberbazis tovabbi forra-
st jelentette az elGszor a 2008/2009-es tanévben inditott 2 éves andragogia
mesterszakos képzés.

JelentkezGk szama Felvettek szama

Ev Osszesen | Elsé helyes | Osszesen | Allamilag tamogatott | Nappali | Levelezs
2008 112 64 44 38 o 44
2009 368 242 200 180 62 138
2010 461 277 175 159 50 125
2011 262 154 179 164 59 120
2012 338 209 170 167 58 112
2013 229 143 117 111 47 70
2014 273 173 116 105 27 78
2015 211 114 91 82 20 71

2. tablazat: Az andragbgia mesterszakra jelentkezdk és felvettek szama (f6)
Forras: Felvi.hu

Az andragogia mesterszakon — melyen a levelezd tagozatos képzés dominal —
sosem volt tomeges a hallgatoi jelentkezés. A jelentkezGk és felvettek szamaban
2013-ban mutatkozik torés (1d. 2. tablazat). Ennek egyik oka bizonyosan az,
hogy a 2013-as rendes felvételi eljarasban, februar kozepén jelent meg a felvi.hu-
n, hogy aki mesterszakra jelentkezik, annak ko6zépfoka nyelvvizsgaval kell ren-
delkeznie. Ez a rendelkezés eltantoritotta a mesterszakos jelentkezést6l azokat,
akik az alapképzés megkezdésekor mar betoltotték a 40. életéviiket és igy nem
kellett kozépfokt nyelvvizsga a korabbi oklevél megszerzéséhez. Mire a 2013.
julius 5-én kihirdetett 2013. évi CXXIX. torvénys 2016 szeptemberére modosi-
totta a nyelvvizsga kovetelmény hatalybalépését, a felvételi eljards mar befeje-
z6dott.

A felsGoktatasban megszerezhet6 képesitések atalakitasanak folyamata soran
tobbszor felmeriilt az az elképzelés, hogy az andragbgia szak allami finansziro-
z&sat teljes egészében megsziintetik, és csak koltségtéritéses forméaban indithato
az alapszak. Bar szakmailag nem értettem egyet az elképzeléssel, de el tudtam
fogadni, hogy ,aki a ciganyt fizeti, az valasztja a n6tat”. A 2015. aprilis 9-én ké-
sziilt — a felsGoktatasban szerezhet6 képesitések jegyzékérdl és Gj képesitések

5 A 2013. év CXXIX. torvény 69. § (1) bekezdése alapjan a nemzeti felsGoktatasrol szol6 2011. évi
CCIV. torvény 111. § (1) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép: ,,(1) Az e torvényben meg-
hatarozott felvételi rendszert els6 alkalommal a 2013/2014. tanévre torténd felsGoktatasi jelentke-
zéssel kapcsolatos altalanos felvételi eljarasban kell alkalmazni. E torvény 40. § (2) bekezdése szerint
a felvételi vizsga feltételeként meghatarozott nyelvi kovetelményt a Kormany rendeletében a 2016
szeptemberében els6 évfolyamon indul alap-, osztatlan képzésre jelentkezGk tekintetében, illetve
azt kovetd évfolyamokra jelentkezGk tekintetében ir el6. A 40. § (4) bekezdése szerinti nyelvi kove-
telményt el@szor a 2016 szeptemberében indulf els6 évfolyamon kell alkalmazni azok tekintetében,
akik e torvény hatalybalépését megel6zGen nyelvi kovetelmény teljesitése nélkiil szereztek okleve-
let.”
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jegyzékbe torténé felvételérosl sz6lo — kormany-elGterjesztésben azonban mar
nem szerepelt az andragbgia alapszak. Az elGterjesztés 5. szamu mellékletébdl
arrol tajékozodhattunk, hogy az andragdgia alapszak nem szlint meg, csak atala-
kult, azaz atnevezték kozosségszervezés alapszakra. Ez azt jelentette, hogy a ko-
z0sségszervezés alapszak az andragbgia utdédszakja lesz. Igen 4m, de a k6zosség-
szervezés alapszaknak csak két szakiranya volt: a kulturalis k6zosségszervez6 és
az ifjusagi kozosségszervezd. Felnbttképzési szakirany nem szerepelt benne.
T6bb szakmai probalkozas is tortént a feln6ttképzés, mint diszciplina megjele-
nitésére, de a felsGoktatasi kormanyzat egyiket sem fogadta el, Ggy tiint, hogy
maga a felnGttoktatas/felnttképzés kifejezés is felkeriilt arra a listara, amelyen
a regnalé kormany alatt nem hasznéilhat6 szavak és kifejezések kaptak helyet.
Az Andragogiai Szakbizottsag 2015. aprilis 24-én tett javaslatot — 8 felsGoktatasi
intézmény rektori/dékani alairassal ellatott levélben — egy huménszervezd szak-
irany beemelésére a kozosségszervezd alapszakba. Er6feszitéseink sikerrel jar-
tak. Mar ha a nem kevés vérveszteséggel jar6 kiizdelem sikernek nevezhet6. Az
4j szakstruktararol sz6l6 139/2015. korméanyrendeletet 2015. jinius 9-én hir-
dették ki. Ekkor mar nem szerepelt benne, hogy a kdzosségszervezd alapszak az
andragobgia alapszak atnevezésével 1étrejové utddszak lenne. A helyzet tehat az
lett, hogy az andragogia alapszak — és vele egyiitt a feln6ttképzési szervezd, sze-
mélyligyi szervezd, munkavéallalasi tanacsad6 szakirany — megsz{int.6 Az andra-
gbgia alapszak 10 évet élt. Az andragdgia mesterszak ugyan megmaradt, de alap-
szak hianyaban hossz tdvon nem lesz fenntarthato. A kozosségszervezés alap-
szakot 2017 szeptemberétdl indithatjak azok a felsGoktatasi intézmények, akik
id6ében megszerzik a szakinditasi engedélyt.

A feln6ttképzés — mint 6nallé szakma — szakember ellatottsaganak kérdése az
andragogia alap- és mesterszak bevezetésével néhany ,boldog” évig megoldott-
nak tiint, a felnGttoktatok képzésének kérdése azonban akkoriban sem volt tisz-
tazott. A tanarképzés atalakulasanak jelentds eredménye volt, hogy 2009 szept-
emberét6]l masodik tanirszakként, andragogustanir végzettség megszerzésére
iranyul6 egyetemi képzés indult, amely a tanulasi aktivitisokban felné6tt kort
résztvevékkel valo szakszerti foglalkozasra, a felnGttek oktatasaban és képzés-
ben hatékonyan és eredményesen hasznalhat6 tanulasi—tanitasi stratégiak és
modszerek alkalmazasara készitette fel a tanarjelolteket. Ez mingségi el6relépés
volt a felnSttoktatés és képzés szakmai presztizsének novelése terén, hiszen ko-
rabban feln6ttoktatoi egyetemi diploma megszerzésére nem volt lehetéség. De
az andragbgustanar mester szak alapitasanak 6rome sem tartott sokaig. A nem-
zeti felsGoktatasrol szol6 2011. évi CCIV. torvény és végrehajtasi rendeletei alap-
jan 2013 szeptemberétSl megvaltozott a tanarképzés korabbi rendszere és ezzel
egyiitt az andragogustanar szak megsziint.” A masodik tanarszakként indithat6
szakokat az oktatasi korméanyzat atalakitotta szakiranyt tovabbképzésekké. Igy
az andragbgustanar ,andragogus pedagogus” néven szakiranyt tovibbképzéssé
valtozott 2016-t6l. Vajon ki talalta ki és milyen érvek alapjan ezt a sokatmondo
elnevezést?

6 Az andragdgia alapszakot 2016 szeptemberében lehetett utoljara inditani.
7 Andragdgustanar szakra utoljara a 2015/16-o0s tanévben lehetett beiskol4zni.
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Az andragbgustanar szakhoz hasonléan rovid életd volt a fels6foka szakmai vég-
zettséget nyqjto felnbttoktatd képzés, amely 2008-ban keriilt be az Orszagos
Képzési Jegyzékbe, majd 2012-ben kikeriilt az allamilag elismert szakképesité-
sek koziil.8 Ezekkel az intézkedésekkel a kormany azoktdl is elvette a lehetGsé-
get, akik sajat szakmai igényességiik miatt, sajat koltségiikon szeretnék elsajati-
tani a feln6ttoktatéi professziot.

De sziikség van-e a felnéttképzésre és a felnéttképzési szakembe-
rekre?

A felnéttoktatas és képzés jelentGségérdl magam is tobb konyvet, tanulmanyt
irtam az elmult években (vo. tobbek kozott Farkas 2013; Farkas 2015), ezért
most részletes elemzés helyett csak katonas rendbe allitva sorolok fel — a teljes-
ség igénye nélkiil — néhany tényadatot:9

- mig a munkaerGpiacon val6 boldogulas els6dleges feltétele a legalabb
kozépfoku végzettség, addig hazankban a 15 éven feliili népesség (8,5 millié
f6) 5%-a nem rendelkezik befejezett altalanos iskolai végzettséggel; a
felnéitt lakossag 27%-a (2,3 millié f6) pedig csak alapfoku iskolai
végzettséggel rendelkezik

- a csak alapfoka iskolai végzettséggel rendelkez6k foglalkoztatottsaga
(2014-ben 25,9%) jelentGsen elmarad az eur6pai unios atlagtol (2014-ben
52,5%)

- a munkanélkiiliek kozott az alacsony iskolazottsaguak (csak alapiskolai
végzettséggel rendelkez6k) aranya 2014-ben hazankban 34,7% volt
szemben az eurdpai unios 17,4%-os atlaggal

- az ifjisagi munkanélkiiliség aranya 2014-ben 20,4% (az eur6pai unios
atlag 22,2%)

- azon 15—24 éves fiatalok aranya, akik nem tanulnak és nem is dolgoznak
13,6% volt Magyarorszagon 2014-ben (az eurdpai unios atlag 12,5%)

- a korai iskolaelhagyok aranya 2004-ben 11,9% volt (ez eurdpai atlag
11,2%); Magyarorszag az egyetlen a 28 tagallam koziil, ahol az elm1lt 5
évben noétt a korai iskolaelhagyok aranya

- a szegénységben él6k aranya a 2013-ra 33%-ra nétt a 2008. évi 28%-r6l

- 2015-ben 1500 hat6sigi engedéllyel rendelkezd felnGttképzést folytato
intézmény miikodott

- évente a feln6tt lakossag 10—12%-a vesz részt iskolarendszeren kiviili
feln6ttképzésben (2015-ben 791 ezer, 2014-ben 860 ezer, 2013-ban 748
ezer f6)

- iskolarendszeren kiviili képzésben minden évben t6bb mint kétszer t6bben
szereznek 4llamilag elismert, OKJ-s szakképesitést, mint iskolarendszerti
képzésben, azaz szakiskolaban, szakkozépiskolaban (2013-ban 152 017

8 Itt jegyezziik meg, hogy 1994 és 2006 kozott lehetett allamilag elismert, fels6foka szakmai végzett-
séget nyajtoé oktatasszervezs szakképzettséget megszerezni. Az oktatasszervez$ szakképesités a
2006-0s OKJ moédositasakor kikeriilt az allamilag elismert szakképesitések koziil.

9 KSH és EUROSTAT adatai alapjan
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feln6tt szerzett OKJ-s szakképesitést felnGttképzésben szemben az
iskolarendszerti szakképzésben vizsgat tett 64 839 tanuloval)

A fenti adatok azt tAmasztjak ala, hogy az egyéni és tarsadalmi boldogulashoz és
a gazdasagi fejlédéshez nélkiilozhetetlen a feln6ttek altalanos kompetenciafej-
leszt§ és szakmai képzése. De a feln6ttképzés 1égjogosultsagat igazoljak az
utdbbi évek oktataspolitikai intézkedései is. A tankdtelezettség 16 éves korra tor-
ténd csokkentésével egyre tobb fiatal fogja elhagyni az oktatasi rendszert szak-
képzettség és/vagy érettségi nélkiil. Ok a késEbbiekben a feln6ttoktatas és fel-
néttképzés alanyai lesznek. Pozitiv valtozas, hogy 2015-t8l iskolarendszerben a
masodik allamilag elismert szakma megszerzése is ingyenes a felnGttek szamara
is (fels6 korhatar nélkiil). Ugyanakkor nem sikeriilt elérni, hogy kdznevelési tor-
vényben szerepeljen az a kikotés, hogy a felnSttekkel valo foglalkozas feltétele-
ként a tanaroknak barmiféle feln6ttképzési, andragogiai, modszertani ismere-
tekkel kelljen rendelkezniiik.

2012-16] a szakiskolai képzés is atalakult. Az eddigi négy éves szakiskolai kép-
zéssel szemben harom év lett a képzés id6tartama. A képzést tgynevezett duélis
rendszerben szervezik. Ez azt jelenti, hogy a gyakorlati képzés 6raszamai meg-
néttek, ezzel egylitt azonban radikalisan lecsokkentek a kozismereti 6raszamok.
A kormény azt gondolja, hogy a magyar gazdasagot az rantja ki a katybol, ha
nagyon sok kiszolgaltatott szakmunkast ,termeliink”. Mert gondoljuk csak vé-
gig, hogy mirdl sz6l a dualis képzés? A tanuld csak ahhoz ért, amit tanult, és amit
a gyakorlati képz6 helyen dolgozott. Nem tud nyelveket, matematikat, informa-
tikat, életvezetési technikikat stb. Nincs szamara atjaras a munkaerépiacon. Az
4j tipus szakiskolai képzéssel a kormany egy kizsakméanyolhatd, alacsonyan fi-
zetett, nem mobil munkasosztalyt akar Gjratermelni annak a rovid tavia célnak
az érdekében, hogy itt tartsuk a nyugat-eurdpai t6két és kiszolgéljuk olcsé mun-
kaerével. Ennek pedig az az ara, hogy kevesebben szerezzenek érettségit és ke-
vesebben jussanak be a felsGoktatasba. Ez egy tévkoncepcié, amely tarsadalmi
osszeomlashoz vezet. Ha megnézziik az EU2020 Stratégia célkit(izéseit, azt 1at-
juk, hogy a mai vildgot a tudéas viszi el6re. Ha a multinacionélis cégek 5—-10 év
miulva kivonulnak, akkor egy nagy tomegii, alacsony kompetenciaszinttel ren-
delkezé munkasréteg kopogtat majd a feln6ttképzés kapujan.

Azok, akik most a korlatozé rendelkezések (pl. emelt szintii érettségi, nyelv-
vizsga kovetelmény, allamilag meghatarozott magas felvételi ponthatarok, fel-
vehetd 1étszamok csokkentése, allamilag finanszirozott helyek szdméanak csok-
kentése stb.) miatt kiszorulnak a fels6oktatasbol (els6sorban a nem ,hagyomé-
nyos” hallgatok) és szeretnék mégis tovabbfejleszteni az altalanos vagy szakmai
kompetenciaikat, szintén a feln6ttképzésben, a felnGttkori tanulas szférajaban
fognak megjelenni.

Az oktatasi rendszer valtozasain tal a foglalkoztataspolitikai célkitiizések is in-
dokoljak a felnGttképzés sziikségességét. A magyar kormény a kozfoglalkoztatast
tovabbra is hosszt tavon kivanja finanszirozni, évi 200 ezer f6t tervez kozfoglal-
koztatasba bevonni, akiknek jelent6s része képzésben is részesiil. A hatranyos
helyzetii feln6ttek nagy szamban fognak részt venni a jovGben is eurdpai unios
finanszirozasa nyelvi, informatikai és szakmai kompetenciakat fejleszté képzé-
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sekben. A 2014—2020 ko6zo6tti unids koltségvetési idGszakra vonatkozo Gazda-
sagfejlesztési és Innovacids Operativ Program 5. (keretosszege 441 milliard Ft)
és 6. prioritasan (keretosszege 114 milliard Ft) beliil 450 ezer feln6tt képzése fog
megvalésulni 2020-ig (GINOP EFK 2016).

A demografiai folyamatok miatt is kulcsteriiletté valik a felnGttképzés. Draszti-
kusan csokken a munkaképes korosztaly szama, amelyet a 60 év feletti korosz-
taly nagyaranyd novekedése kisér. Tovabbi kedvezétlen folyamat, hogy 2011 6ta
nagy a kifelé irdnyul6 migraci6. Ha a foglalkoztatds nem né, hamarosan abszolat
munkaeréhiany jelentkezik, és Gj munkaer6forrast kell talalni. Ezt a potencilis
munkaerébazist jelentheti az inaktivak és a munkanélkiiliek népes tabora. Mun-
kaerGpiacra torténd integralasuk azonban csak oktatas, képzés, kompetenciafej-
lesztés, tanacsadas, segité tAmogatas mellett képzelhetd el és lehet sikeres.

De nem csak a foglalkoztatasi és demografiai viszonyokhoz valé alkalmazkodas
miatt prognosztizalhat6 a felnGttképzés felértékel6dése. A folyamatos és felgyor-
sult gazdasagi-tarsadalmi valtozasok kovetkeztében a tarsadalmi folyamatok di-
verzifikaltta, attekinthetetlenné valnak. A tarsadalmi modellvaltas soran az ér-
ték- és normarendszerek nyoman jelentkez6 krizishelyzetek megsokszorozod-
nak. A tarsadalom komplexitisa egyre nehezebbé teszi a benne val6 eligazodast.
Egyre tobb stresszfaktor terheli 1étiinket. Egész tarsadalmi csoportok keriilnek
létbizonytalansagba. Ezek a tényezdk is kiilondsen fontossi teszik a felnGttekkel
val6 foglalkozést, fiiggetleniil att6l, hogy a szakpolitika ezt érzékeli vagy sem
(Farkas 2013).

A fentiekben felsorolt — a feln6ttképzés potencialis célcsoportjait jelentd — rend-
kiviil heterogén feln6tt emberekkel specialis szaktudassal rendelkezd képzésfej-
leszt6knek, képzésszervezbknek, felnSttoktatoknak, trénereknek, tutoroknak,
tanacsadoknak, mentoroknak kell(ene) foglalkozni. De hol vannak, hol lesznek
ezek a felnGttképzési szakemberek?

Hogy latjak a dontéshozok és mit reagal a szakma?

Most a torvényalkotok ugy latjak, hogy nem kellenek felnGttképzési szakembe-
rek. Mig természetesnek vessziik, hogy az egészségiigyben orvosok és apolok, a
karosszériamiihelyben karosszéria lakatosok dolgoznak, addig a felnGttképzési
szakmaban nem egyértelm{, hogy a felnGttképzési tevékenység szakszerliségé-
nek alapfeltétele a teriiletspecifikus szakképzettség. A koznevelési rendszerben
fel sem meriil, hogy egy tanarnak kell-e pedagogiai, modszertani tudéssal ren-
delkeznie. Mindenki természetesnek tartja, hogy igen. De akkor vajon mi indo-
kolja azt, hogy a rendkiviil heterogén Gsszetételd, évente tobbszazezer {6t érint6
felnGttoktatasi és képzési programok megszervezésében és lebonyolitasiban
barki, specialis andragogiai ismeretek nélkiil, szélsGséges esetekben még szak-
képzettség vagy diploma nélkiil is részt vehet, vagy ,amatérként” oktathat?

De nem csak a szakemberképzés leépitése a kormany célja, hanem a szakmai és
tudomanyos munka megsziintetése is. Eloszér a 2002-ben alapitott Nemzeti
Feln6ttképzési Intézet olvadt be a Nemzeti Szakképzési Intézetbe 2007-ben,
majd a Nemzeti Szakképzési és FelnGttképzési Intézet — az els6 felnGttképzési
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torvény ,sziiletésnapjan” — jogi értelemben is megsziint, és ezzel megsziint a fel-
néttképzési szakma egyetlen 6nallo folyoirata, a Felnéttképzés folybirat is. Ez-
utan a feln6ttképzés szakmai iranyitasat a Nemzetgazdasagi Minisztérium hat-
térintézményeként miikodé Nemzeti Munkaiigyi Hivatal, majd a Nemzeti Szak-
képzési és FelnGttképzési Hivatal vette at. A hivatal elsGsorban hatdsagi jogko-
roket 1at el, szakmai fejlesztési feladatokkal nem foglalkozik.

FelnGttképzési kutatasok 2006-ban indultak utoljara ,,allami” megrendelésre. A
szakpolitika nem kivancsi kutatasi adatokra, vagy talan nem akar szembesiilni
felnGttképzési adatokkal. Politikai dontés eredménye volt, hogy Magyarorszag
nem vett részt a PIAAC és az AHELO" kutatasokban. A jelenleg hatélyos fel-
néttképzési torvénnyel az egész életen at tartd tanulés egysége megsziint. Ha va-
laki a sajat pénzén (vagy a munkaltatoja pénzén) tanul, az az dllamot nem ér-
dekli, nem tesz mellé allami szabalyozast. Pedig az emberek jelentGs részének a
joveben is a feln6ttképzés fog esélyt teremteni a munkahoz és az élethez. Az a
szakmapolitikai feltételrendszer, amely az utobbi évek torténései okan mara ki-
rajzolddott, gatolja és csorbitja a felnGttkori tanulashoz valo jogot és a tudashoz
valo hozzaférést. A regula alapjan ugy tlinik, hogy az aktualis szakmapolitika
nem tekinti a felnSttoktatast és felnGttképzést a gazdasag- és tarsadalomfejlesz-
tési politikak integrans részének. Az igazolt pozitiv hatasok ellenére Magyaror-
szagon még ma is érvelni kell a tanulas, a tudas hasznossaga és fontossaga mel-
lett. Es ma, a XXI. szizad masodik évtizedében eléfordulhat az, hogy a jogsza-
balyok gatoljak a tanulashoz val6 jogot és hozzaférést, hogy a GDP egyre keve-
sebb hinyadat forditjuk oktatasra, képzésre és folyamatos a forraskivonas vala-
mennyi oktatasi alrendszerbdl. Az valt céll4, hogy egyre kevesebb id6t toltsiink
oktatasban és egyre kevesebb tudést szerezhessiink. Mikozben mindez egyre
nyilvanvaldbb, és a tudas hianya egyre inkabb megmutatkozik a hazai foglalkoz-
tatési és kereseti viszonyokban, addig a hazai feln6ttképzésnek gyakran a 1étjo-
gosultsagat is megkérdGjelezd kozszereplSk korlatolt nyilatkozataival kell meg-
kiizdenie. Es ezek a helyzetek bénit6 erével hatnak a hazai andragogus szak-
mara. Lenyeljiik, hogy a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara eln6ke minden
tényadatot nélkiiloz6en mondjon degradalé véleményt az andragdgusokrdl,
sommas itéletével megbantva egy egész szakmat, de legf6képpen azokat a hall-
gatokat, akik komolyan vették a felkésziilést leend6 szakméajukra. Kinosan mo-
solygunk azon, hogy szakmankat ,tiicsoknek” minésiti a felsoktatasi allamtit-
kar. Elt(irjiik, hogy az Andragdgiai Szakbizottsig elnokének a levelére (melyben
20 perces egyeztetést kér az andragdgia szakrol) a felsGoktatasért felelGs helyet-
tes allamtitkar azt valaszolja, hogy a vele val6 talalkozas nem idépont kérés kér-
dése, és 6 nem akar targyalni az andragogia szakrol, mert tigysem tudnank meg-
gy6zni, hogy az andragdgia fontos szak. Kicsit bosszankodunk azon, hogy a reg-
nalo6 fels6oktatasi allamtitkar 2016. januar 22-én, egy szegedi forumon Gsszeke-
veri az andragogiat az antropoldgiaval. Es miutan ez kideriil, annyival intézi el,

10 Programme for the International Assessment of Adult Competencies, Feln6tt Képesség- és Kész-
ségmérési Program

1 Assessment of Higher Education Learning Outcomes, FelsGoktatasi hallgatok tanulési eredménye-
inek vizsgalata
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hogy ,,nézzék ezt el egy mérnokembernek”. Rezignalt s6hajjal tudomésul vesz-
sziik, hogy 10 éves miikodést kovetGen megsziintetik az egyetlen olyan egyetemi
kart (Feln6ttképzési és Emberi Erdforras Fejlesztési Kar), amely a nevében is
viseli a feln6ttképzést. Eltiirjiik, hogy mas szakteriiletek és az oktataspolitika
id6rol id6re — szubjektiv értékitéletek alapjan — sértGen tamadja a szakmankat.
Asszisztalunk hozz4, hogy a feln6ttképzés f6 funkcidjava az eurépai unios forra-
sok lehivasa és egy szlik — a korméany 4altal helyzetbe hozott — privilegizalt intéz-
ményi kor anyagi kiszolgélasa valjon. Elnézziik, hogy mara — valamiféle torz
korményzati logika eredményeképpen — a feln6ttképzés rendkiviil periférikus
helyzetbe kertilt.

Es mit csinal a felnSttképzési szakma ebben az ellenhat6 erStérben? Hallgat.
Csendben és mélyen. Akkor, amikor orditani kellene! Orditani, mert egy szak-
mat leradiroznak a palettarol. Nem tényadatokra alapozott szakmai dontés, ha-
nem pusztan politikai dontés okan! De mi csak bologatunk a feliilrél érkezé pa-
rancsra és mar a ,cinkosok kozt vétkes, aki néma” erkolesi parancsolatnak sem
érezziik az erejét. Es senki nem mondja azt, hogy elég! Ez a szakma kigtinyolasa,
sarba tiprasa, megalazéasa! Ezt én mar nem vallalom! Senki nem sz6l. Sem a fel-
néttképzést folytatd intézmények, sem a vallalatok, sem az egyetemi oktatok,
sem a tuddsok, sem a kutatok, sem a képzésben résztvevd felnGttek. A hatalom-
mal szembeni engedelmesség okan 6nként villamosszékbe {iliink és olyan szak-
mapolitikai dontéshoz6 utasitasait kovetjiik, aki nem tud kiilonbséget tenni az
andragogia és antropologia kozott, vagy aki fiird6szoba berendezések forgalma-
z0jabol lett a szak- és felnGttképzés legbefolyasosabb embere, vagy aki az 6gorog
nyelvben jaratos ugyan, de az andragbgiaban sajnos nem, vagy aki kormany-
tisztvisel6ként sajat felnGttképzési cégeibe vandoroltatja az eurdpai unios forra-
sokat. Mi pedig hagyjuk, hogy 6nbecsiilésiink utols6 morzsait is széttapossak.
Féltjiik az alldssunkat, a palyazati pénzeinket, az életiinket. Es mar nem él ben-
niink a tarsadalmi felel6sségvallalas, a hivatasunkba vetett hit, a lojalitas, a dok-
tori eskiink. MAr csak talélni szeretnénk. Es ezzel a politika el is éri a céljat. Mi
pedig ,aktivan” hozzajarulunk ehhez.

De vajon tudataban vagyunk-e annak, hogy milyen kart okozunk? Hogy kiknek?
A tarsadalmunknak, a gazdasdgunknak, a szakméanknak. De legf6képpen a gye-
magatartasunkkal lemondtunk. Akik 4llami intézményrendszerben, allami pén-
zen, allamilag meghatarozott gondolatmenet mentén tanulnak majd a jévében,
és egy torz kommunikaci6 alapjan lesznek a tarsadalom Kkiszolgaltatott, kizsak-
manyolhato, félelemben tarthaté polgarai, akik vezényszora, mindenféle tarsa-
dalomkritika és gondolati szabadsag nélkiil mantrazzak, hogy Magyarorszag
jobban teljesit.
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