Kozosségszervezés BA szak — a szakmai gyakorlat alapelvei

A szakmai gyakorlat felépitése:

I. 45 6ra — A gyakorlati munka alapjai, intézménylatogatas — 2. félév, 3 kredit

Il. 80 6ra — Projektmddszer- Kozmivel6dési Konferencia (KMK) megszervezése — 4. félév, 4
kredit/Levelez6 munkarendben: Kulturakozvetit6, vagy felnGttképzé intézményben,
szervezetben, konkrét projektben, szakmai feladatban vald személyes részvétel, illetve
kdzrem(ikodés

Ill. 160 6ra — Szakmai gyakorlat, a szakirdnyhoz kapcsoléddan: kozosségi mivel6dés
szinterén, vagy felnGttképzési intézményben, szervezetben eltdltve —5./6. félév, 8 kredit

Szakmai gyakorlat I. — 45 déra a 2. félév soran, amikor a hallgatdék tombdsitve, oktatéi
irdnyitassal intézményldtogatasokon, kozosségi szinterek, kulturakozvetits, feln6ttképzd
szervezetek megismerésében vesznek részt, amelyek célja, hogy a hallgaték megismerjék a
killonb6zé kulturakozvetits, felnSttképz6 intézmény- és szervezettipusokat, s azok
munkdjanak alapvet6 jellemz8it. Megtapasztaljak a kiilonb6z6 szervezettipusokat, a
kozOsségek létrejottét, mikodését, fenntartdsat, hasonléképpen megismerik a feln6ttképzé
szervezeteket. A tapasztalatszerz6 részt kovet6en a hallgatdk kisebb kozosségeket alkotva,
nyilvanos tematikus napot szerveznek az intézmény tobbi hallgatéja és kiilsé résztvevék
szdmadra. A szervezetek, intézmények munkdjanak megismerése elésegiti, hogy a hallgatdk az
Osszefliggs, ©6ndllé gyakorlathoz is megismerjék a kinalatot, illetve segit a szakirdny
valasztdsdban is. A hallgaté tapasztalatairdl latogatdsi naplét vezet. A részletek,
(kovetelmények, tanuldsi eredmények) a Szakmai gyakorlat 1. tantargyleirdsban
szerepelnek.

Szakmai gyakorlat Il. — 80 6ra a 4. félév soran, amikor a nappali munkarendben tanuld
hallgaték a projektmédszer alkalmazasaval k6z6s munkaként Kézmdvel6dési konferenciat,
szakmai napot, napokat szerveznek kozosségszervezd, andragégia, kulturdlis mediator
szakon tanulé hallgatétarsaik és gyakorld szakemberek szdmara. Levelez6 munkarendben
kulturakozvetits, vagy feln6ttképz6 intézményben, szervezetben, konkrét projektben,
szakmai feladatban vesznek részt, a tervezésben, szervezésben, lebonyolitdsban
személyesen kozrem(ikddnek.

A részletek, (kovetelmények, tanulasi eredmények) a Szakmai gyakorlat Il. tantargyleirasban
szerepelnek.

Szakmai gyakorlat lll. — 160 6ra a 3. vagy 4. szemeszterben, ill. az ahhoz kapcsolédd nyari
szlinetben, vizsgaidGszakban, akar két részletben is, hogy tobbféle szervezettipusban is
megfordulhassanak, letoltik a tényleges gyakorlatot a vdlasztott szakirdnynak megfelel6
intézményben, szervezetben.

A részletek (kdvetelmények, tanuldsi eredmények) a Szakmai gyakorlat Ill. tantargyleirasban
szerepelnek.



A szakmai gyakorlat célja,

hogy a hallgaték a kozosségszervezéssel, kulturakozvetitéssel, felnbttképzéssel (vagy azzal is)
foglalkozd szervezetek, szinterek, intézmények mindennapi munkajat minél alaposabban
megismerjék, azok munkdjaba tevékenyen bekapcsolddjanak, és szintetizdljdk, a
gyakorlatban alkalmazzdk a kilonb6z6 tantargyi keretek kozott elsajatitott ismereteiket,
erBsitsék szakmai kompetenciaikat. Bekapcsolddjanak a feln6ttképzési folyamatokba és/vagy
a kozosségek létrehozasaba, munkajanak segitésébe, az altaluk generdlt projektekbe, illetve
ondlldan kezdeményezhessenek projekteket. A személyes kompetencidk fejlesztésén belll
tovabbi cél, hogy erdsitsék szakmai elkotelezettségiiket, kozosségszervezd/felnbttképzé
attit(idjuket, valamint a gyakorlatban is torekedjenek az egyittm(ikodd, illetve asszertiv
kommunikdaciéra, megtapasztaljdk a csapatmunka el6nyeit, felismerjék sajat er6sségeiket, és
a kevésbé m(ikod6 kompetenciaikat erGsitsék, valamint képesek legyenek a projektmddszert
tudatosan alkalmazni a felnGttképzd/kultirakozvetité munka, illetve a kulturdk kozotti
kozvetités soran, képzések/programok szervezése, projektekben valé részvétel kozben.

Tantervi keretek kozott ismerik meg mar el6zetesen a hallgatdék a kilonb6z6 kozdsségi
mUvel&dési szinterek, feln6ttképzd, kozmdlvel6dési és kulturakozvetitd intézmények,
szervezetek tipusait, lehetséges formait. A tanterv kurzusait teljesitve a hallgaté megismeri a
kilénb6z6 intézménytipusok legfébb jellemzgit, a feln6ttképzé és/vagy a tradicionalis
kulturakozvetité intézmények sajatossagait, megujuldsi torekvéseit, a kozOsségi szinterek,
intézmények, szervezetek legf6bb dokumentumait, a mikddésiik jogi kereteit, a fenntartas
és a mikodtetés mdédozatait, a nemzeti, a regionalis és a lokalis kulturdlis 6rokséget meg6rzé
és kozvetit6 intézményeket és szervezeteket.
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A szakmai gyakorlat helyszine, id6zitése:

Barmely kulturalis intézmény, vagy teleplilés dnkormanyzata, egyhazi, civil szervezet lehet:
kozmivel6dési intézmény, felnGttképzéssel (vagy azzal is) foglalkozd intézmény, szervezet,
integralt, tobbcéll intézmény (Agéra, IKTSZ), a kozgylijtemények barmely fajtaja, allami,
egyhazi vagy civil szervezet. Az 6nallé szakmai gyakorlat helyét az egyetem jeldli ki, az 4j
rendelkezések szerint egylttm(ikodési megallapodds rogziti az intézmény és az egyetem
gyakorlati képzéssel kapcsolatos egylttm(ikodését, ugyanakkor mdédot kell taldlni arra, hogy
— f6leg a levelez6 hallgatdk esetében — ez a hallgatdval egyeztetve torténjen. A gyakorlati
helyszinek lehetnek: telepiilési 6nkormanyzatok, oktatdsi, szakképzési, kozosségi mlivelGdési
intézmények, kozosségi szinterek, kdozmdlvelGdési intézmények, ifjusdgi informacids és
tandcsaddé irodak, ifjusagi vagy ifjusaggal foglalkozd szervezetek, ifjusagi szocidlis
intézmények, egyhdzi, nonprofit és civil szervezetek. Ezekkel a szakmai gyakorlatra az
egyetem megallapoddst kot, és a szakmai gyakorld helynek rendelkeznie kell a szakmai
gyakorlat szakszer( irdnyitasahoz szilikséges felkésziiltségl gyakorlatvezet6vel.

A gyakorlat sordn a hallgatéonak o©nalldan kell megismernie a szervezet kildetését,
felépitését, mindennapi munkavégzését, a munkavégzés feltételeit, valamint a
dokumentdcios feladatokat is. Aktivan részt kell vennie a szervezet mindennapi munkajaban,
hogy ezaltal munkatapasztalatra is szert tehessen.



A 45 0ras el6készitdé intézménylatogatast kovetéen a 160 oras Osszefiigg6 gyakorlatot
(levelez6 munkarendben a 80 oras altalanos gyakorlatot is) célszerl a nyari/téli sziinet
id6tartamadra is kiterjeszteni. Ennek soran az el6készité szakmai gyakorlat tapasztalataira
épitve, elGzetes egyeztetés utan, akar tobb szervezetnél is megfordulva kell megvaldsitani a
szakmai praxis bovitését.

Tdjékoztatjuk tovabbd a hallgatdkat, hogy a kotelezdn tul, 6nkéntes munkat is vallalva
érdemes akar tobbféle szervezetben is tapasztalatot szerezni. Egyrészt az dnkéntesség egy
felel6s dallampolgdri magatartasforma, masrészt ezen a maddon is bdvithet6 a szakmai
tapasztalat. Ez azonban nem kotelez6, az Onkéntességre a szakmai gyakorlat formai
kovetelményeit nem kell érvényesiteni. Ugyanakkor érdemes az onkéntesség helyszinén
igazolast kérni az ott végzett munkardl, az idStartam és az elvégzett feladat(ok)
megjelolésével, amit el lehet helyezni a portféliéban és a késébbiekben a CV-hez is fel lehet
hasznalni.



A gyakorlat megvaldsitasa:

A hallgaténak a jelenlétet, illetve az elvégzett munkat igazolé dokumentumot kell vezetni a
gyakorlat ideje alatt, amely a (lentebb részletezett) munkanaplé részét képezi.
Feladatellatasardl napi lebontasban szerepeltetnie kell az elvégzett feladatokat és azt, hogy a
gyakorlati munka sordan milyen munkatapasztalatra tett szert, az aldbbiak szerint

e ———————
Intézmény Elvégzett  tevékenység, kapott és | Hitelesités

megnevezése végrehajtott feladat, munkatapasztalat

A kotelez6 dokumentum mellé barmilyen egyéb, a gyakorlati feladatai ellatasahoz
kapcsolédd dokumentaciot mellékelhet a hallgaté (az altala elkészitett szérdlap, plakat,
programflzet, rendezvény/foglalkozas forgatokdnyve, projektterv, képzési program, vagy
annak része, tanuldsi eredmények, stb.).

Ehhez az is szlikséges, hogy a hallgaté a gyakorléhelyen ajanlja fel mar meglévé tudasat,
kompetencidit, és kapcsolddjon be aktivan a gyakorlati szintér munkajaba, pl.:

- A kozosségi szintér miikodtetéséhez, munkarendjéhez kapcsolédé feladatok ellatasa.
- Rendezvények szervezésében torténd feladatvallalas.

- FelnGttképzések, szakképzések szervezésében, toborzasdban, lebonyolitasdban valé
részvétel és feladatvallalas.

- Az adott teleplilés vagy intézmény, k6zosségeinek munkdajanak megismerése, a gyakorlaton
belil ezeknek a kozosségeknek a segitése.

- A latogatokkal, vendégekkel torténé kapcsolattartasi és informacidszolgaltatasi feladatok
ellatasaban vald kdzrem(ikddés.

- A feln6tt tanuldkkal, illetve oktatodikkal vald kapcsolattartds, informacidszolgaltatas,
tanuldstamogatas feladataiban vald részvétel.

- Kidllitasok rendezésében, el6készitésében a kidllitasi megnyitok megvalésitasaban torténd
kdzrem(ikodés.

- Adminisztraciés feladatok, adatgondozasi feladatok ellatdsdban torténé kozrem(ikddés
mindegyik intézmény/szervezet tipusban.

- Dekoracios feladatok ellatasaban torténd kozremdlkodés.



- A telepliilés, intézmény, kulturakozvetité szintér, feln6ttképzé szervezet marketing
feladataiban, programjainak hirdetésében torténd kdzrem(ikodeés.

Az 6nallé szakmai gyakorlatok sordn a hallgaténak munkanapldt kell vezetnie, mégpedig
olyan formaban, hogy az kés6bb az akar az Aallaskeresését is el&segit6, valamint a
zardvizsgara elkészitendd portfélidja része legyen. Minden gyakorldhely estében érvényes,
hogy az alabbi feladatokat kell elvégezni, és rogziteni a munkanapléban:

FELADATOK

1 Az intézmény/szervezet megnevezése, rovid bemutatasa, és az

intézményre/szervezetre vonatkozo jogi szabalyozas révid leirasa

2 A kozosségszervezés/felndttkepzo tevékenység/ifjusagi munka feltételeinek és

lehetéségeinek 6sszefoglalo elemzése.

A telepllés, szervezet kdzOsségeinek feltarasa, bemutatasa

A helyi tarsadalmi tervezés gyakorlata, stratégiai céljai megismerése és

bemutatasa, a szellemi és targyi, valamint az épitett kulturalis 6rokseég

megdrzésének és kozvetitésének bemutatasa és/vagy az élethosszig tartd
tanulas helyi intézményeinek, szervezeteinek, tarsadalmi szerepének

bemutatasa

A kdzosségszervezes/felnbttképzés lehetdségeinek — Uj utjainak, céljainak

feltarasa — bemutatasa, ha nincsenek ilyenek, javaslatok készitése

A kozOsségi- kulturakozvetitd, ifjusagi, illetve felndttképzd szintéren zajlo

feladatok  tervezési, szervezési és koordinacios és értékelési

mechanizmusainak és lehetéségeinek bemutatasa



A gyakorlat értékelése

A gyakorlatot tobb értékelés zarja le:

a hallgatd énértékelése (a portfoliéban szerepel)

a gyakorlohely értékeli a hallgatd6 munkdjat el6re megadott és egyeztetett
szempontok alapjan (Melléklet)

a gyakorlati képzés vezetésével és felligyeletével megbizott oktato értékeli a hallgatd
altal a fentiek alapjan elkészitett és benyujtott dokumentumokat

a hallgato értékeli a gyakorldhelyet (mennyire segitették, tanult-e Gjat stb.) — ehhez
az értékeld lap a gyakorléhellyel egyeztetve készil majd el



Melléklet:
K6z6sségszervezés BA gyakorlat
ERTEKELO LAP

A hallgat6 adatai
Név:
Szak:

A gvakorlat adatai
id6tartama (6ra):
kreditértéke:

A gyakorlatra befogadd teleplilés/szervezet/ intézmény adatai

Neve:
Cime:

A gyakorlatvezet6 neve, beosztasa:

A hallgaté értékelése:

nem
megfelel§

megfelel§ | kozepes

kivald

KOMMUNIKACIOS KESZSEGEK

kifejez6készség

kapcsolatteremté képesség

kdzosségi viselkedés

egylttmUkodés, alkalmazkodas

kezdeményezbkészség

MUNKAHOZ VALO HOZZALLAS

szorgalom

ismeretszint

munkavégzés fegyelme

feladatmegoldas minGsége

KREATIVITAS

problémaérzékenység

gyakorlati készség

hatdrozottsag

gyors helyzetfelismerés képessége

Megjegyzés:

A hallgaté javasolt érdemjegye:

datum

gyakorlatvezet6 aldirasa




