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PREAMBULUM

SZTE OMHV SZABALYZAT (A tovabbiakban OMHVSZ) 9. § (3): A Kar kételes
érdemben szabalyozni minden olyan kérdést, melynek szabdlyozasat a jelen szabalyzat
a kar hataskorébe utalja [2. § (3), (4), 3. § (1), (3), 4. § (1), 5. § (8), 6. § (1), (2), (3),
(5),7.§ 3), (5), (7), 8.§ (2), (3), (4), (6), 9. § (2), (3) pontokban].

ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. § A véleményezés célja

OMHVSZ (1) Az oktatoi munka hallgatoi véleményezésének szabdlyzata (a tovabbiakban: Szabdlyzat)
foglalja keretbe mindazon rendelkezéseket, amelyek a Szegedi Tudomdnyegyetemen (a tovdabbiakban:
Egyetem) az oktatas szinvonalanak mindenkori fenntartisa, novelése, illetéleg mindségbiztositisa
érdekében az oktatéi munka hallgatoi véleményezésének folyamatat, kiértékelését, valamint az
eredmények felhaszndldsat és azok oktatdsi mindségfejlesztési célii hasznositdsdat szabdlyozzdK az
Eurdpai Felséoktatasi Térség mindségbiztositasanak standardjaival és iranyelveivel (ESG 2015) teljes
osszhangban.

OMHVSZ (2) A véleményezés célja, hogy a feldolgozott eredmények, az azok mentén folytatott
kommunikdcio, és az annak eredményeképpen megfogalmazott és eszkozolt fejlesztések hozzajaruljanak
az egységes, egész intézményre kiterjedé mindségbiztositdsi rendszer miikodéséhez, a stratégiai és
oktatasi célok megvalositasahoz, ezaltal a mindségi oktatas, és a hallgatokozpontu tanulas, tanitds és
értékelés fenntartasahoz. Elsédleges fontossagu, hogy a hallgatok véleménye hozzajaruljon az
intézmény oktato-nevel6 munkdajanak mindségfejlesztéséhez, tovabba kézvetleniil segitse az oktatok
oktatoi-nevelési tevékenységeének fejlesztését.

2. § A véleményezés kiterjed

OMHVSZ (1) 4 véleményezés kiterjed az oktatdst végzok teljes korére (fédlldasit, meghivott oktatokra és
oktatdsi tevékenységet végzékre egyardnt) a tovdbbiakban egyiittesen: véleményezenddk vagy
véleményezettek. A véleményezés kiterjed az Egyetemen hallgatoi jogviszonnyal rendelkezd hallgatok
szamara elérhetd kurzusok oktatéira. A karon kiviili oktatasi egységek, valamint az ondlloan
meghirdetett egyetemi szabadon valaszthato kurzusok tekintetében a jelen Szabalyzat hatokorében a
karokhoz rendelt feladatokat az Oktatasi Igazgatosag, a dékanhoz rendelt feladatkoréket az Oktatdsi
Igazgato latja el.

OMHVSZ (2) A véleményezés kiterjed a véleményezendSk munkdjanak tartalmi, modszertani
véleményezésére, valamint a hallgatokkal szemben tanusitott hozzdallasuk, attitidjiik értékelésére.

OMHVSZ (3) A véleményezenddket - az adott oktatasi feladatot meghirdetd kar szabdlyzata szerinti
rendben - a tantdrgyat az adott félévben felvevd hallgaték jogosultak véleményezni oly médon, hogy
csak a tantargyat ténylegesen iS oktato véleményezenddt lehessen véleményezni. Minden tantdrgy
tekintetében tovabbi feltétel, hogy véleményt csak olyan hallgato alkothasson, akirdl alaposan feltehetd,
hogy a véleményalkotas megtételéhez sziikséges objektiven elvirhato feltételek (igy kiilondsen, de nem
kizardlag: megfeleld szamui orai jelenlét) vonatkozdsdaban ténylegesen fenndllnak. A véleményalkotds
modjat és feltételeit jelen Szabalyzat alapjan a kari szabalyzat részletezi a kar sajatossagait figyelembe
véve.
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A véleményezésben minden hallgatd részt vehet, azonban az eredmények
értékelésénél csak azoknak a hallgatoknak a véleményét veszi figyelembe a Kar, akik
az oOrdk tobb mint felén jelen voltak, azaz Az oktatéi munka hallgatoi
véleményezésének kozos kérdéssoraban (1. sz. melléklet) az 1. kérdésre az 1., a 2.,
vagy a 3. valaszt jelolték meg.

OMHVSZ (4) A kar a kari szabdlyzatban rendelkezik arrdl, hogy a doktori képzés hallgatéit, tovibbad a
szakmai gyakorlat, konzultacio, szakszeminarium tipusu kurzusokat be kivanja-e vonni az értékelésbe
vagy sem.

A szakmai gyakorlat, konzultacio tipusu, a csak vizsgara és egyéni kurzusként,
valamint Coursera tananyag teljesitését 100%-ban jovaird kurzusokra nem, a
szeminarium tipust kurzusokra Kiterjed az értékelés. (Az Orarendben heti
rendszerességgel szerepld €s ennek megfelelden tartott szakdolgozati kurzusok
szeminariumnak mindsiilnek, ennek megfeleléen ezekre kiterjed az értékelés; az
orarendben nem rogzitett, alkalmanként tartott, szakdolgozati kurzusok
konzultacionak mindsiilnek, igy ezekre nem terjed ki az értékelés.)

OMHVSZ (5) 4 (3) bekezdésben foglalt elGirasoktdl eltérést — egyedi koriilmények esetén - az Oktatdsi
Rektorhelyettes engedélyezhet 4 félévre szolo idotartamra, az errdl szolo, indokolt kari eldterjesztést
részben vagy egészben jovahagyva.

3. § A véleményezés megszervezése és feliigyelete

OMHVSZ (1) Az oktatéi munka hallgatéi véleményezésének megszervezése az egyetemi
mindségbiztositas, mindségfejlesztés szerves részekent az Egyetem, illetve az egyes karok kételezettsége.
Az oktatoi munka hallgatoi véleményezésének karonkeénti, atlathato és mind a hallgatokkal, mind az
oktatokkal ismertetett szabdlyozdsat, a véleményezés megszervezését, végrehajtdsdt, iranyitdsat,
ellendrzeseét, az eredmények feldolgozasat és azok értelmében akcioterv kidolgozdsat a dékan a kari
hallgatoi onkormanyzattal egyiittmiikodve koteles elvégezni.

Az OMHYV Kari szabalyzatat a kari Hallgatoi Onkormaényzattal torténé egyeztetés utan,
a kari HOK egyetértése mellett fogadja el, illetve modositja a Kari Tanacs. Az
eredmények alapjan hozott intézkedésekrdl — az oktatok OMHVSZ 7.§ (5), (6)
pontjdban rdgzitett személyiségi jogainak védelme mellett — a kari HOK-6t a dékan
tajékoztatja.

OMHVSZ (2) Az oktatéi munka hallgatoi véleményezése a hallgatoi jogviszonybol eredd alanyi jog,
amelyet a hallgato jelen és a kari Szabalyzat keretei kozott gyakorolhat. A  hallgatot
veleménynyilvanitasaert, illetéleg annak elmaradasaért az oktato, tovabba az intézet/tanszék iranyabal,
valamint a kar szervezeti egységei felol negativ megkiilonbéoztetett bandsmod és hatrany nem érheti,
errdl a Kar koteles biztositani és egyértelmiien tdjékoztatni a hallgatot. Amennyiben a hallgatot, vagy
egy hallgatoi csoportot véleménynyilvanitasaért, illetoleg annak elmaradasaért barmely hatrany vagy
megkiilonboztetés éri, a hallgato, vagy hallgatoi csoport panasszal fordulhat a dékanhoz, a tovabbiakra
pedig a hallgatéi jogorvoslati eljdardas iigyrendje alkalmazando.

OMHVSZ (3) Az oktatdéi munka hallgatoi véleményezése kari szinten zajlik. A véleményezést a karokon
félévenkent legalabb egyszer, a szorgalmi iddszak 11-14. hetében kell lebonyolitani. A véleményezés
mindenkori konkrét idészakat a kar oktatasi dékanhelyettese hatdrozza meg és teszi kozzé a szorgalmi
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idbszak 9. hetében, annak hossza 14 egybefiiggd naptari napndl rovidebb és 21 naptari napndl hosszabb
nem lehet.

Az értékelés félévenként 1 alkalommal torténik a szorgalmi iddszak 13-14. hetében. A
heteknek megfeleld konkrét kezdd és végdatumok a kari naptarban keriilnek
kozzétételre. A véleményezés iddtartama 2 hét (14 egybefiiggd naptari nap).

OMHVSZ (4) A (3) bekezdésben foglalt eldirasoktdl eltérést az Oktatdsi Rektorhelyettes engedélyezhet
4 felévre szolo iddtartamra, az errdl szolo, indokolt kari elbterjesztést részben vagy egészben
jovahagyva.

OMHVSZ (5) Az oktatas mindségbiztositasat célzo véleményezés szakmai feliigyelete az Egyetem
Oktatasi  Rektorhelyettesének szakmai irdanyitisa mellett az Oktatdsi Igazgatosag feladata,
egyiittmiikédve az Egyetemi Hallgatéi Onkormdnyzattal (a tovabbiakban: EHOK). Az oktatdsi
mindségbiztositasat célzo véleményezés stratégiai feliigyelete az Egyetem Oktatdsi Rektorhelyettesének
szakmai iranymutatdasa mellett a Stratégiai Menedzsment Igazgatosag feladata.

4. § A részletes szabdlyok kidolgozdsa

OMHVSZ (1) Az oktatéi munka hallgatéi véleményezésének részletes szabdlyait és lebonyolitisanak
modjat a karok — jelen Szabdlyzat és a helyi sajatossagok figyelembevételével - kari szabdlyzatban
kotelesek meghatdrozni. A kari szabdlyzamak elvdlaszthatatlan részét képezi jelen Szabdlyzat is, igy
jelen Szabalyzatnak a kari szabdlyzattal egyidejiileg, ugyanazon feliileten és modon torténé
nyilvanossagra hozatala a kar feleléssége.

Az OMHYV Kari, az OMHVSZ-szel egységes szerkezetbe foglalt szabalyzatat a Kar a
honlapjan nyilvanossagra hozza.

OMHVSZ (2) A kari szabdlyzatot az egyes karok kotelesek jelen Szabdlyzat hatdlyba lépését kovetd 60
napon beliil az Egyetem Oktatdsi Rektorhelyettesének jovahagydsra bemutatni.

OMHVSZ (3) A véleményezési rendszer kidolgozdsa sordan — részben vagy egészben — kvantitativ
mutatokat kell alkalmazni.

5.  § Az oktatéi munka hallgatoi véleményezésének dltalanos
szabdlyai

OMHVSZ (1) Az adott félévben az adott féléves kurzusokat oktatok munkajat kell véleményezni.

OMHVSZ (2) Amennyiben egy oktaté tobb kurzust oktat, akkor kurzusonként kiilon-kiilon kell az oktato
munkajat véleményezni, tobbféléves tantargy esetén a kari szabalyzatban meghatarozottak szerint félév,
vagy tanulmdnyi év végén. Amennyiben egy kurzust tobb oktaté oktat, akkor oktaténként kiilon-kiilon
kell az oktaté munkdjat véleményezni az adott kKurzuson beliil. A véleményezésnek tehdt azonosithatonak
kell lennie: pontosan mely oktaté altal tartott mely tantargyra, kurzusra vonatkozik. Amennyiben ennek
biztositasa a kar részérdél nem valosul meg, az oktato kérésére az értékelés semmissé teheto.

OMHVSZ (3) Az oktaté munkdjarél csak az adott félévben dltala oktatott hallgatok mondhatnak
véleményt, a 2.§ (3) bekezdésében részletezettek szerint.

OMHVSZ (4) Az oktatéi munka hallgatoi véleményezése a Neptun Egységes Tanulmdnyi Rendszer (a
tovabbiakban: Neptun) keretein beliil elektronikus alapon torténik.
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OMHVSZ (5) A kari vezetés és a kari hallgatéi énkormdnyzat (a tovibbiakban: a kari HOK)
gondoskodik arrdl, hogy a hallgatok a véleményezés lehetdségét, eljardsi rendjét, céljat megismerjék és
motivaltak legyenek a véleményezés kitoltésében. Ezen tajékoztatds sordn kiilon hangsulyozni kell, hogy
a vélemények anonim maédon keriilnek véglegesen feldolgozdsra, a Neptunba torténd bejelentkezés és
kitoltés csak az informatikai validdcio érdekében sziikséges. A véleményezettek a kari szabadlyzatban
foglalt modon a sajat magukra vonatkozo véleményeket megismerhetik és észrevételezhetik, azonban -
adminisztracios és informatikai eszkozokkel - Kifejezetten gondoskodni kell arrdl, hogy ennek sordn a
véleményt megfogalmazé hallgaté személyazonossdgat ne ismerhesse meg. Amennyiben a
veleményezend6 oktatonal egy adott véleményezendo kurzusnal csak egy hallgato szerepel a
rendszerben, ugy a véleményezés elott a hallgato figyelmét fel kell hivni arra, hogy véleménye a fenti
okbol kifolyolag nem anonim. A hallgatoi vélemény anonim felvételének biztositisara a karok egyéni
specialis modszert alkalmazhatnak, melynek folyamatat kari szabalyzatukban kotelesek rogziteni.

A hallgatok Neptun - €s Coospace-iizenetet kapnak a véleményezési idoszak kezdetén,
mely tartalmaz minden szilikséges informaciot, beleértve a fent eldirtakat a
véleményezési eljaras rendjérél, céljardl, a véleménynyilvanitas fontossagardl, a
véleménynyilvanitads anonimitdsanak biztositasarol, az eredmények kezelésérol. Az
tizenet figyelemfelhivast tartalmaz arra vonatkozoan, hogy amennyiben a
véleményezendd oktatonal egy adott véleményezendd kurzusndl csak egy hallgato
szerepel a rendszerben, igy a hallgatd véleménye nem anonim. A hallgatok a
véleményezési idoszak félidejében emlékezteto lizenetet kapnak.

A kari Hallgatéi Onkorményzat a sajat kommunikacios csatornain legaldbb a fenti
idépontokban felhivja a hallgatok figyelmét a véleményezés fontossagara, stratégiai
jelentéségére.

OMHVSZ (6) Az oktatoi munka hallgatéi véleményezése két részbdl tevddik dssze: egy, az egyetem dltal
meghatarozott kozds kérdéssorbol, valamint egy, az eddigiekben is alkalmazott karspecifikus
kérddivbal.

OMHVSZ (7) A véleményezés elsd része a hallgatoi éraldatogatdsi szokdsait, az oktato felkésziiltségének,
hozzaallasanak, orai tevékenységének, illetve a kurzusnak a megitélését vizsgalja. A kozos kérdéssort
az egyetem aktudlis mérési idészak eldtt feliilvizsgalja. A kérdéssor jelen Szabdlyzat 1. szamu mellékletét
képezi.

OMHVSZ (8) 4 véleményezés karspecifikus kérdéseinek, mérési szempontjainak kialakitasakor a karok
szem elott tartjak jelen szabdlyzat céljait, az Egyetem oktatasi irdnyelveit, tovabba a kérdések szamanak
kialakitasakor hatékonysdgra és ésszeriiségre torekednek. A karspecifikus kérdéssort a kozds kérdések
ismeretében a kar az aktualis mérési idoszak eldtt feliilvizsgalja.

A véleményezés karspecifikus kérdéseit a kar a k6zos kérdésekkel kapott eredmények
értékelésének tapasztalatai alapjan hatdrozza meg, eldszor a 2023-2024-es tanévre
vonatkozoan.

OMHVSZ (9) 4 karokon zajlé oktatéi munka hallgatéi véleményezésével egyidejiileg az Oktatdsi
Igazgatosag jelen Szabalyzat céljaival azonosan felmérést végez, amely a kozponti oktatasi adatokra
fokuszal. A kozponti oktatdsi adatok az adott oktato esetében, kurzusonként beazonosithato, Neptunbol
kinyerhetd informdciok, jellemzden: oraterhelés, jegyek eloszldasa, tematikak kézzététele, kurzusleirdasok
tanuldsieredmény-alapii (a tovdbbiakban: TEA) szemlélete. Az Oktatdsi Igazgatosag a lekérdezett
adatokat a karok szamara elérhetévé teszi, emellett az oktatasi mindségbiztositasanak érdekében
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intézkedesi javaslatot fogalmaz meg a kari vezetck szamdra azon oktatok és kurzusaik esetében, ahol a
TEA-szemlélet és a hallgatokozpontu tanitds és értékelés nem valosul meg maradéktalanul.

6. § A véleményezés értékelése

OMHVSZ (1) Az adatok kiértékelése, csak uigy, mint az adatfelvétel, a Neptun rendszerén beliil torténik,
ennek részletes eljarasi rendjét és médjat az egyes kari szabadlyzatok hatdarozzdak meg és koordindljdk.

OMHVSZ (2) A véleményezés értékelésének eredményérdl jegyzékonyvet kell felvenni. A
jegyzokonyvben — meg  kell  jelélni a  véleményezett  nevét,  egyetemi  stdtusdt;
eléadasanaklszemindriumanaklgyakorlatanak cimét és amennyiben relevdns, csoportjelét, az azokat az
adott szorgalmi idészakban Neptunban felvett hallgatok szamat,; a véleményezd hallgatok szamat, illetve
szdzalékos ardnydt; a vélemények értékelésének modjat; és 6sszegzd, kvantitativ eredményét. A fentiek
rogzitésére jegyzokonyv-mintaként jelen Szabdlyzat 3. melléklete szolgal.

OMHVSZ (3) A4 jegyzékonyvet a kar dékani hivatala, vagy a dékan dltal a kar mindségbiztositisért, az
oktatoi munka hallgatoi véleményezésének lebonyolitasaért felelds koordindtor késziti el.

OMHVSZ (4) A jegyzbkonyvet a kar szabdlyzata dltal meghatdrozott idépontig, de legkésébb a
véleményezésre nyitva dllo idbszak végétsl szamitott 31. napig kell elkésziteni.

Az értékelési idoszak lezarultat kovetden az oktatési ligyekért felelds dékanhelyettes,
a Neptunban hozzaférheté eredmények alapjan, eldkésziti, a dékan elé terjeszti és
véglegesiti a jegyzokonyvet a véleményezésre nyitva allo iddszak végétdl szdmitott
31. napig.

OMHVSZ (4) Az Egyetem Intézményfejlesztési Tervében meghatdrozott oktatdsfejlesztési politikdjdt és
az ESG-iranyelvet szem elott tartva a jegyzokonyv eredményei alapjan az - oktato eértékelheté
mindsitéseinek datlaga szerinti - értékelési pontszam szerint a legalacsonyabb eredményt elért oktatok
(a tovabbiakban: a soron kiviil oktatistamogato lehetoségrol biztositott oktatok) szamara az
eredmények dtbeszélése utdn az érintett értékelt kurzus(oka)t fokuszba helyezve tovabbi dltalanos vagy
szakteriileti oktatasmodszertani ismeretek fejlesztésében valo részvétel észténzése javasolt. A hazai és
nemzetkozi szinten elérhetd kiilsd szakteriiletspecifikus rendezvények mellett oktatasmodszertani képzés
az Oktatasi Igazgatosag altal is biztositdsra keriil a soron kiviil oktatastamogato lehetdségrol biztositott
oktatok szamdara. A mindenkori dékan felelGssége az oktatas mindségbiztositisanak és -fejlesztésének
megvalosuldasa érdekében az oktatdk, kiilonds tekintettel a soron kiviil oktatdstamogato lehetdségrol
biztositott oktatok oktatdsmodszertani tovabbképzésekre valo dsztonzése.

Alacsony eredményt elért oktatonak tekintjiik azt, aki az adott félévben értékelt
kurzusainak atlagat tekintve nem éri el a maximalisan elérheté pontszam egyharmadat.

Ezen oktatok részére, amennyiben a kitdltésszam, illetve kitoltési ardny alapjan az
eredményt érvényesnek €és megbizhatonak tekinti, a dékan irasban javaslatot tesz
képzésen valo részvételre a véleményezést kovetd akadémiai félévben. Az oktatd a
képzés teljesitését igazoldo dokumentumot annak kiadasat kovetd 10 munkanapon beliil
regisztralasra bemutatja az oktatdsi ligyekért felelds dékanhelyettes titkdrsagan,
valamint a kurzusért felelds intézet vezetdjénél. A képzésen valo részvételt vagy annak
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hidnyat a tudoményos palyazatok elbiralasanal, eldléptetési, jutalmazasi dontéseknél a
dontéshozok figyelembe vehetik.

Alacsony eredményt elért meghivott oktatok, 6raadok esetében a tovabbi megbizasrol
sz016 dontésnél az OMHYV eredményét is figyelembe kell venni.

OMHVSZ (5) Az oktatdéi munka hallgatoi véleményezése soran keletkezett megallapitasokbdl szarmazo
kévetkeztetések levonasa az egyes karok hataskérébe tartozik. A véleményezést kéveten a jegyzokonyv
elkeszitesével egyidejiileg a karok az oktatds fejlesztését célzo intézkedesi tervet dolgoznak ki, amelyet
az eredmények alapjan osszegzett kimutatdsaikkal és a jegyzokomyvvel egyiittesen a jegyzokonyv
elkesziiltét kévetd 8 napon beliil megkiildenek a véleményezés szakmai és stratégiai feliigyeleteét elldto
szervezeti egységek és az Oktatasi Rektorhelyettes részére annak érdekében, hogy a visszajelzések
elosegitsék a hallgatokézpontu tanulds, tanitas és értékelés soran az Egyetem elott allo lépések
megfogalmazasanak sziikséges iranyait. Az adott féléev oktatoi munka hallgatoi véleményezése sordan
keletkezett, fentiek szerinti dokumentdcio (intézkedési terv, Osszegzd kimutatds, jegyzékonyv)
megkiildése, ha errdl az Oktatdsi Rektorhelyettes mashogy nem rendelkezik, a kar dltal meghatdrozott
formaban, a kar dltal relevansnak itélt tartalmi elemekkel torténik a kar részére elérhetd, kifejezetten
ezen célra kialakitott Coospace-feliileten.

Az intézkedési terv azon oktatok esetében tartalmaz személyre szabott intézkedéseket
(képzésre valo 0sztonzés, oktatasi feladatok atalakitasa, mentor kijelolése), akiknek az
értékelését a dékan a kitoltésszam, illetve kitdltési arany alapjan érvényesnek és
megbizhatonak tekinti.

Az intézkedési tervrol a dékan az adott kurzusért felelds intézet vezetdjét is
tdjékoztatja. Az intézetvezetd Onmagdra nem, de az intézet tobbi oktatdjara
vonatkozoan a tervezett intézkedésekkel kapcsolatban, annak kézhezvételét kovetd 3
napon belill, irdsban véleményt nyilvanithat, javaslattal élhet.

Az 6sszegz6 kimutatas az Osszesitett eredményeket, a tervezett intézkedések szamat
és jellegét tartalmazza.

OMHVSZ (6) A karok dltal bekiildott dokumentdcio feldolgozdsat kovetden az dsszesitett eredményekrdl
és statisztikakrol az Oktatasi Igazgatosag Egyetemi Oktatdsi Bizottsagi iilés keretein beliil nyujt
tdjékoztatast a karok és az EHOK részére.

7. § A véleményezés sordn keletkezett iratok, adatbazisok, informdciok megdrzése és védelme

OMHVSZ (1) Az oktatéi munka hallgatoi véleményezésével kapcsolatosan keletkezett Osszesitett
adatokat tartalmazo iratok, adatbazisok és elektronikus dokumentumok (tovabbiakban: adatok)
kezeléséért és megorzéséért az illetékes kari dékan felelds.

OMHVSZ (2) A feldolgozdsban résztvevék a tudomdsukra jutott, illetve az elektronikus formaban tdarolt
adatokat illetékteleneknek nem szolgaltathatjak ki, kizardlag az Oktatasi Igazgatésag, vagy a kar
vezetése daltal kezdeményezett oktatasfejlesztést célzo egyeztetéseken hasznosithatjak azokat.
Amennyiben a feldolgozdasban résztvevok tovabbi, az oktatishoz, az oktatohoz, a targyhoz szorosan
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fiiz6d6 forumon kivannak egyeztetést tartani a beérkezett adatokrol, ugy, amennyiben az iigy ismertetése

mellett a kar vezetése indokoltnak latja, a feldolgozdsban résztvevd, az adatok birtokdban 1évé
egyeztetest inditvanyozo ismertetheti az adatokat. Ezen esetekrdl az érintett véleményezettet tdajékoztatni
sziikséges, tovabba fel kell hivni figyelmét és biztositani kell szamdra a lehetéséget, hogy az iigyben
erdemben nyilatkozhasson. A kari dékani hivatal és a folyamatban illetékesek a szamitastechnikai
mddszerrel tarolt adatok védelmérdl gondoskodnak.

OMHVSZ (3) 4 véleményezett oktaté szamdra lehetéséget kell biztositani az dsszes, rd vonatkozd
hallgatoi  vélemény megismerésére. Az oktatok (véleményezettek) jogosultak a hallgatoi
véleményezéssel, valamint annak lebonyolitisaval kapcsolatban észrevételt tenni, illetve panasszal élni
a kar vezetdjénél, melynek médja és részletszabdlyai a kari szabdlyzatban keriilnek pontositisra az
oktatoi jogokkal egyidejiileg. Az oktatoi munka hallgatoi véleményezésére adhato oktatoi irasbeli
velemény lehetéségére a dékan az eredmények kizlésével egyidejiileg kifejezetten felhivia az oktatok

figyelmet.

Az oktatd az eredményeivel kapcsolatban irdsban észrevételt tehet a dékéan felé az
eredmény kézhezvételétol szamitott 5 naptari napon beliil, melyben az eredmények
tényszerlien vizsgalhatdo elemeinek érvényességét bizonyitékokkal aldtdmasztva
vitathatja. A dékan az intézkedésekre vonatkoz6 dontés soran az oktatok tényszeri
visszajelzéseit figyelembe veszi.

A dékan a visszajelzés lehet6ségérdl, modjardl és hataridejér6l koremailben
tajékoztatja az oktatokat az eredmények elérhetévé valasaval egyiddben.

OMHVSZ (4) Az oktato irasbeli véleményét kotelezd az értékelésével egyiitt kezelni, igy a beérkezd
oktatoi vélemények a jegyzékonyvek elvilaszthatatlan mellékleteit képzik, tovabbitisuk a feliigyeleti
egységek fele azonban csak abban az esetben sziikséges, amennyiben az adott oktato az eértékelés
alapjan az alsoé 10%-ba tartozik.

OMHVSZ (5) 4 véleményezés sordn keletkezett adatokat ugy kell kezelni, feldolgozni, tarolni, hogy azzal
a véleményezett oktatok személyiségi jogai ne sériiljenek. Amennyiben a véleményezett oktato
kifejezetten hozzdjdarul a rd vonatkozo eredmények kari nyilvanossagra hozataldhoz, a ra vonatkozo
eredményeket a kari szabdlyzatban meghatdrozottak alapjan mds személy (a kar tovdabbi oktatoi,
dolgozoi, hallgatok, kari szinten szabdlyozva) is megismerheti.

OMHVSZ (6) A véleményezés sordn keletkezett adatokba valé betekintésre csakis és kizardlag a
veleményezett oktato hozzajaruldsa eseten, illetve akkor van lehetdoség, ha az iratokba betekinteni
kivano személy a véleményezés feliigyeletet ellato szakmai vagy stratégiai egység munkatdarsa és a
mindségbiztositasi folyamatokhoz az adatok megismerése elengedhetetlen, tovabba jogosult a
betekintésre az Oktatdsi Igazgatosag dltal biztositott tovabbképzés vezetdje és adminisztrativ tigyintézdi
a hatékony és akar személyre szabott oktatdsfejlesztési modszertan kidolgozasa érdekében. A
véleményezés sordan keletkezett adatokba a Kar dékanja, a kar oktatdsi dékanhelyettese, az érintett
kurzust jegyzo intézet/ tanszék vezetdje, az oktatoi munka hallgatoi véleményezésének lebonyolitasaért
felelds kari koordindtor, illetve az Egyetem Oktatdsi Rektorhelyettese betekinthet.

A Karon az egyes kurzusokra és azok oktatdjara/oktatdira vonatkozéd eredményeket
megkapja annak a szaknak a felelse, amelyhez az adott kurzus kapcsolddik, valamint
az a tanszékvezetd, intézetvezetd, amely az adott szakért felel. Azok a szakfeleldsok,
akik nem tanszékvezetdk vagy intézetvezetdk, betekinthetnek ezekbe adatokba,
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amennyiben esetiikben fenndll a GDPR-nak megfeleld jogszerii cél és jogalap (a
képzés mindségének biztositasa céljabol kozérdek feladat végrehajtasa).

A Karon a 7§ (6)-ban felsorolt vezet6 és adminisztrativ munkatarsakon kiviil az
eredményekbe betekinthet a Kar mindségfejlesztésért felelés dékani megbizottja a
mindségbiztositasi folyamatok értékelése és fejlesztése érdekében. Az igy megismert
eredményekre az adatkezelési és titoktartasi szabalyok érvényesek.

OMHVSZ (7) A kar a sajat szabdlyzatiban meghatdrozottak szerint minden véleményezési iddszakrol
Jjelentést készit a kari HOK szdamdra, tovabbd lehetdséget biztosit a kari HOK elnékének a
Jjegyzékonyvbe valo betekintésre. A nyilvanossag tovabbi elemeit a kari szabadlyzatok meghatarozhatjik.

A dékan az 6. § (5)-ben el6irt 6sszegz6 kimutatas anonimizalt valtozatat, mely a kari
¢s intézeti atlageredményeket, a tervezett intézkedések szamat és jellegét tartalmazza,
irasban megkiildi a kari Hallgat6i Onkorméanyzat elndkének, aki az eredményekre és a
tervezett intézkedésekre vonatkozoan véleményt nyilvanithat, javaslatot tehet.

Hallgato6i panasz esetén, megfelelé indoklassal a kari HOK elndke a panaszban érintett
oktatora vonatkozoan a jegyzokonyvbe is betekinthet az oktatasi tigyekért felelds
dékanhelyettes titkarsagan. Az igy megismert eredményekre az adatkezelési és
titoktartasi szabalyok érvényesek. A betekintés tényérdl az érintett oktatot az oktatasi
dékanhelyettes tajékoztatja.

OMHVSZ (8) A véleményezés sordan keletkezett adatokat legalabb 5 évig meg kell drizni. Az Grzésrdl a
kari dékani hivatalok, a karon kiviili Oktatdsi egységekre vonatkozé dokumentdcio esetében az Oktatdsi
Igazgatosag gondoskodik. Az érintett kar / az Oktatdsi Igazgatosag koteles betekintési lehetdséget
biztositani az érintett oktato szamdra sajat véleményezése vonatkozasaban az adatfelvételt kévetd 5. év

vegeéig.
8. § A vélemény felhaszndlisa

OMHVSZ (1) 4 véleményezésre nyitva allo iddszak végén a kar vezetdje hivja fel az egységek vezetdit
egy intézeti/tanszéki OMHV-értekezlet dsszehivasara az adltaluk koordindlt kurzusokra érkezett
hallgatoi vélemények értékelése és dsszegzése céljabol annak érdekében, hogy egy esetlegesen
sziikséges kurzusfejlesztési irany korvonalai megfogalmazodjanak és a jovoben kidolgozasra
keriiljenek. Amennyiben az egységben megfogalmazasra keriil egy kurzusfejlesztési cél, amelyhez
oktatasmodszertani iranymutatds sziikséges, erre vonatkozo igényiiket a kar vezetdjen keresztiil az
Oktatasi Igazgatosag iranydba jelezhetik.

OMHVSZ (2) Az oktatékkal kapcsolatos rendszeres hallgatéi véleményeket a munkdltatoi jogkor
gyakorldja figyelembe veheti az oktatokat érintd személyi dontéseknél (pl. vezetdi megbizds, kinevezés,
eldleptetes, kitiintetés, jutalmazas stb.).

Lasd 7.§ (5).

OMHVSZ (3) Ha a hallgaték hdarom félévben — a kari szabdlyzatban meghatdirozott médon -
tobbségében negativ jelzéssel élnek az adott oktato munkajaval kapcsolatban, akkor a kar vezetdje
kezdeményezzen vizsgdlatot a helyzet tisztazasara, melyben hivja fel az oktatot irdsbeli vélemény
megfogalmazasara. A kari szinten szabdlyozott vizsgalati eljards eredményérdl adjon tdajékoztatast az
érintett oktaténak (véleményezettnek), a kari HOK-nek és a véleményezés feliigyeleti egységeinek. A kar
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vezetdje a fenti eljards sovan szankciondlas helyett torekedjen a helyzet oktatasfejlesztési célu
megoldasara (pl. tovabbi, specifikus, egyéni oktatasmodszertani tovabbképzés igenylése, tovabbi
képzések ajanlasa, fejlesztési célu foglalkozas eldirasa, stb.).

Ha egy oktaté barmelyik kurzusan harom egymast kovetd félévben a 6.§ (4) szerinti
alacsony eredményt ér el, a Kar vezetdje irasban vizsgalatot kezdeményez, melynek
keretében irasbeli valaszra kéri fel az oktatot. Az oktatdnak a valaszban ki kell térnie
arra, hogy milyen Iépéseket (képzésben vald részvétel, modszertani, tartalmi
valtoztatasok, segédanyagok rendelkezésre bocsajtasa stb.) tett az adott kurzus
vonatkozdsdban az alacsony eredmény javitasa érdekében, illetve milyen tovabbi
1épéseket tervez. A dékan a valasz alapjan tovabbi intézkedésekrdl donthet. A vizsgalat
eredményérél a dékan — az érintett oktatd, a kari HOK elndk és a véleményezés
felligyeleti egysége mellett -- tajékoztatja az érintett kurzusért felelds intézetvezetot is,
aki onmagara nem, de az intézet tobbi oktatdjara vonatkozoan a tajékoztatasban
foglaltakkal kapcsolatban véleményt fogalmazhat meg, javaslatot tehet.

OMHVSZ (4) A félév sordn a kiemelkedd eredményt elért véleményezett/véleményezettek munkdjdt a
kar vezetdje a kari szabdlyzatban meghatdarozott modon elismerheti. A karok szamdra nyitott a lehetiség
tobb kiilonbozd teriilet legkivdlobb oktatoinak értékelésére is. A félév soran a kari szabdlyzat
rendelkezéseinek megfeleléen a kiemelkedd eredményt elért oktatokat, dijakat a karok a jegyzékonyvben
jelolhetik.

A Kar szertedgazd portfolioja nem teszi lehetévé az eredmények kari szinti
Osszehasonlithatosagat, ezért kari szinten az oktatok nem keriilnek mindsitésre,
rangsorolasra az OMHV eredmények alapjan, azonban az oktatasi egységeknek
(intézetek, tanszékek) lehetdségiik van arra, hogy szemeszterenként elismerjék a
legjobb eredményt elért oktatokat.

OMHVSZ (5) Az oktatoi munka hallgatoi véleményezése sordan keletkezett jegyzékonyvekben foglalt
megallapitasokat csakis és kizarolag az Egyetem hallgatokozpontu tanulds, tanitas és ertekelés, mint
ESG-iranyelvnek torténd megfelelés, és az oktatas mindségének fejlesztése, biztositasa céljabol lehet
felhasznalni.

OMHVSZ (6) A véleményezettekkel kapcsolatos hallgatéi vélemények felhaszndlasanak modjat és
részletes szabdlyait a kari szabalyzatok tartalmazzak.

A 7.§(5),(6)ésa8.§ (3)-ban rogzitetteken tilmenden az eredmények az alabbi médon
hasznalhatok fel. (a) Az intézetvezetdk és tanszékvezetdk attekintik az oktatok egyéni
eredményét, elemzik a tanszéki, intézeti eredményeket (kiemelkedd, illetve alacsony
eredmények, jelentds kiilonbségek, az eredmények alakulasa a korabbi évekhez
viszonyitva stb.). (b) Az intézetvezetOk és tanszékvezetOk az oktatokkal egyéni
értekel6 megbeszélést folytatnak, melynek eredményeit az intézetvezetd,
tanszékvezetd felhasznalhatja a 6.§ (4), (5) és a 8.§ (3) pontokban részletezett
véleménynyilvanitas, javaslattétel sordn. (c) Az intézetek, tanszékek kozdsen,
értekezleten értékelik az oktatasi egység eredményeit, meghatarozzdk az oktatasi
egység-szintl fejlesztési sziikségleteket, valtoztatdsokat. A k6zos értékelés sordn az
egyéni eredményeket az egységvezetd csak anonimizalt mdédon mutathatja be,
Osszhangban a 7.§ (5), (6) pontban foglaltakkal. Az egyéni eredményeket az
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intézetvezetdk €s tanszékvezetdk ettdl eltéré mdodon és korben nem oszthatjadk meg.
(d) A személyi jellegli dontések (kinevezés, eldléptetés, kitiintetés, Professor/Magister
Emeritus/Emerita cim odaitélése) elokészitésével megbizott bizottsagok tagjai €s a
dontést meghozod személyek — kozérdeki feladat végrehajtdsa jogalapon —
megismerhetik az oktatdoi munka hallgatoi véleményezésének eredményeit. Az
eredményeket megismerd személyek a rendelkezésiikre bocsajtott adatokat mas célra
nem hasznalhatjak fel, nem hozhatjak nyilvanossagra, nem oszthatjak meg; az igy
megismert eredményekre az adatkezelési és titoktartasi szabalyok érvényesek.
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ATMENETI ES ZARO RENDELKEZESEK

9.§

(1) ASzabdlyzat a nemzeti felséoktatdsrol sz616 2011. évi CCIV. torvény, a Szegedi Tudomdnyegyetem
Szervezeti és  Miikodési  Szabdlyzata, az informdcios  onrendelkezési  jogrol és az
informdcioszabadsagrol szolo 2011. évi CXII. torvény, valamint az Eurdpai Felsooktatdsi Terség
mindségbiztositasanak standardjai és iranyelvei (ESG 2015) alapjan, a fentiek figyelembevételével
keésziilt.

(2) Jelen Szabdlyzat elvilaszthatatlan részét képezik az oktatéi munka hallgatéi véleményezéséhez
kapcsolodo, részletes szabalyokat tartalmazo kari szabalyzatok. Minden olyan karspecifikus teriiletrol,
amelyet jelen Szabadlyzat nem tartalmaz, a Karok sajdt kari szabdlyzatukban rendelkezhetnek. A doktori
képzés esetében a kar a mellékletben csatolt kérdéssortol eltekinthet.

(3) 4 Kar kiteles — a hatdlyba lépést kivets 90 napon beliil — érdemben szabdlyozni minden olyan
kérdest, melynek szabadlyozasat a jelen szabalyzat a kar hatdaskorébe utalja [2. § (3), (4), 3. § (1), (3), 4.
S, 5.8(8).6.8(1).(2),3).(5).7.53).(5.(7),8.5(2), (3. (4. (6),9. 5 (2), (3) pontokban].

(4) A Szabadlyzat 3 mellékletet tartalmaz:
1. melléklet: Az oktatoi munka hallgatoi véleményezésének kézos kérdéssora
2. melléklet: Mérési szempontok az oktatoi munka hallgatoi véleményezéséhez
3. melléklet: Jegyzékonyv az oktatoi munka hallgatoi véleményezésérdl

(5) Jelen szabdlyzat 2023. februdr 1. napjan 1ép hatilyba. A Szabdlyzat a kévetkezd linken érhetd el
folyamatosan: http://www.u-szeged.hu/szabalyzatok

(6) Jelen Szabdlyzatot a Szendtus 2023. év janudr hé 30. napjan hozott SZ-91-1V/2022/2023. (1.30.)
szamu hatdrozataval elfogadta azzal, hogy az Egyetemi Tandcs 2004. oktober 25. iilésén hozott
219/2004. szamu hatarozataval elfogadott Oktatok hallgatoi véleményezésének szabdlyzata jelen
Szabalyzat hatalybalépésével egyidejiileg hatalyat veszti.

A jelen Szabalyzatot egységes szerkezetben az SZTE JGYPK Kari Tanacsa a 2024.
szeptember 26. ilésén hozott 186/2024. (1X.26.) KT. szamu hatarozataval elfogadta.

Dr. D6bor Andras
dékan


http://www.u-szeged.hu/szabalyzatok
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1. szamu melléklet

Az oktatoi munka hallgatoi véleményezésének kozos kérdéssora

Oraldtogatdsi szokdsok

Az ordkon milyen ardanyban vett részt?
1: nem hianyoztam egyszer sem
2. eqy-két oran nem vettem részt
3: az orak tobb mint felén jelen voltam
4: az orak kevesebb, mint felén voltam jelen
5: egy-két oran vettem részt
6: egyetlen ordan sem vettem részt

Kurzus

Megitélése szerint a kurzus mennyiben fejlesztette a
kurzusleirasban szereplo képességeket, ismereteket?
1: egyaltalan nem, 2, 3, 4, 5. teljes mértékben
0: nem tudom megitélni

Mennyire tamogatjak rendelkezésre dallo segédanyagok
(példaul, konyv, video, ppt, stb. ) a kurzus
ismereteinek elsajdtitasat?

1: egyaltalan nem, 2, 3, 4, 5: teljes mértékben
0: nem tudom megitélni

Oktato felkésziiltsége

Mennyire volt felkésziilt az oktaté?
1: egyaltalan nem, 2, 3, 4, 5: teljes mértékben
0: nem tudom megitélni

Oktato hozzaallasa

Mennyire volt segitokész az oktato a kurzus sordn?
1: egydltalan nem, 2, 3, 4, 5: teljes mértékben
0: nem tudom megitélni

Oktato orai tevékenysége

Mennyire volt értheto az ora, az oktato eloadasmodja?
1: egyaltalan nem, 2, 3, 4, 5: teljes mértékben
0: nem tudom megitélni

Altaldnos

Altalanosan mennyire elégedett az oktaté munkdjdval?
1: egyaltalan nem, 2, 3, 4, 5: teljes mértékben
0: nem tudom megitélni
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2. szamu melléklet
Meérési szempontok az oktatéi munka hallgatoi véleményezéséhez

Mit mériink az oktatoi teljesitménybol?

(] Oktatasi mindoséget

[ Az oktato kotelezettségteljesitését

Hany foglalkozas volt megtartva?
Hany foglalkozds maradt el?
Pontosan kezdte-e?

Veégig tartotta-e?

O O O O O

[ Az oktato oktatdsi teljesitményét

o  Mennyire jellemzo ra, hogy jo eléado?
o  Mennyire jellemzo ra, hogy felkésziilt?
o Mennyire volt érthetd, jol kévetheto?

o  Mennyire jellemzo ra, hogy a témaban felkésziiltnek mutatkozott?

[ A hallgatora gyakorolt hatdst (légkor, emberi hozzdallds)

o A foglalkozasok légkére mennyire volt korrekt?

o  Milyen mértékben torekedett a hallgatosag bevondsara?
o Ajanlana-e ot mas hallgatoknak is?
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3. szamu melléklet

Jegyzokonyv az oktatéi munka hallgatoi véleményezésérdl

veeee ... Karon
félev idointervallumaban

Kar

Tanszéek/
Intézet

Kurzus cime,
csoportjele

Kurzus
tipusa

Oktato neve

Oktato
beosztdisa

Oktato
Neptun-
kodja

Felvett
hallgatok /
Véleményezo
hallgatok
szama

Oktato
értékelési
pontszama

Egyéb
megjegyzés

~NoobhWiN -

Kelt: Szeged, ..................




