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A Szegedi Tudomdnyegyetem Juhasz Gyula Pedagégusképz6 Kar a (tovabbiakban

Pedagdgusképzs Kar, Kar) Kari Tanacsa a Nemzeti felsGoktatasrdl szold 2011. évi CCIV. torvény

11.§ (1) bekezdés a (tovabbiakban: Nftv.) és a Szegedi Tudomdanyegyetem Szervezeti és

MUikddési Szabalyzata (SZTE SZMSZ) alapjan az aldbbi Kari Szervezeti és M(ikédési Ugyrendet

(a tovabbiakban Ugyrend) alkotja.

Jelen Ugyrend a felsorolt térvénnyel és a mindenkor érvényes SZTE SZMSZ-szel egyiitt

érvényes.

(1)

()

(3)

(4)

(5)
(6)

l. fejezet

Altalanos rendelkezések

Az Ugyrend tartalmazza a Kar feladatait, szervezeti felépitését és miikodését, valamint a
kari vezetés részletes feladat- és hataskorét.

Az Ugyrendet a Kari Tandcs alkotja, és—sziikség esetén —maodositja mindsitett tobbséggel,
azaz a Kari Tandcs jelen |évé tagjai legaldabb kétharmaddanak egybehangzd szavazataval.

A Kar neve: Szegedi Tudomanyegyetem Juhasz Gyula Pedagogusképz6 Kar

Roviditett megnevezése: SZTE JGYPK

Székhelye: Szeged, Boldogasszony sgt. 6.

Postacime: 6725 Szeged, Boldogasszony sgt. 6.

A Kar megnevezése kilféldi kapcsolataiban:

- latinul: Universitas Scientiarum Szegediensis Facultas Academize Pedagogicee de Gyula
Juhasz Nominate

- angolul: University of Szeged Gyula Juhdsz Faculty of Education

- francidul: Université de Szeged Faculté de Pédagogie ”Juhasz Gyula”

- németdl: Universitdt Szeged Padagogische Fakultat , Gyula Juhasz”

- olaszul: Universita di Szeged Facolta di Pedagogia "Juhdsz Gyula”

- oroszul: Meparornyeckuin dakynbTeT um. btonbl KOxaca Cereackoro yHuBepcuTeTa

- romanul: Universitatea din Szeged Facultatea de Pedagogie Juhasz Gyula

- szlovakul: Pedagogickd Fakulta Gyulu Juhasza Segedinskej Univerzity

- mas nyelveken: ezek mintajara.

A Kar az Egyetem dltal hataskorébe utalt elGiranyzatai, eszkozei, Iétszamkerete stb. felett
sajat hataskorben rendelkezik.

A Kar cimerének leirdsat az 1. szamu fuiggelék tartalmazza.

A Kar bélyegzbje: kor alaku pecsét, amelyen Magyarorszag cimere koril a "Szegedi
Tudomanyegyetem Juhasz Gyula Pedagogusképzé6 Kar" felirat olvashaté.
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Il. fejezet

A Pedagégusképzo Kar feladatai

Alapfeladata a pedagdgusképzés, valamint a bolcsészettudomdany, a mdszaki, a
mUivészetkozvetités, a milvészeti, a sporttudomdny, a tarsadalomtudomany, az
informatika és a természettudomdany képzési teriileteken a szakinditdsi engedéllyel
rendelkez6 szakokon, a képzési és kimeneti kovetelmények szerint — nappali és levelez6
munkarendben, tovabbd tavoktatdsban — alapképzés, mesterképzés, osztatlan
tanarképzés, szakirdnyu tovabbképzés, felsGoktatasi szakképzés, felnéttképzés, valamint
pedagdgus tovabbképzés folytatasa.

A Kar feladata — kildetésnyilatkozata (2. sz. fliggelék) szerint — olyan értelmiségi
szakemberek képzése, akik tudomanyosan megalapozott elméleti és gyakorlati
ismeretekkel rendelkeznek, ismereteiket képesek alkalmazni, illetve munkajukban az
elvart mindségben tovabbadni, és alkotd mdédon tudnak bekapcsolddni a tudomanyok,
illetve a mivészetek miivelésébe, fejlesztésébe.

Az oktatdssal parhuzamosan tudomdnyos kutatdémunkat folytat. Az arra alkalmas
hallgatékat bevezeti a szaktudomanyos kutatdomunkaba és az 6nallé tudomanyos munka
mUhelytitkaiba.

Egylttmkodik mas hazai és kilfoldi fels6oktatdsi intézményekkel, tudomanyos
intézetekkel és munkaerGpiaci szereplGkkel. Kapcsolatot épit ki és tart fenn Szeged
varossal és a Dél-Alfold régidval.

Az alaptevékenységéhez kapcsolddd kiegészité tevékenységet végez, koltségtéritéses
szolgaltatasokat nyujt.

Jogszabdlyi keretek kozott felnSttképzést folytat.
A Kar alapfeladatai ellatasanak veszélyeztetése nélkil — szabad kapacitas terhére — az

alaptevékenységén kivil es6 vallalkozasi tevékenységet is végezhet, kiilon szabalyozas
szerint.
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lil. fejezet

A Kar szervezete, miikodése és vezetése

A Juhasz Gyula Pedagoégusképzd Kar oktatasi egységekre (intézetekre, tanszékekre,
szakcsoportokra), valamint az oktatdast segit6 és egyéb ellatasi egységekre tagozodik. A
Kar szervezeti felépitését az 1. sz. melléklet tartalmazza.

A Kar vezetésével 6sszefligg6 feladatokat a dékan latja el, a Kari Tanacs véleményének és
dontéseinek figyelembevételével.

A Kar vezetését a jogszabalyokban és ezen Ugyrendben meghatdrozott médon segitik a
Kar bizottsagai, a dékanhelyettesek, a Dékani Hivatal vezetGje, a dékani megbizottak, az
oktatdi és hallgatéi testiiletek, valamint a Karon mikodé érdekképviseleti szervek.

A Kari Tanacs

A Kar vezet6 testllete a Kari Tanacs.

A Kari Tandacs iranyitja, ellenérzi és értékeli a karhoz tartozé oktatasi és kutatasi szervezeti
egységek tevékenységét, atruhdzott hataskorben vezetSinek munkajat, tovabba ezen
hatdskorében meghatarozza a kar mlkodését.

A Kari Tanacs dont:

a) sajat szervezetének kialakitasarol, mikodési rendjérdl és munkatervérél;

b) a kari Ugyrend megalkotasarol;

C) a Kar stratégiai tervérdl;

d) a SZTE Szendtus (tovabbiakban: Szenatus) altal a Kar szamara jovahagyott
koltségvetési keret Karon bellili felosztasardl;

e) aKaron folyo oktatds képzési elveirdl, kovetelményrendszerérdl és az értékelésrél;

f) a nem a Szenatus hatdskorébe tartozo oktatoi, kutatdi allashelyekre kiirt palyazatok
elbiralasarol;

g) az 6ra-, vizsga- és kredittervek elfogadasardl;

h) mas intézményekkel valé egylttmikodési formakrol;

1) a Kar oktatd és tudomanyos munkajanak és az utanpotlas nevelésének elveirdl;

j) allandd bizottsagok létrehozasardl;

k) karikitiintetések és kari tudomanyos pélydzatok adomanyozasardl;

1) a karijegyzetkiadasi tervekrdl és a szakirodalmi informacids igények kielégitésének
madjarol;

m) donta Szenatus, a rektor és a kancellar altal atruhazott hataskorében.

(7) A Kari Tandcs véleményt nyilvanit a dékanjeloltekrdl.



(8) A Kari Tandcs javaslatot tesz:
a) kari oktatasi szervezeti egységek vezetSinek megbizdsara;
b) kituntetd, illet6leg tiszteletbeli cimek, oklevelek adomanyozasara;
C) az Egyetem hallgatdi részére alapitott kitlintetések odaitélésére;
d) szak alapitdsara és inditasara.

(9) A Kari Tandacs véleményt nyilvanit:
a) a dékan altal a dékanhelyettesi tisztségre jeloltekrél;
b) a Kar oktatdi és kutatdi alldsaira benyujtott palyazatokrol; Tobb palyazat esetén
rangsorol;
C) ahallgatoknak az egyetemi szabdlyzatokban megallapitott tanulmanyi Ggyeirdl;
d) aKar tevékenységérdl a felettes szervek elé terjesztendd jelentésekrdl;
e) arektor vagy a kancellar kérésére az egyetemi szabalyzatok tervezeteirél;
f) akarifejlesztési javaslatokrol;
g) aKart érint6 gazdalkodasiranyitasi és igazgatasi tevékenységrol.

(10) A Kari Tanacs évente beszamoltatja munkajardl a dékant.

(11) A Kari Tanacs a Kar tevékenységi korébe tartozo barmely kérdésben vizsgalatot rendelhet
el, és a vizsgdlat lefolytatasara bizottsagot kildhet ki.

(12) A Kari Tanacs Uléseire a rektort,-a kancellart és a f6titkart meg kell hivni.

(13) A Kari Tanacs mikodésének eljarasi rendjét a Kari Tandcs tgyrendje hatarozza meg (2. sz.
melléklet).

(14) A Kari Tanacs a hatdrozatait a Kari K6zlonyben teszi kozzé.

(15) A Kari Tandcs létszdma 17 6 (szavazati joggal). Osszetétele:
a) Szavazati jogu tagjai:
1. Tisztsége alapjan:
- aKar dékanja,
- a kari Dékani Hivatal hivatalvezetdgje.
2. Delegalas alapjan:
- aKari HOK delegélasa alapjan (kari HOK elndke) 1 6,
- aTaldros Testilet delegalasa alapjan 1 6.
3. Valasztas alapjan:
- 8f6 oktatd
- 16 nem oktatd dolgozé,
- 416 hallgato.
b) Allandé meghivottként tanacskozasi joggal vesznek részt a Kari Tanacs munkdjaban:
- a dékanhelyettesek, dékani megbizottak,
- az Egységvezetdi Testllet elndke,
- a reprezentativ szakszervezetek képviselGje,
- a gyakorlé iskolak igazgatoi.



(16) A Kari Tandcs tagjainak valasztasa 3 - 5 évre (a dékan kinevezéséhez igazodva) szdl, amely
Ujravalasztassal megismételhet6. A hallgatdk tandcstagsaga legfeljebb 1 évre szdélhat és
valasztds utjan megismételhet6. A Kari Tanacs vdlasztasanak eljarasi rendjét ezen
Ugyrend 3. sz. melléklete tartalmazza.

(17) A Kari Tandcs elndke a dékan, akadalyoztatdsa esetén dékanhelyettes helyettesiti. A Kari
Tanacs titkara a Dékani Hivatal hivatalvezetdje.

(18) A Kari Tanacs Ulésére a dékan barmely Ugy targyalasara tanacskozasi joggal meghivhat
olyan személyt, aki a targyalt Gigyben szervezetileg, szakmailag vagy személyében érintett.

(19) A Kari Tandcs (lésein a dékant, a Taldros Testiilet és a kari Hallgatéi Onkorményzat
delegalt tagjat helyetteslik, a vdlasztott tagokat a péttagok szavazati joggal helyettesitik.

A dékan
(20) A Kar vezetGje a dékan.

(21) A dékant a Karon m(kodé f6allasu egyetemi, féiskolai tandrok vagy docensek koziil kell
valasztani.

(22) A rektor a kari Ertekezlet és a Kari Tanacs véleménye és a Szenatus rangsoroldsanak
figyelembevételével dont a dékani megbizasrdl.

(23) A dékani megbizas palydzat alapjan hatarozott id6re, harom-6t évre adhatd. A dékani
megbizds palyazat alapjan egy alkalommal harom-6t évre meghosszabbithatd.

(24) A dékan feladata:

a) a rektor és/vagy a kancellar 4ltal dtruhdazott hatdskorben, valamint a rektor és/vagy a
kancellar altal meghatarozott korben az Egyetem képviselete, valamint a Kar
képviselete;

b) aKar stratégiai fejlesztésének alakitasa;

C) a Kari Tandcs Uléseinek el6készitése és az ott hozott hatarozatok végrehajtasanak
megszervezése;

d) arektor és/vagy a kancellar dltal atruhazott hataskérben a kari humanpolitikai munka
iranyitasa;

e) a kari oktatasi, kutatdsi szervezeti egységek, a kari oktatasi tevékenység iranyitasa és
ellenérzése;

f) akancelldr altal atruhazott hataskorben a kari hivatali szervezet irdnyitasa, feligyelete,

g) ajogszabalyokban és az egyetemi szabalyzatokban, utasitasokban megallapitott egyéb
feladatok ellatasa, hataskorok gyakorlasa.



(25) A dékan koteles a Kari Tanacsot tajékoztatni a hatdrozatok végrehajtasarol és a
jelent6sebb Ugyekben tett intézkedésekrdl. Koteles a Kari Tanacsot azoknak az
intézkedéseknek az indokairdl is tajékoztatni, amelyekben a Tanacs javaslataitdl eltért.

(26) A dékan — A Kari Tandcs és a Karon m(kodd tarsadalmi, érdekképviseleti szervek
dontéseinek kivételével — megsemmisithet a Karon hozott minden olyan — hatdskoérébe
tartozé — dontést, hatarozatot és intézkedést, amely jogszabalyt vagy valamely egyetemi
szabdlyzatot sért.

(27) Ha a jogszabaly masként nem rendelkezik, a dékan a megsemmisitett hatarozat helyett Uj
hatdrozatot nem hozhat, utasithatja azonban az intézkedést hozé szervezetet vagy
személyt Uj eljards lefolytatasara, Uj hatdrozat hozatalara.

(28) A megsemmisitésr6l sz6lé hatdrozatot indokolni kell. Az indoklas az Gj dontésre
vonatkozdan szempontokat és ajanldsokat tartalmazhat.

(29) Ha a Kari Tandcs a dékan intézkedésével nem ért egyet, tagjai egyharmadanak irasbeli
el6terjesztésére, az ok megjeldlésével a kérdést a Kari Tanacs tGlésének napirendjére kell
tlizni. Az irasbeli el6terjesztést a tanacsiilést megel6z6en legalabb 8 nappal korabban kell
benyujtani. Az egyet nem értés kinyilvanitdsahoz mindsitett tébbség (a hatarozatképes
tanacsilésen jelen lévé tagok legaldbb kétharmaddnak egybehangzé szavazata)
szlikséges.

Ha a Kari Tanacs kinyilvanitja egyet nem értését, és a dékan tovabbra is fenntartja
intézkedését, az ligyben a rektor dont. A rektor a kérdésben vald dontést a Szenatus elé
terjesztheti.

(30) A rektor a dékan felmentését a Kari Tanacsnal kezdeményezheti, amit a Kari Tandacs
koteles napirendre venni. A dékan felmentését kezdeményezheti a Kari Tanacs tagjainak
legaldbb egyharmada irasbeli beadvanyban. A Kari Tanacs a visszahivasi
kezdeményezésrél mindsitett tobbséggel (a jelenlévék legalabb kétharmaddanak
egybehangz6 szavazataval) dont.

A dékanhelyettesek

(31) A dékant munkdajaban a dékanhelyettesek segitik.

(32) A helyetteseket a dékan a Kari Tanacs véleményének figyelembe vételével az
egyetemi/fGiskolai tanarok, docensek kozil bizza meg a sajat megbizatasanal nem
kés6bbi id6pontig terjedd id6tartamra.

(33) A dékan ezen Ugyrendben meghatarozott egyes feladatait — azok kivételével, amelyeket
a Szenatus, a rektor, a kancellar vagy a Kari Tanacs ruhdzott rd — helyetteseire
atruhazhatja. A hataskor-atruhazas a dékan altalanos vezetdi felelGsségét nem érinti.



(34) A dékanhelyettesek feladatkorét a dékan hatarozza meg.

(35) A dékan a dékanhelyettesek kdziul — meghatdrozott idétartamra — altalanos helyettest biz
meg, aki a dékan tavollétében, utdlagos tdjékoztatdsi kotelezettséggel, a dékan szamara
biztositott jogkdrben jar el.

(36) A dékan és helyettesei jogosultak részt venni a kari oktatasi szervezeti egységek altal
tartott tanulmanyi foglalkozasokon és vizsgakon, valamint minden olyan rendezvényen,
amely a Kar m(ikodése korébe tartozik.

IV. fejezet

A Kar vezetését segito testiiletek

(1) A Pedagdgusképz6 Kar vezetése a Kar miikodésének elGsegitésére dallandd és eseti
bizottsagokat hozhat létre.

(2) A Pedagogusképzé Kar allandé bizottsagai:
a) Gazdasagi és Kubatura Bizottsag
b) Kiilligyi Bizottsag
c) MinGségfejlesztési Bizottsag
d) Oktatdsi és Akkreditacids Bizottsag
e) Tanulmanyi Bizottsag
f) Tudomanyos Bizottsag
g) Tudomanyos és M{ivészeti Didkkori Tandcs
h) Kreditatviteli Bizottsag
i) Kitlintetési Bizottsag

(3) Abizottsagok elndkeit a dékan jeloli és a Kari Tandcs valasztja harom-6t éves id6tartamra..
A bizottsagok tagjait a bizottsagok elndkei kérik fel.

(4) Az egyes bizottsagok szervezeti és m(ikodési rendjének szabalyait a bizottsagok maguk
alkotjak meg, és azt a dékan hagyja jova.

(5) A bizottsag munkajardl a bizottsag elndke dékani ciklus végén beszamoloét készit.



(6)

(7)

(8)

(9)
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Talaros Testiilet

A Talaros Testlilet a dékan konzultativ és tanacsadé testiilete, mely véleményt nyilvanit
és allast foglal minden olyan kérdésben, amelyben azt a dékan kéri, illetve amellyel maga
a testilet kivan foglalkozni.

A Taldros Testlilet tagjai a Kar f6allasu, részfoglalkozasu, egyetemi és fGiskolai tandrai,
valamint nyugalmazott egyetemi és fGiskolai tanarai, Magister Emeritusai/Emeritai,
Professor Emeritusai/Emeritai.

A Talaros Testilet tagjai kozul 3-5 évre elnokot valaszt, aki kézremikodik az Glések
megszervezésében, és ellatja a levezet6 elnoki teendbket, valamint delegdlja a Kari
Tanacsba a Taldros Testiilet szavazati jogu tagjat és helyettesét, a Kar f6allasu,
részfoglalkozasu egyetemi és f6iskolai tanarai kozul.

Uléseit a dékidn kezdeményezésére a Testiilet elndke hivja dssze, sziikség szerint, a
napirend megjelolésével. A tagok egyharmadanak —a napirend megjelolését is tartalmazé
— kérése esetén a Testilet 6sszehivasa kotelezé.

(10) Sziikség esetén a Testilet jelen lev6 tagjainak tobbsége daltal megszavazott, a dékani

vezetést nem kotelezd ajanlasokat fogalmazhat meg, allasfoglaldsokat alakithat ki.

Egységvezetdi Testiilet

(11) A kari vezetés konzultativ és tandcsado testiilete, a kdlcsonos tajékozddas és tajékoztatas

féruma, mely véleményt nyilvanit és allast foglal minden olyan kérdésben, amelyben a
dékan azt kéri, illetve amellyel maga a testilet kivan foglalkozni.

(12) Az EgységvezetGi Testlilet el6zetes allasfoglaldsat kell kérni a Kari Tanacs dontése el6tt a

kari szint(i koltségvetésrdl és gazdalkodasral.

(13) Az EgységvezetGi Testiilet véleményt nyilvanit az intézetvezet6i, tanszékvezetdi,

egységvezetbi megbizdsokrol.

(14) Tagjai

szavazati joggal:

- azintézetvezetGk, (akaddlyoztatasuk esetén eseti felhatalmazassal megbizott intézeti
képvisel6k)

- aDékani Hivatal vezetGje (az oktatast segits szervezeti egységek képviseletében),

allandé meghivottak tanacskozasi joggal:

- adékan,

- adékanhelyettesek,

- atanszékvezetdk,
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- az oktatast segitl szervezeti egységek vezetbi (Tanulmanyi Osztdly, Gazdasagi Iroda,
Gondnoki és M(iszaki Iroda, Hallgatéi Centrum, Kiilligyi és Innovacios Iroda, Oktatdsi
Iroda, Gyakorlati Képzési Iroda, Felvételi Iroda),
- agyakorléiskolak igazgatai,
- aTalaros Testlilet elndke,
- az FDSZ titkara,
- akari HOK elnéke,
- aKommunikacids Iroda vezetdje,
- aKulturdlis Iroda vezetdje.
alkalmi meghivottak:
- mindazon személyek, akik jelenlétét az Egységvezetdi Testlilet elndke sziikségesnek
tartja.
(15) Az Egységvezetdi Testlilet szavazati jogu tagjai kdzul titkos szavazdssal valaszt elndkot.
(16) Az Egységvezetdi Testliletet annak elndke hivja Ossze, szlikség szerint, a napirend
megjelolésével. Az egységvezet6k egyharmadanak — a napirend megjel6lését is
tartalmazd — kérése esetén a testiilet 6sszehivdsa kotelezé.

Kari Ertekezlet
(17) A Kari Ertekezlet a Kar dolgozéibdl 4ll6 tajékoztatasi és véleménynyilvanitasi férum.

(18) Az értekezletre meg kell hivni a Kar minden féallasu és részfoglalkozdsu dolgozdjat,
tovabba mindazon személyeket, akik jelenlétét a dékan sziikségesnek tartja.

(19) Az értekezletet a dékdan hivja 6ssze, szlikség szerint, az értekezletet megel6z6en lehetbség
szerint 15 nappal, a napirend megjel6lésével. A dolgozdék egyharmadanak — a napirend
megjelolésével torténd — irasbeli kezdeményezésére az értekezlet 6sszehivasa kotelez6.

(20) A Kari Ertekezlet az elndkét minden alkalommal sajat maga valasztja.
(21) Az értekezlet barmely résztvevGje az Egyetem vagy a Kar életét érint6 barmely tigyben

kérdést fogalmazhat meg, véleményt nyilvanithat, javaslatot tehet, ajanlast terjeszthet
eld, allasfoglaldst kezdeményezhet.
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V. fejezet

Oktatasi szervezeti egységek és azok vezetése

A Kar oktatasi és kutatdsi tevékenységét intézeti, tanszéki, szakcsoporti és kutatdcsoporti
struktura keretében latja el.

Intézet

(2) Az intézet a Kar altal folytatott alap- és mesterképzés, osztatlan tanarképzés, fels6oktatasi

(3)
(4)

(5)

(6)

(7)

szakképzés, szakirdnyu tovdbbképzés keretében a képzés(ek)hez kapcsoldodd szak(ok)
oktatasi feladatainak ellatasara és az ezekhez tartozé tudomanyag(ak)ban folyé kutatas
céljabol létrehozott, oktatds- és kutatdsszervezési 6nalld szervezeti egység.

Az intézet a Kari Tandacs altal a szdmadara meghatdrozott koltségvetési kerettel gazdalkodik.

Az Intézeti Tanacs az intézet dontéshozd, javaslattételi, véleményezési és ellenbrzési
jogkorrel felruhazott testilete.

Az Intézeti Tanacs dont:

a) az egyes tantdrgyak oktatdsi programjardl, a tananyagok, oktatdsi segédanyagok
korérdl;

b) az intézet oktatasi, kutatdsi tevékenységének fejlesztési irdnyairdl;

c) az intézet koltségvetési keretének felhasznaldsardl, illetve felosztasardl.

Az Intézeti Tandcs javaslatot tesz:

a) az intézet stratégiai fejlesztésének alakitasara;

b) az intézet 4ltal gondozott tantargyak korére;

c) az intézeti tanszékek létesitésére, megsziintetésére, valamint intézeti tanszékvezetdi
megbizasra;

d) az idegen nyelven torténd képzés inditdsdra az alap-, mester-, felsGoktatasi
szakképzésben és tovabbképzésben;

e) az Uj oktatdi-kutatdi és nem oktatoi-kutatdi dolgozdi allashely |étesitésére;

f) kitlintetések adomanyozasara;

g) a Professor Emerita/Emeritus cim adomanyozasara.

Az Intézeti Tanacs véleményt nyilvanit az intézet keretében szervezett képzésekkel
kapcsolatosan és az intézetvezetdi, tanszékvezet8i palydzatokrol.
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(8) Az Intézeti Tandcs szavazati jogu tagjai:
a) az intézetvezetd, mint a tanacs elndke,
b) az intézeti tanszékvezetdk; intézeti egyetemi tanarok, valamint a vezet6 oktatok és a
nem vezet6 oktatdk egy-egy vdlasztott képviseldje,
c) a kari HOK altal delegalt egy képvisel6

(9) Az intézetvezetGi feladattal az Egyetemmel teljes munkavallalé jogviszonyban 3allé
egyetemi tandr, fGiskolai tanar, egyetemi vagy fGiskolai docens bizhaté meg. Az
intézetvezet6i megbizds, palydzat alapjan 65 éves korig tolthet6 be.

(10) Az intézetvezet6t a Kari Tanacs rangsoroldsanak mérlegelésével a rektor bizza meg.

(11) Az intézetvezet6 megbizasa legfeljebb 6t évre szélhat. A megbizatds pdlyazati eljarast
kovet6en tobbszor is megismételhetd.

(12) Az intézetvezets feladat- és hataskore kiilonosen
a) a rektor altal atruhdzott hataskorben és a rektor altal meghatarozott korben az intézet
képviselete;
b) az intézeti képzési tevékenység irdnyitdsa és ellenbrzése;
c) az intézet keretében folytatandé tudomadnyos kutatdmunka és publikacids tevékenység
el6segitése, 0Osszehangoldsa, kutatasszervezési feladatok megoldasa, a palyazati
tevékenység dsztonzése;
d) intézeti U(gyekben a hatdlyos Egyetemi szabalyzat, utasitds alapjan a
kotelezettségvallalas és utalvanyozasi jogkor gyakorlasa;
e) az intézeti adminisztracio iranyitasa.

(13) Az intézetvezets szervezi az intézet humanpolitikai munkajat.

(14) Az intézetvezetd altal megbizott intézeti vezets oktatd eseti felhatalmazas alapjan az
intézetvezetd hatdskorében jarhat el.

Tanszék

(15) A tanszék legaldbb egy tantargy oktatdsat végzé és az ehhez tartozé tudomanyagban
kutatast folytatd o©nalld oktatdsi szervezeti egység. A foglalkoztatottak legalabb
egyharmadanak tudomanyos fokozattal kell rendelkeznie.

(16) A tanszéki értekezlet dontési hataskorébe tartozik kiilondsen a tantargyi programok, a
vizsgakovetelmények, a tananyagok, a tanszék kutatasi terveinek meghatdrozasa, és ez

alapjan a tanszék koltségvetési keretének felhasznaldsa, illetve felosztasa.

(17) A tanszék felelGs vezetGje a tanszékvezetd.
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(18) A tanszék testiilete a tanszéki értekezlet, amely dontési, javaslattételi és véleményezési
joggal rendelkezik.

(19) A tanszéki értekezlet szavazati jogu tagjai:
a) a tanszékvezetd, mint az értekezlet elndke,
b) a tanszék munkavallalé jogviszonyban foglalkoztatott oktatoi, kutatdi, tandrai, nem
oktaté dolgozdi.

(20) A tanszéki értekezlet javaslatot tesz a tanszéki oktatdi és kutatdi alldsok betoltésére, a
Professor Emerita/Emeritus, Magister Emerita/Emeritus cim adomanyozasara.

(21) A tanszéki értekezlet véleményt nyilvanit a tanszékvezet6i palyazatokrol.

(22) A tanszékvezetSt a Kari Tandcs és a dékan véleményének kikérésével, az Egyetemmel
munkavallalé jogviszonyban all6 egyetemi vagy fGiskolai tandrok, egyetemi vagy f6iskolai
docensek koziil legfeljebb 5 éves id6tartamra, a Kari Tandcs mérlegelésével a rektor bizza
meg.

(23) A tanszékvezetGi megbizdas palyazati eljarast kovetben tobbszor is megismételhetd.

(24) A palyazati eljards szabdlyait az ide vonatkozé Egyetemi Szabdly tartalmazza.

(25) Palyazat kiirasa nélkil, vagy eredménytelen palydazati eljaras esetén a rektor —kivételesen
indokolt esetben — a dékan javaslatdra ideiglenes vezet6i megbizast adhat.

(26) A tanszékvezet6 altal megbizott tanszéki vezet6 oktatd eseti felhatalmazas alapjan a
tanszékvezet6 hataskorében jarhat el.

Szakcsoport

(27) A szakcsoport legaldbb egy tantargy oktatasat végzé és az ehhez tartozé tudomanyagban
kutatast folytatod, 6nallé gazdalkodassal nem rendelkez6, szakmai szervezeti egység.

(28) A szakcsoport létrehozasardl az intézetvezets elGterjesztése, és az Egységvezetli
Testllet véleménye alapjan a Kari Tandcs dont. A szakcsoport szakmai iranyitéjat maga
valasztja meg és tobbletfeladatait a kar dékdnja hatarozza meg.

(29) A szakcsoport dontési, javaslattételi és véleményezési joggal rendelkezik szakmai
kérdésekben. A szakcsoport dontési hataskorébe tartozik a tantargyi programok, a
vizsgakovetelmények, a tananyagok, a szakcsoport kutatdsi terveinek meghatarozasa.



15

Onallé szervezeti egységként miikddé tanszéki, illetve intézeti kutatécsoport

(30) Az 6nallé szervezeti egységként mikodo tanszéki illetve intézeti kutatdcsoport a tanszék
illetve az intézet profiljahoz kapcsolddo teriileten kutatast folytatd, kutatdi munkakorben
(Nftv. 33. & (2)) foglalkoztatott munkatarsak egylittm{kodésén alapuld, o6nalld
gazdalkodassal rendelkez8 szakmai szervezeti egység.

(31) Afoglalkoztatottak legalabb felének tudomanyos fokozattal kell rendelkeznie.

(32) A tanszéki illetve intézeti kutatdcsoport vezetGjét a Kar dékanja bizza meg. A
kutatécsoport vezetGje felett a tanszékvezetd illetve intézetvezeté gyakorol kozvetlen
felUgyeletet.

(33) Atanszékiilletve intézeti kutatdcsoport javaslattételi és véleményezési joggal rendelkezik
az altala miivelt kutatasokat érint6 szakmai kérdésekben, az SZTE palyazati szabalyainak
keretei kozott onalléan vagy konzorciumi vezet6ként/kozremiikod6ként részt vehet
palyazatokon.

(34) A tanszéki illetve intézeti kutatdcsoport tevékenységében egylttm(ikodik a
tanszék/intézet oktatéi munkakorben foglalkoztatott munkatarsaival valamint
kozrem(kodhet mas szervezeti egységek kutatdsaiban is. A tanszéki illetve intézeti
kutatocsoport mikodését sajat palyazati és/vagy megbizasi bevételeibdl finanszirozza,
mely tevékenységét a kar a szakcsoportokénak megfelel6 infrastrukturdlis feltételek
biztositdsaval tamogatja.

(35) Az 6ndllo szervezeti egységként miikédS tanszéki illetve intézeti kutatdocsoport nem
azonos az SZMSZ V. 62—65 altal korilirt kutatdcsoporttal. Az utébbit a szakmai mihelyek
megjelolésére haszndljuk, melynek oktatdi vagy kutatdéi munkakdrben foglalkoztatott
munkatdrsai egyarant lehetnek és vellk szemben nem elvaras az 6nfinanszirozé mikodés.
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VI. fejezet

Az oktatast segitl és egyéb szervezeti egységek

A Juhasz Gyula Fels6oktatasi Kiado feladata a hallgatoknak tankdnyvekkel, jegyzetekkel,
oktatasi segédanyagokkal valo ellatasa, valamint konyvterjesztés és konyvkiadas.

A Dékani Hivatal feladata a dékan, illetve a kari testiiletek hatdskorébe tartozé lgyek
el6készitése, a Kar vezetéséhez sziikséges adminisztrativ, szervezési, gazdalkodasi és
ellen6rzési tevékenység végzése.

Az Interaktiv Természetismereti Tudastar feladata a Juhdsz Gyula Pedagégusképz6 Kar
muzedlis értékd targyi és dokumentdcidés anyagdnak gyljtése, Grzése és védelme,
részvétel a Karon folyé képzésben és tovabbképzésben, valamint a varos és a régio
természettudomanyos oktatdsanak és kutatasanak fejlesztésében.
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VII. fejezet

A Kari Hallgat6i Onkormanyzat

A Kari Hallgatéi Onkormdnyzatnak tagja a Juhdsz Gyula Pedagdgusképz8 Kar minden
beiratkozott hallgatdja, fliggetlenil attdl, hogy tanulmdnyait milyen képzési formdaban
végzi.

A Kari HOK maga alkotja meg ligyrendjét a vonatkozd jogszabalyok és egyetemi
szabalyzatok keretei kozott.

A Kari HOK miikddéséhez és az ligyrendjében meghatarozott feladatok elvégzéséhez a
targyi és anyagi feltételeket a Kar vezetése biztositja, jogszerl felhaszndlasukat a dékan
ellendrzi.

A hallgatéi onkormadnyzat tagjai sordabdl vdlaszt elnokot és mds tisztségviselSket, a
valasztasokkal kapcsolatos szabalyzata szerint. A Kari HOK-6t a kari HOK elndk képviseli.

A Kari HOK dént mindazon kérdésekben, amelyek a Kar hallgatdsaganak 6nigazgatasaval,
onkormanyzataval kapcsolatosak, és részt vesz mindazon déntések meghozatalaban,
amelyek a Kar hallgatdsagat érintik.

A Kari HOK feladata, hogy:

a) eljarjon a Kar hallgatdinak 6sztondijai, allando, eseti és egyéb tamogatdsai tigyében;

b) képviselje a Kar hallgatdit a Kari Tanacsban és a Kar vezetése el6tt, tovabba a hallgatdi
tgyekben illetékes kari bizottsagokban és testiiletekben;

c) megalkossa és a Kari Tandacs elé terjessze mindazon szabdlyzatokat, amelyek a Kar
Osszes hallgatéjat kari hallgatéi minéséglikben érintik, és az egyetemi szabalyzatok a
Kari HOK hataskérébe utalnak.

A Kari HOK joga és kotelessége kiilondsen, hogy megalkossa a hataskérében felosztasra
keriil6 6sztondij- és egyéb tamogatasok szabalyzatat-

A Kari HOK egyetértése sziikséges a jelen Ugyrend kari hallgatoi dnkormanyzatot érinté
rendelkezéseinek mddositasahoz vagy Ujraszabdalyozasahoz.
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VIII. fejezet

A Juhasz Gyula Pedagogusképz6 Kar MinGségbiztositasi rendszere

A Kar min@ségfejleszt§ és -értékel6 munkajat az SZTE min&ségbiztositasi rendszerével
0sszhangban végzi.

A kar minGségmenedzsment rendszere az Eurdpai FelsGoktatdsi Térség mindségbiztositasi
iranyelveire és standardjaira (ESG) épit, valamint figyelembe veszi a Magyar Akkreditacios
Bizottsag intézményakkreditacios feltételeit.

//////

cselekvés — ellenérzés — beavatkozas ciklust koveti.

A min&ségmenedzsment stratégia kialakitdsa és figyelemmel kisérése érdekében a kar
folyamatosan mukodteti a Mindségfejlesztési Bizottsagot, mely tevékenységét
dokumentadltan és a kar dolgozdinak rendszeres tdjékoztatdsa mellett végzi.

A Kar mindségbiztositasi szervezete

A Kar minGségfejlesztéséért a Kar dékanja felel. A dékan a minGségfejlesztéssel
kapcsolatos feladatok koordinaldsara, mindségfejlesztést célzé intézkedések
kezdeményezésére dékani megbizottat jeldlhet ki. A mindségfejlesztésért felel6s dékani
megbizott a Kar MinGségfejlesztési Bizottsaganak elndke és a Kar képviselGje az egyetem
mindéségfejlesztési bizottsagaban. A kari Mindségfejlesztési Bizottsag tagjai az Oket
delegdld intézet minGségfejlesztési koordinatoraként biztositjak a kapcsolatot a bizottsag
és az intézet kozott.
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IX. fejezet

Zaro és atmeneti rendelkezések

(1) Jelen Kari Ugyrend 2025. év majus hé 29. napjan |ép hatalyba.
(2) Jelen Kari Ugyrend a Juhész Gyula Pedagdgusképzd Kar Tanacsa 81/2025 (V.29.) KT.

szamU hatdrozataval modositott, hatdlyos szovegét tartalmazza egységes
szerkezetben.

Dr. D6bor Andras s.k.
dékan



Melléklet

1. A Kar szervezeti felépitése
2. A Kari Tandcs lgyrendje

3. A Kari Tandcs valasztasanak eljarasi rendje
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