ELJARASREND

az egyetemi docensi munkakorre palyazé, nem habilitalt oktato
habitusvizsgilatinak lefolytatasara
a Szegedi Tudomanyegyetem Juhasz Gyula Pedagogusképzé Karan

Amennyiben a Juhasz Gyula Pedagogusképzo Karra egyetemi docensi munkakérre olyan Jelolt
is benyujtja palyazatat, aki nem rendelkezik habilitdcidval, habitusvizsgalatat — a birdlati és
véleményezési eljarast megelézéen — a Juhasz Gyula Pedagégusképzd Kar erre a célra
Osszehivott (ad hoc) Habitusvizsgald Bizottsaga jogosult lefolytatni. A Habitusvizsgalé
Bizottsag elndke a mindenkori tudoméanyos dékanhelyettes, aki javaslatot tesz a
Habitusvizsgald Bizottsag Osszetételére. A tagokat a dékan kéri fel. A Habitusvizsgalo
Bizottsag tagjai a Szegedi Tudomanyegyetem Juhasz Gyula Pedagdgusképz6 Karanak féallasu,
habilitacioval rendelkez6 oktatéi. A Bizottsig munkajaban részt vesz még az Egyetemi
Habilitacios Bizottsag azon meghivott tagja, aki az adott szakteriileten fejti ki tevékenységét.

A Habitusvizsgalé Bizottsag a kari hatdskér(i habitusvizsgalat soran azt ellendrzi a Jelolt
palyazataban foglaltak alapjan, hogy megfelel-ec az SZTE Szenatusa éltal elfogadott, a Juhasz
Gyula Pedagdgusképzd Kar kritériumrendszerében megadott minimumkdvetelményeknek.

A minimumkdvetelmények alapjat a Juhdsz Gyula Pedagogusképzé Karon alkalmazott egyéni
oktatéi  teljesitménymutatok  képezik a  tudomany, az  oktatdss és a
tudomanyos/szakmai/miivészeti kozéleti tevékenység teriileteit figyelembe véve. Az egyéni
oktatéi teljesitménymutatok a habitusvizsgalat lefolytatdsakor kiegésziilnek olyan
teljesitménymutatokkal, amelyek alapjan az SZTE Szervezeti és Miikddési Szabélyzatédnak
Foglalkoztatdsi Kovetelményrendszerében az egyetemi docensi munkakdr betSltésére
vonatkozé alkalmazasi kovetelmények szamszerisithetben mérhetok. A habitusvizsgalat
teljesitménymutatoihoz rendelt pontszamok Osszhangban 4llnak a Juhasz Gyula
Pedagogusképz6 Kar egyéni oktatoi teljesitménymérésénél alkalmazott indikéatorokkal.

A Habitusvizsgald Bizottsag egyszerli sz6t6bbséggel, titkos szavazéssal hozza meg hatarozatat.
SzavazategyenlOség esetén a Bizottsig elndke jogosult a hatarozati javaslat megtételére. A
hatarozati javaslatot a Bizottsag elnéke megkiildi a Kar dékanjanak, aki tovabbitja azt a palyazat
kiir6janak.

A tovabbi eljarasban az SZTE Szervezeti és Miikédési Szabdlyzatinak Foglalkoztatasi
Kovetelményrendszerében eloirt altalanos szabalyok érvényesiilnek.
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