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0001/2012 sz. Dékani Hatarozat

2012 marcius 1-tdl a palyazati forrasok terhére kifizethetd bérek 20%-a az alapbérekbe keriil
beépitésre. Ha a dolgozd tobb palyazatbol is részesiil bérkiegészitésben, akkor az atcsoportositas
mértéke nem haladhatja meg a dolgozé alapbérének 50%-at. Ebben az esetben a palyazatok kozott az
atcsoportositast ugy kell végrehajtani, hogy a palyazatok — szazalékosan — azonosan legyenek
terhelve.

Az atcsoportositast alkalmazni kell azoknal a palydzatoknal is, amelyek az SZTE kozponti
egységeinél vagy mas karainal vannak adminisztralva.

Indoklas

Az SZTE JGYPK Kari Tanacsa 2011. december 15-¢i iilésén a 141/2011. sz. hatarozataval elfogadta
azt, hogy sziikség esetén — a jogszabalyi kornyezet altal megengedett mértékig — a palyazati forrasok
bevonhatok a kari koltségvetésbe.

Az SZTE — és ezen beliil a JGYPK — koltségvetése az elmult napokban valt ismertté. fgy ma mar jol
lathato, hogy a 2012-es évben a 2011-es évi koltségvetésiinkhoz képes 237 millio forinttal kevesebb
pénz all tamogatott forrasbol a rendelkezésiinkre. A jogszabalyi kornyezet megvaltozasa azt is
eredményezte, hogy a fentiek mellett ebben az évben nem lesz lehetdségiink a szakképzési
hozzajarulasok és a K+F forrasok cimzett timogatasanak fogadasara, ami tovabbi 35-40 milli6 forint
forraskiesést eredményez. Ezért — mas intézkedésekkel 6sszhangban — a 141/2011-es hatarozat altal
biztositott lehetdséggel is élniink kell.

Szeged, 2012. marcius 28.



