A Szegedi Tudomanyegyetem Juhdsz Gyula Pedagogusképzé Kar Qktatisi és
Akkreditaciés Bizottsag iigyrendje

1. A Bizottsag jogallasa

Az Oktatasi és Akkreditacios Bizottsdg (a tovabbiakban a Bizottsidg) a Juhdsz Gyula
Pedagdgusképzd Kar miikodésének és oktatassal kapesolatos dontéshozatali munkéjanak
tamogatdsara létrehozott éalland6 tandcsado testiilet. A Bizottsig munkajat az Oktatasi
Dékanhelyettessel, az Oktatasi Irodaval, a Tanulmanyi Osztéllyal és a Tanulmanyi
Bizottsaggal egyiittmiikodésben végzi.

2. A Bizottsag tagsiga

2.1. A Bizottsag elnokét a Kari Tanacs vélasztja. A Bizottsag tagjait a Bizottsag elnSkének
eldterjesztése alapjan, a Kar Dékéanjanak jovahagyasaval, az elnok kéri fel.
2.2. A Bizottsag titkarat tagjainak sorabol sajat maga valasztja meg.
2.3. A Bizottsag dsszetétele: a Kar 11 intézetét képvisels 11 f6 oktaté és 2 £6 hallgato, akiket a
Hallgat6i Onkormanyzat delegél.
2.4. A Bizottsag elndkének és tagjainak megbizasa a 3-5 évre szdl.
2.5. A Bizottsagi tagsag megsziinik:

*  amegbizas idétartamanak lejarta,

e  visszahivas,

¢ lemondas,

e clhaldlozis esetén.
2.6. Ha a bizottsagi tag harom egymadst kévetd bizottsdgi lilésen nem vesz részt, illetve mas
moédon rendszeresen kivonja magit a Bizottsdg munkajabsl, a Bizottsag elnske
kezdeményezheti visszahivasdt a Kar Dékanjanal. Szilkség esetén a Bizottsig elnSke
javaslatot tehet 4j tag felvételére.

3. A Bizottsag feladat- és hataskore

3.1. A Bizottsag hataskorébe tartozik minden, a Kar egységei részérdl barmely képzési szinten
akkrediticiéra benyujtani kivant szaklétesitési, szakinditasi, pedagégus- és egyéb
tovdbbképzési dokumentum attekintése és véleményezése a kovetkezok figyelembevételével:
» a MAB akkreditacids kdvetelményei
e az adott szak képzési és kimeneti kdvetelményei
» a jogszabalyi eléirdsok (a hatalyos felsGoktatasi, illetve felnSttképzési torvény,
valamint azok végrehajtasi rendeletei)
* apedagdgusok tovabbképzésére vonatkozo jogszabalyok
a tanulasi eredmény alapu kritériumrendszer teljesiilése
a képzés kubatira igényének rendelkezésre allasa
a szaklétesités/inditas sziikségessége indoklasanak relevancidja
a szaklétesités/inditas gazdasagossaga
a kari szintll képzés- és kurzusharmonizacio6 vizsgalata
e akari szintli oktatoi kapacitassal trténd gazdalkodéas megfelelsége
e atoktatds esetén az drintett karok kari tandcsa altal jovahagyott karkézi
egyittmiikodési megéallapodas megléte.



3.2. A Bizottsag tovabba attekinti és javaslataival latja el a kari vagy egyetemi szinten
meghirdetni kivant, kari tandcsi vagy egyetemi oktatdsi bizottsagi jovahagyast igényld
altalanosan mivel6, szabadon valaszthaté és Erasmus kurzusok inditdsdra benyujtott
kérelmeket, tantervmoédositasra, 0 tantdrgyi programok kidolgozasara, specializicio,
szakirany inditasara vagy modositasara stb. benynjtott eldterjesztéseket.

3.3. A Bizottsag emellett elvégez minden olyan oktatdssal és akkrediticidval kapcsolatos
feladatot, mellyel a Dékan vagy az Oktatasi Dékanhelyettes megbizza.

3.4. A Bizottsag engedélyez6 hatiskoérrel nem rendelkezik, szakmai javaslatokat, tandcsokat
fogalmaz meg az elbterjesztett dokumentumok el6irasokkal valé kompatibilitasanak
biztositasa érdekében. Javaslatainak, tandcsainak megfogadasa a véleményezett
dokumentumot benyujté kari egység feleldssége.

4. A bizottsag miikodése

4.1. A Bizottsag elndke részére a Kar Oktatasi Dékanhelyettese tovabbitja a véleményezésre
vard dokumentumokat.

4.2. A Bizottsag tagjai elsésorban elektronikus tton, e-mailben, illetve a Bizottsag sajat
Coospace szinterén tartjak a kapcsolatot. A Coospace szintéren a bizottsagi tagok megtalalnak
minden, a szakszer(l véleményezéshez nélkiildzhetetlen kritérumdokumentumot.

4.3. Amennyiben az elnok vagy a Bizottsag valamely tagja inditvanyozza a bizottsag
tagjainak és az esetleges meghivottaknak a személyes taldlkozasat, a bizottsagi iilést dssze
kell hivni. A bizottsagi iilést — az elndk iranyitasidval — a Bizottsag titkéra késziti eld.

4.4, A véleményezés elektronikus elokészitésébe, illetve a Bizottsag iilésére kiilsé személyek
is meghivhaték (mint referenciatagok, vagy az adott témdaban érintettek és/vagy szakértdk,
ezzel mindségbiztositasi szempontok is érvényesiilnek). Kiils6 személyeknek a munkaanyag
feldolgozasaba t6rténd bevondsat a bizotisagi tagok tudomasara kell hozni, és meg kell 6ket
nevezni, tovabba — bizottsagi iilés esetén — a neviiket a meghivon fel kell tlintetni.

4.5. A Bizottsag munkaanyagat az elndk kérésére a titkar kiildi meg (elektronikus uton) a
tagoknak és az ideiglenesen meghivottaknak.

4.6. Az elnsk kérésére a titkar minden véleményezendd anyag esetében kivalaszt 2 bizottsagi
tagot, akik a beadvanyt a lehetd legrészletesebben véleményezik a 3. pontban felsorolt
kritériumrendszer alapjan. A titkar a kivalasztds sordn iigyel a munkaterhek egyenletes
elosztasara. A részletes véleményezésre felkért két tag mellett a Bizottsag tobbi tagja is
réviden kozli észrevételeit, az elbterjesztés tamogatasardl, illetdleg elutasitasarél pedig
mindenképpen visszajelzést kiild a megadott hatariddig.

4.7. Az elndk legalabb harom munkanapot ad a Bizottsag tagjainak €s a meghivottaknak a
munkaanyag attekintésére és a véleményezésre.

4.8. Az elnok szamara eljuttatott véleményezésnek a tagok — a munkaanyaggal kapcsolatos —
egyértelmi allasfoglalasat is tartalmaznia kell.

4.9. A Bizottsag munk4jaban és {ilésein tandcskozasi joggal a Kar vezetésének képviseletében
a Dékan vagy helyettese részt vehet.



4.10. A Bizottsag hatarozatairdl irdsos emlékeztetdt az elnok vagy a titkar készit. Az
emlékeztet6t a munka bizottsagi lezarasa utdn legkésdbb 8 nappal meg kell kiildeni a
Bizottsag tagjainak.

4.11. A Bizottsag javaslatat az Oktatdsi Dékanhelyettes vagy a bizottsagi elndk képviseli a
vezetdségi iiléseken és a Kari Tanacs iilésén.

412, A Bizottsdg véleményezésével kapcsolatos dokumentumokat a titkdrnak kell
nyilvantartani.

4.13. A Bizottsag tiléseirdl késziilt dokumentumok nyilvanosak, kivéve, ha a Bizottsag errl
masként dont.

5. A hatarozathozatallal kapcsolatos szabalyok

A Bizottsag hatarozatképes, ha
¢ clektronikus kapcsolattartds esetén az elntk és/vagy a titkar felkérésére a bizottsagi
tagok legalabb kétharmada véleményt nyilvanit.
e ha a Bizottsag tagjainak legalabb kétharmada {ilés 6sszehivasa esetén jelen van.
¢ a vélemény kialakitdsa a véleményezést végzé tagok konszenzuséval torténik.

6. Az elndk kotelezettségei és feladatai

6.1. A munkaanyag bizottsigi feldolgozasanak teljes folyamatat és az esetleges bizottsagi
tiléseket az elndk koordinalja.

6. 2. Az elnok feladata tovabba:
o az attekintésre vard szakanyag eléterjesztése a titkaron keresztiil a Bizottsag tagjai
felé.
e a titkartol megkapott, dsszerendezett bizottsagi javaslat, vélemény Gsszesitése,
pontos megfogalmazasa és elektronikus Uton t6rténd elkiildése az Oktatasi
Dékanhelyettes szamara.

e az elektronikus Uton sziiletett dontéseket kdvetden a titkaron keresztiil a tagok és a
meghivottak értesitése a munkafolyamat végérdl és a bizottsagi javaslatokrol.

e amennyiben a bizottsagi javaslattétel bizottsigi iilés keretében torténik az elndok
feladata az uilés lezarésa.

7. A titkar kotelezettségei es feladatai

7.1. Miutan az Eln6kt6] megkapta a véleményezend$ kérdést, szakanyagot:
o felkér két bizottsagi tagot az alaposabb, részletesebb véleményezésre.
e az aranyos teherviselés érdekében szamon tartja, ki kapott mér véleményezési
feladatot.
o Osszegylijti a Bizottsag tagjaitol beérkezett véleményeket. Az dsszegyiijtott
véleményeket, észrevételeket egy dokumentumba csoportositva tovabbitja az
elndknek.
e biztositja a véleményezési hatarid6k betartatasat.

7.2. Feladata tovébba:
¢ a munka kezdetétl a befejezéséig a Bizottsag tagjaitol, az elnoktdl vagy a
meghivottaktol érkezé elektronikus levelek rendszerezése, tarolasa.



o az elntk altal 6sszehivott lilések jegyzOkdnyveének vezetése.

e ha a bizottsdg munkdja sordn sziikség van a tagok személyes taldlkozasara
(bizottsagi illésre), az iilések jegyzOkdnyvének vezetése, a tagokkal torténd alairatasa.
e a Bizottsag véleményezésével kapcsolatos dokumentumainak nyilvantartésa,
archivalasa.

8. A Bizottsag ligyrendjének mddositasa
A Bizottsag ligyrendjének elfogadasdhoz, moédositasdhoz a Bizottsag tagjainak egyszerd
szavazati t60bbsége sziikséges.
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