Szegedi Tudományegyetem 


Gyermeknevelési pótszabadság igénybevételéről

A Munka Törvénykönyve 118.§. értelmében a munkavállaló szülőt a tizenhat évnél fiatalabb

· egy gyermeke után kettő

· két gyermeke után négy
· kettőnél több gyermeke után hét

munkanap pótszabadság illeti meg, amely először a születés évében, utoljára a 16. életév betöltésének évében jár.

Nem illeti meg gyermeknevelési pótszabadság az élettársat, mert nem minősül szülőnek, akkor sem, ha a gyermeket nevelő szülővel és a gyermekkel közös háztartásban él! A fenti pótszabadság fogyatékos gyermekenként további két nappal nő, ha a munkavállaló gyermeke fogyatékos. A magasabb összegű családi pótlék megállapításáról szóló határozat másolatát kérjük becsatolni!
Nyilatkozat

Alulírott: ………………………………………………(adóazonosító:………………………)
nyilatkozom saját háztartásomban nevelt gyermeke(i)m adatairól, és kérem a gyermek(ek) után a   201………………évre járó pótszabadság részemre történő megállapítását.
	Gyermek neve
	TAJ száma
	Szül. helye,ideje
	Anyja leánykori neve
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Kelt: 201…………………………








……………………………….…………








közalkalmazott aláírása
munkahely: ……………………………...
