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A kutatasrol

e Cél: helyzetkép a kozm{(ivel6désrdl a jarvany idején,
valamint fejlesztési javaslatok, tamogatas nyujtasa az
eredményekre épitve

 Modszer: online kérddbiv kiktldése telepulésenként a
kozmuivelddési szintereknek, intézményeknek a
Nemzeti Mlvel6dési Intézet megyei igazgatdsagain
keresztul

 |d&szak: 7 alkalommal 2020. aprilis — 2021. februar
kozott, mig az intézmények kotelezd bezarasa érvéenyes
— jelenleg a 8. kor adatfelvétele zajlik

* Elemszam: a 3.155 telepulésb6l minden felmérés soran
min. 50% valaszolt, a teljes minta igy 12.300 valaszadas
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A kd6zmUvelb6dés rendszere — 1997.
évi CXL. térvény alapjan

Els6dlegesen:

* Kb6zOsségi szintér

* Mdvel6dési haz

* Mivelb6dési kozpont

e Kulturalis kdzpont

* Tobbfunkcios kulturalis intézmény
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A beérkezett adatszolgaltatasok atlagos aranya az 06sszes
teleplilés szamahoz viszonyitva régionként a 2-7 felmérések
idején (%)*
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tccarsid I, -
oearsi: - |

K6zép-Dunantul 63%

Nyugat-Dunantul 64%

Dél-Dunantul 48%

* Az 1. felmérés soran még nem kérdeztlk a valaszadok megyéjét, amely alapjan régids 6sszegzést tudnank adni.

% Nemzeti Miivelddési Intézet



A valaszadd intézmények teleplilésének mérete (db, %)

7. mérés 1487 478 372
6. mérés 1189 382 319
W 0-999 6
5. mérés 856 2
= S W 1.000-1.999 f6
W 2.000-4.999 f6
4. mérés 613 267 260 61 )
W 5.000-9.999 f6
o ® 10.000-19.999 f6
3. meres 821 314 300 .
20.000-99.999 f6
o 100.000 f6 felett
2. mérés 586 327 290
1. mérés 581 327 295
0% 20% 40% 60% 80% 100%
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Tobbfunkcids kulturalis
intézmény

m Kulturdlis k6zpont

B M(ivel6dési kozpont

B MUvel6dési haz

B KOzOsségi szintér
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A vdlaszadd kézml(ivel6dési intézményben/szintéren dolgozé
munkatarsak végzettsége (f6, %)

7. mérés 631 929 536 fels6foku szakmai végzettséggel

rendelkez6é munkatars is van

6. mérés 497 762 469

5. mérés 539 619 430 B kozépfoku szakmai végzettséggel
rendelkezéd munkatdrs(ak)
vannak, fels6foku szakmai

4. mérés 426 419 328 végzettséggel rendelkezd nincs

B nincs kozmUvelGdési szakmai

3. mérés 521 514 443 , , %
veégzettséggel rendelkez6
munkatars, csak szakmai

2. mérés 517 420 285 végzettség nélkuli

B nincs munkatars

1. mérés 570 442 247

0% 20% 40% 60% 80% 100%
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Kézmuvel&dési Foglalkoztatasi és Képzési Program altal érintett telepilések szama (2021.01.05)

Borsod-Abanj-
Zemplén

227 Szabolcs-Szatmar-
Bereg
155

Telepiilések szama (db)

e
f

Hajda-Bihar

~. 3 245
Jasz-Nagykun- /J\\ { .
Szolnok 5 Osszesen
= }A} gt 1753
S telepiiles
u\m}\--? L 18
| Békés

Baranya
245

Szolgaltato: Bing
(€} DSAT for MSFT, GeoNames, Microsoft, Navten, Wikipedia
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A valaszadod kbzmvelbdési szinterek/intézmények
funkcidinak mdodosulasa (eset, %)

7. mérés 577 369 748 70 222
MW az eredeti funkciod szerint mlkodik, a
munkatdrsak napi szinten ott végzik a
feladatukat
6. mérés 844 460 836 89 247
M az eredeti funkcio szerint mikodik, a
munkatarsak a feladatuk egy részét ott
5. mérés 853 268 314 85 225 végzik

B az eredeti funkcidja megmaradt, de
bezart az épllet, a munkatdrsak otthon
vagy mas intézményben/szintérben
végzik a feladatukat

4. mérés 375 207 424 83 197

B ideiglenesen mddosult a funkcidja
3. mérés 282 257 663 117 298 raktarozasi feladatokra

2. mérés 171 235 662 134 179 ideiglenesen maédosult a funkcidja a
prevencidohoz kot6d6 feladatokhoz

(szocialis, egészséglgyi stb.)

1. mérés IO pI0] 735 113 235 .
egyéb

0% 20% 40% 60% 80% 100%

& Nemzeti Miivelddési Intézet




Az otthoni munkavégzés hatékonysaga az ezt valasztdk szerint
(db)

698
a munkahelyen végzett munkaval

egyenérteki

a kiadott munkak vonatkozasaban a
munkahelyen végzett munkaval

egyenértékd, azonban nem lehet minden... /. meres

6. mérés

a kiadott munkak olyanok, amiket mar egy B 5. mérés
ideje halasztott az intézmény, igy azok . mér

sl s 2 . sy s .2 . meres

potlasara kivalod (pl. dokumentacio...

M 3. mérés

csak potcselekvés jelleg(i, a munkahelyen 2. méres

H 1. mérés

végzett munkat nem helyettesiti

egyéb
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A valaszadok altal az online térbe athelyezett feladatok (az egyes
feladatokat valasztok atlagos aranya a mérések soran, %*)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

munkatarsi értekezletek |G 33
kozosségi események (vagy egy részik) | 29
projektek tevékenységeinek egy része | NN 23
rendezvények egy részének bemutatasa | IIEIEGIGGE 23

kidllitdsok bemutatdsa | 12

mUivészeti egylittesek, csoportok rendszeres
taldlkozéi (probak, kozos alkotas stb.)
munkatarsi rendezvények egy részének
bemutatasa

B s
B3

fesztivalok egy részének bemutatasa | 3

egyéb W 2
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El6térbe kerllt feladatok a valaszaddknal (az egyes
feladatokat valasztok atlagos aranya a mérések soran, %*)

0% 10% 20% 30% 40% 50%
nagytakaritasi, fertétlenitési feladatok || EGTNKNKNKNNNGNGNGNGNGNGGNGEEEEEEEEEEEEE 46
felGjitasi, karbantartési feladatok || NN 9%
selejtezés [N 39%
online dokumentdciok (pl. fotdk, videdk)
, ; N 35%
rendezése, rendszerezése

papiri alapu dokumentéciok rendezése || EGNNKNNNGEGEGEGEGEGEGEGEGEGEEE 2%

részben elmaradt projektdokumentaciok
, N 19%
rendezése

leltarozas, leltarellenszés || NN 19%

egyéb I 5%
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Uj tipusu vagy megerdsddd tevékenységek megjelenése (%)

Kordbbindl nagyobb ardanyu online aktivitas
&Y Y e 29%

(honlapon, k6zosségi oldalakon stb.)

Szocialis jelleg(i feladatok | GG %
Preventiv feladatok (pl. maszk varrasa) || N 16%
Munkatarsak online tovabbképzése,
B N 1%
kompetenciafejlesztése
Egyéb [N 8%

Uj online feliiletek m(kodtetése [N 2%

Uj tipust innovativ tevékenységek kialakitasa [l 3%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%
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Tervezett valtozdsok a pandémias idfszak utan a
valaszaddknal (a valaszlehet8ségek atlagos aranya a mérések
soran, %)

100%
90%
80% 77%
70%
60%
50%
40%
30%
20% 16%
10% - 3% 4%
0% I [ |
varhatdan visszatér a az uj online az Uj innovativ Uj szervezeti stratégiat
szervezet az eredeti tevékenységek kozil  tevékenységek kozil  hozunk Iétre jelentds
tevékenységekhez, nem szeretnénk megtartani szeretnénk megtartani valtozasokkal
varhato jelentGs néhanyat, ezen tul nem néhdnyat, ezen tul nem
valtozas varhato jelentds varhato jelentds
valtozas valtozas
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A valaszaddk programjai a latogatdk ujbdli fogadasara (5.
mérés*, %)

a korabbi évektdl bévebb nyari
programkinalattal a [étszamkorlatok
és biztonsagi intézkedések
betartasaval

M a korabbi évekével azonos nyari
programokkindlattal a
|étszamkorlatok és biztonsagi
intézkedések betartasaval

B a korabbi évekt6l szlikebb nyari
programkinalattal a [étszamkorlatok
és biztonsagi intézkedések
betartasaval

* Ezt a kérdést csak az 5. zard felmérésben tettik fel. 2021-ben Ujra aktualitdsa lesz a korlatozasok
feloldasa utani id6szakra.
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Online felliletek menedzselése (%)

sokkal tobb hangsulyt kap

m valamelyest tobb hangsulyt kap

® nem valtozott

m kevesebb hangsulyt kap

m nem kapott szerepet

m A virushelyzet megjelenése el6tt
nem volt online feltletink
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Online felliletek |atogatottsaga (%)

0% 10% 20% 30% 40% 50%

jelentdsen latogatottabbnak érzékelik 21%

valamelyest latogatottabbnak érzékelik 37%

nem érzékelnek valtozast 39%

valamelyest kevésbé latogatottnak érzékelik I 1%

sokkal kevésbé érzékelik latogatottabbnak I 2%
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Leggyakrabban hasznalt
online feltletek

O0D©

* Intézményi oldalak « Kzosségi csatornak * Kiallitasok

* Csoportok * Videdsorozatok * Vizualis

* El§ online mivészeti
esemeények versenyek
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Innovacios tevékenységek:
Devecser (Veszprém megye)

»A fiatalabb korosztdly megszolitdsa az
elsodleges cél, akik a pandémiatol
fiiggetleniil is az online térben nevelkednek.
Olyan programokat dllitunk oéssze a
kiilonbozo korosztalyok szamdra,
amelyekkel tartalmasan télthetik el az idét
a konyvtdrban személyiség-, és kozosség-
fejleszté6 modszerek bevonasdval. Célunk
tovabba, hogy a hangzo anyag
gylijteményt, a filmek adta tdg lehetdséget,
illetve a kastélykonyvtar, mint helyszin adta
kiilonleges lehetoségeket megmutassuk a
gyerekeknek.”

e
a Devecseri Virosi Kan "
szavaldversenyt hirdet 55
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Innovacids tevékenységek:
Szajk (Baranya megye)

,0Online térben is lehet atadni
informaciot, elsésorban olvasds
népszeriisitésben fejlodtiink.
Olvassak az informaciokat,
lizeneteket (vers, idézet, képek),
és visszajelzéseik alapjan
oriilnek a falubeliek, és feltolti a
mindennapjaikat szines
tartalommal (pozitiv életkép
fejlodese).”

7 SZAJK Art
Y 2160

Labfej tanulmany
Vészon, tempera

(MOVELODESI HAZ)
KULTURVEREIN
KULTURNI DOM
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KonklUzidk

e Kilonboz6 utak figyelhet6k meg a kozmdvel6dési
szerepl6k kdrében

* Tobbségében megtartottak a funkcioikat, de kivaras
figyelhet6 meg az id6szakban

» A felkészulés az eredeti funkciok helyreallitasara erés,
az innovativ megoldasok szama kevesebb

* Az innovacio féként a nagyobb, tobb munkatarsat,
koztuk tobb diplomast foglalkoztato kozmdivelbdeési
intézményeket jellemzi

 Mostanra sem allt helyre a teljes eredeti allapot, az
innovacidknak nagyobb tere van/lesz
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Egy innovacio a kdzeljovobdl:
www.jogyakorlatON.hu

* Nemzeti MUvel6dési Intézet kezdeményezése

* A Karpat-medencei magyar kozmUvelSdési
intézmény- és szintérhalozat jo gyakorlatainak
bemutatasa

* Cime: Kozmtivel6dés ONline — kozmtivelédési jo
gyakorlatok szakmai foruma

e Szerdanként 10.00-11.30 kozott érheto el
e Els6 alkalom: 2021. 03. 17. szerda 10.00-11.30
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http://www.jogyakorlatokon.hu/

Koszonom az online
figyelmet!

dr.juhasz.erika@nmi.hu
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