Osztondijas szerzodés

amely létrejott egyrészrol a

Klebelsberg Kozpont

Székhely: 1054 Budapest, Bajcsy-Zsilinszky it 42-46.
Adodszam: 15799658-2-41

AHT azonosito: 335262

Statisztikai szamjele: 15799658-8412-312-01

Képviseloje: Hajnal Gabriella elnok

Elbirdnyzat felhasznalési Magyar Allamkincstéar

keretszamla szama: 10032000-00329307-00000000

mint tdmogat6 vagy kozpont, (a tovabbiakban: Tamogato vagy Kozpont),
masrészrol

Név:

Sziiletési neve:
Anyja sziiletési neve:
Sziiletési helye, ideje:
Lakcime:

Levelezési cime:
Elektronikus levelezési
cime (E-mail cime):
Addazonosito jele:
TAJ szama:
Bankszamlaszama:

mint Osztondija§ (@ tovabbiakbans, Osztondijas), kiilon-kiilon: fél, egyiittesen: felek (a
tovabbiakban: kiilon-killén: Fél, egytittesen: Felek) kozott az alulirott napon és helyen, az alabbi
feltételekkel.

Altalanos rendelkezések

1. A Felekimegallapodnak abban, hogy a Klebelsberg Képzési Osztondijrol szold 52/2013. (11
25.) Korm, rendelet (a tovabbiakban: Korm.rendelet) alapjan Osztondijas szerzdést (a
tovabbiakban Osztondijas szerz8dés) kotnek a megfelelden képzett, szakmailag elhivatott,
gyakorlati tapasztalattal rendelkezé pedagogus-utanpotlas biztositasa céljabol, tekintettel
arra, hogy az Osztondijas a meghirdetett, és e szerzédés targyat képezo dsztondijra, az altala
kozolt tények, benytjtott iratok, és egyéb, az elbiralas szempontjabol 1ényeges informacio
alapjan jogosultta valt.

2. Az Osztondijas jelen szerzodés alairasaval kijelenti, hogy a Korm.rendelet
szabalyrendszerét, valamint a szerzddés tartalmat — kiilonds tekintettel az Osztondijas altal
vallalt elhelyezkedési kotelezettségre, illetve a szerzOdésszegés esetén életbelépd
jogkdvetkezményekre —, tovabba a szerzddés elvalaszthatatlan részét képezd, a Tamogato
honlapjan (https://kk.gov.hu/klebelsberg-kepzesi-osztondij) kozzétett palyazati felhivasban
(a tovabbiakban: Palyazati felhivas) és miikodési szabalyzatban (a tovabbiakban:
Szabalyzat) foglaltakat megismerte, megértette, és jelen szerz6dés alairasaval magara nézve
kotelezonek fogadja el.


https://kk.gov.hu/klebelsberg-kepzesi-osztondij

Az Osztondijas tamogatasa a Korm.rendelet, a Tamogato altal lebonyolitott Klebelsberg
Képzési Osztondij Program (a tovabbiakban: Osztondij Program), a jelen szerzédés, az
annak elvalaszthatatlan részét képezé Palyazati felhivas és Szabalyzat, tovabba a jelen
szerzOdés alapjan a Kozpont altal kiadott tajékoztatd dokumentumokban, kézleményekben
szabéalyozott keretek kozott torténik. Az Osztondijas a jelen szerzddés alairdsaval
kifejezetten elfogadja, hogy a Kozpont a jelen szerz6dés hatalya alatt jogosult egyoldalian
meghatarozni a tamogatas folyositdsanak, a kotelez0 adatszolgaltatasnak és egyéb
bejelentési kotelezettség teljesitésének tovabba a 4. pontban megjelolt, a 11. pontban
részletezett, az Osztondijast terheld kotelezettség teljesitésének és azzal kapcsolatos
nyilatkozatok megtételének eljarasjogi szabdlyait, amely szabalyok az Osztondijasra nézve
kotelezéek, azok nem vagy nem szerzodészerl teljesitése sulyos szerzédésszegésnek
mindsiil.

Az Oszténdijas tudomasul veszi és alairasaval nyugtézza, hogy az 6sztondij elnyerésére kiirt
palyazatnak, illetve az 6sztondij folydsitasanak a Tamogato altal'elérni kivant célja, hogy

a) az Osztondijas az egységes osztatlan tanarképzésben, gydgypedagdgia, vagy tanito
alapképzési szakon a tanulmanyait elhivatottan és,eredményesen folytassa, térekedve a
minél magasabb tanulmanyi atlag elérésére,

b) az Osztondijas szakképzettsége és végzettsége megszerzését kovetéen a Tamogato altal
megjelolt  koznevelési  intézményil korbol  walasztott kozmevelési  intézmény
alkalmazottjaként, vagy a Korm. rendelet 13.“§-dban meghatarozott intézmények
valamelyikében helyezkedjendel, és ott legalabbyaz 0sztondij folyositasanak
id6tartamaval azonos ideig, els6sorban foallasu foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyt
létesitsen és tartson fenn. Részmunkaidében torténd teljesitésre a 8. és 19. pontban
foglaltak szerint van lehetéség.

E célok elérése érdekében az Oszténdijas kotelezettséget vallal arra, hogy egységes, osztatlan
tanarképzésben, gydgypedagogia vagy tanitdé alapképzési szakon legkésdbb a zardvizsga
teljesitését kovetd 6 (hat)honapon beliihvégzettséget és szakképzettséget (oklevelet) szerez,
¢és legkésobbl az oklevel megszerzését kovetd 6 (hat) honapon belill foglalkoztatési
jogviszonyt létesit a Tamogaté altal megjelolt koznevelési intézményi kor egy
intézményével, vagy az altala valasztott, a Korm. rendelet 13. §-aban meghatarozott
munkaltato valamelyikével, és a jogviszonyt legalabb az 6sztondij folyodsitasi idejének
megfeleld idotartambanfenntartja.

A Tamogat&aPalyazati felhfvas 2. szama mellékletében felsorolt teriileteken, az Osztondijas
altal “a, palyazat \ benyujtdsakor megjeldlt megyékben, a tankeriileti kozpontok
egyiittmiikodésével ajanl fel az Osztondijas szdmdra allast a Palyazati felhivasban és a
Szabalyzatban foglaltak szerint.

Az Osztondijas vallalja, hogy részt vesz a Korm.rendelet 4. § e) pontjiban emlitett, az
Osztondijas Program keretében szervezett programokon ¢s képzéseken, amennyiben azok
tanulmanyi kotelezettségének teljesitését nem akadalyozzak.

Az Osztondijas az dsztondijra a hallgatdi jogviszony igazolt fenndllasa alatt — az egyes
tanarszakok, valamint a gyogypedagdgia vagy tanitd alapképzési szak képzési és kimeneti
kovetelménye szerint — legfeljebb az 6sztondijas jogviszony alapjat képezd képzésre a
nemzeti felsdoktatasrol szoldo 2011. évi CCIV. torvény 102. § (2) bekezdésében, a
végrehajtasara kiadott, a tanari felkészités kozos kovetelményeirdl és az egyes tanarszakok
képzési és kimeneti kdvetelményeirdl szolo 8/2013. (I. 30.) EMMI rendeletben, tovabba a
felsdoktatasi szakképzések, az alap- ¢és mesterképzések képzési ¢és kimeneti
kovetelményeirdl, valamint a tanari felkészités kozos kovetelményeirdl és az egyes
tanarszakok képzési és kimeneti kovetelményeir6l szolo 8/2013. (I. 30.) EMMI rendelet
modositasarol szolo 18/2016. (VIIIL. 5.) EMMI rendeletben eldirt képzési id6 alatt, az aktiv
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10.

11.

félévekben jogosult. A tanulmanyok iitemezése soran az Osztondijast a képzd intézmény
tanulmanyi és vizsgaszabalyzataban rogzitett jogok és kotelezettségek illetik meg, illetve
terhelik.

Az 0sztondijas jogviszony, a jelen szerzddés szerzddésszeru teljesitése esetén, a szerz6dés
megkotésétol az Osztondijas 4ltal vallalt, elsésorban féfoglalkoztatast pedagdgus munkakor
betoltésére 1étesitett jogviszonyban eltoltendd, az 6sztondij folyositasi idejének megfeleld
id6tartam leteltéig tart. Részfoglalkoztatasu munkavallalas esetén idéaranyosan novekedik a
ledolgozandd id6 (foglalkoztatdsra iranyuld jogviszony fenntartdsi kotelezettség). Az
Osztondijas szerzddés itt meghatarozott idészakot megelézé megsziinése, megsziintetése
esetén az Osztondijas jogviszony a megsziinési, megsziintetési ok bekdvetkezése, illetve
egyoldalt jognyilatkozattal torténdé megsziintetés esetén a megsziintetd nyilatkozat
(felmondas) masik Féllel torténd szerzodésszerii kdzlésének napjaval szlinik meg.

A Felek jelen szerzddés alairasaval megallapodnak abban, hogyeltérs rendelkezés hidnyaban

az elektronikus levelezési cimeken (e-mailen) keresztiil — ha az elektronikus levelezési cimen
(e-mailen) az érintett nem érhetd el, telefonon — tartjak egymassal a kapeselatot. A Felek
jogosultak szobeli kapcsolattartasnak mindsiilé elektronikus formaband (e-mail),egymas
részére jognyilatkozatot is kiildeni. Ebben az esetbén, hayvalamely jognyilatkozat megtétele
egyébként nincs irasbeliséghez kotve, az «€-maiben kildott ‘levél akkor mindsiil
jognyilatkozatnak, ha a kézhezvételt a masikdFél e-mailben visszaigazolja.

Az 6sztondijra,vonatkozé szabalyok

Az 06sztondij Osszegét a Tamogatd na Palyazati felhivasban ¢és a Szabalyzatban
meghatarozottak szerint, féléves idészakokra allapitja meg.

Az 6sztondij az Osztondijas tanulményai'sosan azon félévek iddtartama alatt folydsithato,
amelyek soran az Osztondijas hallgatoi jogviszonyayaktiv, az Osztondijas a timogatdshoz
szikkséges, a Palyazati felhivasban ¢és a Szabalyzatban meghatarozott értékelési
szempontoknak maradéktalanul megfelel, és az Osztondijas a Klebelsberg Osztondij
Bizottsag (a tévibbiakban: KOB) altal meghatarozott, az adott félévre irAnyadd, sztdndijra
jogositdo minimum kreditindex-szintet (kreditindex minimum szint) teljesiti.

Amennyiben ‘az Oszténdijas hallgatéi jogviszonya passziv, vagy a KOB altal meghatarozott
kreditindex minimum $zintjét nem éri el, az adott félévben Osztdndijra nem jogosult.
Ezekben,az esetekben a Tamogatd az 0sztondij folyositasat az érintett félévre sziinetelteti,
de az érintetb Oszténdijasnak az dsztondijas jogviszonya a tovabbiakban is fennmarad.

Az 0sztondijas jogviszony folytonossaganak feltétele
a) a személyes adatokban torténé valtozassal kapcsolatos,

b) a hallgatéi jogviszony fennallasa alatt — fliggetlentil attol, hogy az adott félévben az
Osztondijas &sztondijra jogosult-e vagy sem — a jogviszony fennallisira vagy
megsziinésére, és a tanulmanyi adatokra (ideértve kiilonosen, de nem kizardlag a
képzéssel, a tanulmanyi elémenettel kapcsolatos adatokra) vonatkozé félévenkénti,

c) valamint a tanulmanyok befejezését kovetéen a tanulmanyok befejezésével, a
szakképzettség, az oklevél megszerzésével, az allasfelajanlassal és a munkavallalassal
kapcsolatos

adatszolgaltatasi, illetve az ezekhez kapcsolodd adatvaltozas bejelentési kotelezettség (a
tovabbiakban egyiitt: adatszolgaltatas és bejelentési kotelezettség) szerz6désszerl teljesitése
a Palyazati felhivasban, a Szabalyzatban és a Kozpont altal az Osztondijas szamara
megkiildott tajékoztatokban foglaltak alapjan. Az Osztdndijas kifejezetten tudomasul veszi,
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12.

13.

14.

15.

hogy adatszolgaltatasi és bejelentési kotelezettség nem vagy nem szerz6désszerii teljesitése
sulyos szerzddésszegésnek mindsiil, amely esetben a Tamogatd jogosult az Osztondijas
szerz6dést azonnali hatallyal felmondani, az Osztondijas pedig koteles a részére folyésitott
0sztondij teljes Gsszegét a jelen szerzOdésben foglalt feltételekkel visszafizetni.

Az Osztondijast az elsé félévében havi ........ 3 R félévi osztondij illeti meg.

Az bsztondij Osszegét a masodik félévtdl kezdddéen a KOB minden tanulmanyi félév
lezarasa utan feliilvizsgalja a rendelkezésre 4ll6 keretdsszeg, valamint az Osztondijas el6z6
félévben elért kreditindexe figyelembevételével.

A KOB meghatirozza az adott félévre vonatkozé kreditindex-szintekhez kapcsolddd
Osztondij Osszegeket és a kovetkezd félévre vonatkozd, Osztondijra jogositd kreditindex
minimum szintjét (kreditindex minimum szint).

A KOB altal meghatéarozott kreditindex minimum szintjét az adottyféévben el nem érd
Osztondijasnak a kovetkezé félévben az sztondijas jogviszonmya — amennyiben a jelen
szerz6dés masként nem rendlekezik — fennmarad, desOsztondijra’= a 11 dpontbanyfoglaltak
értelmében — az adott id6szakban nem jogosult.

A jelen szerz6dés megkotésének és az Osztondij elsé alkalommal torténd folyodsitasanak
feltétele a felvételi eredményt igazold (a felvételi pontszamot is tartalmazo) hatarozat eredeti,
vagy a felséoktatasi intézmény altal hitelesitett masolati'példanyanak; az Osztondijas 4ltal
benyujtott, adott félévre vonatkozoé hallgatoi jogviszony 1gazolas eredeti, vagy a felsdoktatasi
intézmény altal hitelesitett masolati példanyanak, valamint appalyazat elnyerésekor mar
tanulmanyokat folytato Osztdndijas esetébenaz Osztondijas teljesitményének mennyiségi és
minéségi megitélésére alkalmasypa,nemzeti felsdoktatasrol szolo 2011. évi CCIV. toérvény
egyes rendelkezéseinek “veégrehajtasarolmszolo 287/2015. (IV. 9.) Korm. rendelet (a
tovabbiakban: 87/2015. Korm.rend.) 57. §(4) bekezdése alapjan kiallitott, el6z6 félévi
kreditindexet tartalimazé eredeti ‘dokumentumnak, vagy a felséoktatasi intézmény altal
hitelesitett masolati példanyanak, tovabba a Palyazati felhivasban meghatarozott palyazati
adatlapnak a/Tamogato részére a Palyazatigfelhivasban foglaltak szerint, az ott megadott
hataridében torténd benytjtasa:

Az 6sztondij folyésitisinak feltétele, a masodik félévtél kezdddden, az Osztondijas altal
benyujtott, az ‘adott f€lévre vonatkozo aktiv hallgatdi jogviszony igazolas eredeti, vagy a
felsboktatas intézmény. dltal, hitelesitett masolati példanyanak, valamint a 87/2015.
Korm.rend. "57. "8 (4) bekezdése alapjan kidllitott, az Osztondijas teljesitményének
mennyiségi ¢s mindségi megitélésére alkalmas, el6z6 aktiv félévi kreditindexet tartalmazo
dokumentum (kreditindex igazolas) eredeti vagy a felsGoktatasi intézmény altal hitelesitett
masolati példanyanak a Tamogaté részére torténd benyujtasa a Tamogato altal a tanév soran
az Osztondijas részére megkiildott tijékoztatoban feltiintetett hataridén beliil.

Az Osztondijas koteles a személyes adataival, a tanulmanyaival, a tanulmanyai
befejezésével, a végzéssel, az allasfelajanlassal, valamint a foglalkoztatasaval kapcsolatos
adatszolgaltatasi és adatvaltozas bejelentési kotelezettségének a Palyazati felhivasban, a
Szabalyzatban, illetve a K6zpont altal megkiildésre keriil6 tajékoztatoban kozolt eljarasrend
szerint eleget tenni. Az adatszolgaltatas elmulasztasabol ered6 karokért, illetve egyéb
jogkovetkezményekért az Osztondijas tartozik felelésséggel. Az adatszolgaltatasi
kotelezettség elmulasztasa jelen szerz6dés vonatkozasdban stlyos szerzodésszegésnek
mindsiil.

Az 6sztondij elsé alkalommal torténd atutalasara az Osztondijas szerzédés megkotését
kovetden, visszamendleg, januarban, egy Osszegben keriil sor, a palyazat benyujtasakor
szolgaltatott adatok alapjan, a jelen szerz6dés 12. pontjaban meghatarozott 6sszegben, az
Osztondijas palyazati adatlapon megadott bankszdmlaszdmara.
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16.

17.

18.

19.

20.

A masodik félévtdl, az Osztondijas részére az dsztondij részletekben torténd folyositasarol,
a kifizetés ltemezésérol szolo rendelkezéseket a Tamogatd altal megkiildésre keriilo
tajékoztatd tartalmazza, a Szabalyzat VIII. pontjdban foglaltak alapjan. Az 0sztondij
kifizetése tanulmanyi félévenként legfeljebb két részletben torténik, az Osztondijas altal
megjeldlt, az Osztondijas nevére szold bankszamlara torténé atutalassal.

A személyi jovedelemadordl szold 1995. évi CXVIL torvény 1. melléklete 4.12.5. pontja
szerint az 6sztondij 6sszege személyi jovedelemadd-mentes.

A jelen szerzddés alapjan folyositott 6sztondij nem zarja ki mas &sztondijas jogviszony
fennallasat.

Az dsztondijas jogviszony modositasa, megsziinése és megsziintetése,
az osztondijas jogviszony megsziinésének jogkovétkezményei

A Téamogatd jogosult az Osztondijas szerzédést a honlapjan kdzzétett kdzleménnyel és/vagy
az Osztondijasnak elektronikus formaban (e-mail) megkiildott tajekoztatdssal egyoldalian
modositani, amennyiben a moédositds altalanos, valamennyi Osztdndijas szerz8dést érinti,
igy kiilondsen jogszabalyvaltozas, vagy adminisztrativ szabalyok pontositasa esetében. Az
Osztondijas jelen szerzddés alairdsaval kijelefiti, hogy a honlapon kozzétett kdzleményben
és/vagy részére e-mailben megkiildott tajékoztatokban foglaltakat magara nezve kotelezének
ismeri el, az abban foglaltak szerint teljesiti szerzodéses kotelezettségeit és gyakorolja az 6t
megilletd jogokat.

A Felek jelen szerzédést kozos megegyezessel, kizarolag irasban, a hatalyos jogszabalyok
keretei kozott, modosithatjdkimAs Felek a szébeli vagy a rautald magatartassal torténd
szerz6désmodositast kizafjak.

Amennyiben az Qszténdijas a 4. h)ypontban foglalt foglalkoztatasi kotelezettségének csak
részmunkaidds jogviszonyban tud eleget tenni, a jogviszony eléirt id6tartama az aranyossag
szabalyai szerint meghosszabbodik.
A munkahely-valtoztatas, athelyezés — amennyiben a Tamogatoval tortént eldzetes
egyeztetéssel; thozzdjarulasaval,  valamint a Szabalyzatban meghatarozott feltételekkel
tosténik —, nem befolyasolja az 6sztondijas jogviszonyt, azonban az Osztondijas a valtozast
a valtozast koveto 15 (tizendt) napon beliil adatszolgaltatas formajaban, irdsban koteles
bejelenteni a'famogato reszere.
Az Oszténdijas szerz6dés megsziinik:

a) az Osztondijas haldlaval,

b) a Tamogato jogutdd nélkiili megsziinésével,

C) aszerz6dés 4. b) pontjaban foglalt cél teljesiilésével,

d) a szerzédés valamely Fél altali, egyoldala jognyilatkozattal térténd, szerzédésszerii
megsziintetése esetén a jognyilatkozat masik Féllel valo kdzlése napjan,

e) aszerzOdésnek a Felek irasbeli k6z0s megegyezésével torténd megsziintetése esetén, az
erre vonatkoz6 megallapodasban meghatarozott idépontban,

f) a Korm.rendeletben, illetve jelen szerzédésben, vagy a Szabalyzatban meghatarozott
egyéb okbol.



21.

22.

23.

24,

A szerz6dést kozos megegyezéssel, irasban, megsziintethetik. A szerzédés megsziinésének
napja ebben az esetben az a nap, amelyet a Felek kifejezetten megjel6lnek, ennek hianyaban
—ha a kdriilményekbdl mas nem kovetkezik — a kozos megegyezés irasba foglalasanak napja.

A szerzOdést barmelyik fél jogosult egyoldalt, irasbeli, indokolassal ellatott
jognyilatkozattal, azonnali hatallyal megsziintetni (rendkiviili felmondas), ha a masik Fél a
jogviszonybdl szarmazd kotelezettségét sulyosan megszegi, vagy egyébként olyan
magatartast tanusit, amely a jogviszony fenntartasat lehetetlenné teszi. Felek a szobeli vagy
rdutal6 magatartdssal torténd felmondast kizarjak.

Az Osztondijas az Osztondijas szerzédést — a foglalkoztatdsi jogviszony létesitését
megel6zden is — irasban felmondhatja, ebben az esetben azonban koteles a részére kifizetett
0sztondij teljes Osszegét a szerz6dés megsziinését kovetd legkésébb 90 (kilencven) napon
beliil a Tamogato részére visszafizetni.

Az Osztondijas koteles a részére folyositott dsztondij teljes, a szakképzettségét igazold
oklevele megszerzését kovetden megkezdett foglalkoztatas esetenannakidéaranyos részét a
Tamogatd részére a szerz6dés megsziinését kovetd legkésébb 90 (kileneven) napen beliil
visszafizetni, ha

a) az Osztondijas foglalkoztatasi jogviszonga a Korm.rendelet 11. § (1) bekezdése szerinti
id6tartam lejarta el6tt megsziinik, kivéve, ha a foglalkoztatasi jogviszony megsziinésére
az Osztondijas a kozalkalmazottak jogallasarol széldo 1995. évitXXXIII. térvény (a
tovabbiakban: Kjt.) 29. § (1) beKezdése szerinti rendkiviili lemondasa alapjan keriilt sor
és erre hivatkozva, errél a Tamogatéiés az Osztondijas megallapodast kot,

b) az Osztondijas foglalkeZtatasijogviszonya.a Kijt. 33/A. § (1) bekezdése alapjan sziinik
meg,

c) a Tamogato 4 jelen szerzodést az Osztondijas szerzédésszegése miatt egyoldalu
jognyilatkozattal ' megsziinteti,

d) az Oszténdijas a jelen szerzédést. az abban foglalt kotelezettségei maradéktalan
teljesitése nelkil felmondja,

g) az Osztondijas szerzédés az Osztondijasnak felrohaté okbol sziinik meg.
) egyeéb, aKorm.rendeletben meghatarozott okbol.

Jelen szerzédés 20-21. pontjanak tekintetében sulyos szerzodésszegésnek mindsiil kiilonosen,
de nem kizarélagosan, ha az alabbi esetek valamelyike bekovetkezik:

a) az Osztdndijas a tanulményaira vonatkozo félévenkénti adatszolgaltatdsi, bejelentési,
illetve tajékoztatasi kotelezettségét 2 (kettd) egymast kdvetd félévben nem teljesiti,
vagy a végzésre, az allasfelajanlasra, a munkahely 1étesitésre, valtozasra, megsziinésre
vonatkozé bejelentési kotelezettségének legkésébb a Tamogato e-maiben, vagy postai
uton megkiildott felhivasaban megjeldlt hataridében nem tesz eleget,

b) az Osztondijas a Klebelsberg Képzési Osztondij Program (a tovabbiakban: Osztondij
Program) céljaival 0ssze nem egyeztetheté magatartast tantisit vagy egytittmiikodési
kotelezettségének nem vagy nem szerzOdésszeriien tesz eleget,

¢) az Osztondijas hallgatdi jogviszonya az oklevél megszerzése eldtt megsziinik,

d) szakvaltas miatt az Osztondijas abbahagyja osztatlan tandrképzésben, gydgypedagogia
vagy tanito alapképzési szakon folytatott tanulmanyait,
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25.

26.

27.

e) az Osztondijas nem vallalja a pedagogus, illetve az altala elvégzett tdmogatott
szakképesitésnek megfelelé munkakorben torténo alkalmazasat,

f) az Osztondijas nem vallal munkat a Kézpont altal megjeldlt, vagy a Korm. rendelet 13.
§-aban meghatarozott kdznevelési intézmény egyikében sem,

g) az Osztondijas foglalkoztatisra iranyuld jogviszonya a Korm.rendelet 11. § (1)
bekezdése szerinti id6tartam letelte el6tt megsziinik

ga) az Osztondijas 4ltali lemondéssal,

gb) a Kjt. 30. § (1) bekezdés alapjan felmentéssel, vagy a Kjt. 33/A (1) bekezdése
szerinti rendkiviili felmentéssel,

gc) az Mt. 64. § (1) bekezdése és a 78. ( (1) bekezdése szerinti, munkaltato altal térténd
azonnali hatalyt felmondassal

abban az esetben, ha az Osztondijas nem létesit a foglalkoztatds folyamatossagat
biztositd, az Osztondijas szerzddés szerinti, 0j foglalkoztatasi jogviszonyt.

A szerzOdésszegés miatti Osztondij egydsszegll visszafizetése a szerzodés megsziinését
kovetd legkésébb 90 napon beliil, a Tamogaté bankszamlajara, atutalassal torténik.

Amennyiben az egyOsszegli visszafizetes ) aranytalanul sulyos nehézséget jelent az
Osztondijas szdméra, indokolassal \ellatott részletfizetési kérelmet nytGjthat be a
Tamogatohoz. A részletfizetési kérelmetipostai uton, vagy iigyfélkapun keresztiil, vagy e-
mailben lehet eljuttatni a Tamogatohoz. Az Osztondijas a részletfizetési kérelmet alairasaval
ellatja, és postai uton a Palyazatban és a Szabalyzatban meghatarozott postai levelezési
cimre, vagy tgyfélkapun keresztil, vagyse-mailben torténé megkiildés esetén az alairt
példanyt szkennelvegjuttatja ‘elya Tamogaté osztondij@kk.gov.hu e-mail cimére. A
részletfizetési kérelémielbirdlasa a KOB elnokének hataskdre. A részletfizetés id6tartama
nem haladhatja meg azt az idStartamot,;ameddig az Osztondijas sztdndijban részesiilt.

A részletfizetésre vonatkozorészletszabalyokat a Szabalyzat, a részletfizetésrdl sz016 dontés,
valamint al Tdmogat6 altal az, Osztondijasnak megkiildendd tajékoztaté tartalmazza. A
részletfizetésre vonatkozé dontés érvényességének feltétele, hogy az Osztondijas a
dontésben megjelolt fizetési feltcteleket tartalmazo, alairt megallapodést a Tdémogato részére
megkiildje.

A2011.éviCCIV. torvény 102. § (3a) bekezdése szerint a Klebelsberg Képzési Osztondijjal
tamogatott képzesre tekintettel megallapitott visszafizetési kotelezettség adok modjara
behajtand6,koztartozas.

A Korm.rendelet 12/C. §-a alapjan a visszafizetési kotelezettség elmulasztasa esetén a
Kozpont fizetési felszolitast kiild a volt Osztondijasnak a fizetési kotelezettség teljesitése
érdekében. A fizetési felszolitas eredménytelensége esetén a Kozpont a 2011. évi CCIV.
torvény 102. § (3a) bekezdése alapjan megkeresi az allami ad6- és vamhatosagot a tartozas
behajtasa érdekében.

Az Osztondijasnak az oklevél megszerzését kovetd 6 (hat) honapon beliil a Korm. rendelet
13. §-aban megjelolt kdznevelési intézményekben torténd elhelyezkedése is szerzédésszeri,
amennyiben az a Korm.rendelet 11. §aban, illetve a Szabalyzat V. pontjaban foglaltak szerint
torténik.

Az Osztdndijas szerzédés megsziinik, és az Osztondijast nem terheli visszafizetési
kotelezettség, ha:


mailto:osztondij@kk.gov.hu

28.

a) a Tamogatd a Tamogatonak felrohatd okbol, a képzésre tekintettel kiallitott oklevél
megszerzését kovetd 6 (hat) honapon beliil nem ajanl fel az Osztondijas végzettségének
megfeleld pedagoégus édllast az Osztondijas altal a palyazati adatlapon megjeldlt
megyékben miikddd intézmények valamelyikében,

b) a KOB elnokének déntése alapjan a Kdzpont megsziinteti az Osztondijas szerzddést
abbol az okbol, hogy

ba) az Osztondijas életkoriilményeiben olyan, az Osztondijas altal igazolt, az
Osztondijas szerzOdés megkotését kovetden bekdvetkezett lényeges valtozas
kovetkezett be, amire tekintettel az Osztondijas onhibajan kivil pedagégus
munkakorben nem alkalmazhato,

bb) az Oszténdijas jelen szerz6dés 29. pontja szerint kérelmezte, és a KOB elnoke
jovahagyta a kotelezettségek sziineteltetését, azonban az Osztdndijas szerzdéses
kotelezettségeinek varhatdan a sziineteltetési ok megsziinését kovetéen sem tud
onhibajan kiviil eleget tenni.

Ha az Osztondijas szerzédés felmonddsénak oka igazoltan az 6t foglalkoztaté intézmény,
vagy a Tamogatd szerzddésszegése — a jelen szerzgdes 23. pont a) €s d) pontjaban foglaltak
megfeleld alkalmazdsa mellett — az Oszfondijast a részére  kifizetett Osztondij
visszafizetésére vonatkoz6 kételezettség nemsterheli.

29. Az Osztondijas oklevele megszerzését kivetd munkavégzési kotelezettségének sziineteltetése

az Osztondijas irasbeli, igazol6 dékumentummal aldtdmasztott — a Kozpont altal az
Osztondijas részére megkiildésre kertild tajékoztatd szerinti — kéfelmére a KOB elndkének
dontése alapjan engedélyezhetd, ha az Oszténdijas;

a) allami Osztondijas doktoriképzésen tanulmanyokat folytat,
b) katonai szolgalatra jelentkezik,

C) sajat maga egészségi koriilményei miatt szakorvosi igazolassal igazolt modon nem
alkalmas axfelajanlott munkakor betdltesre,

d) kozeli hozzatartezojat kiilon jogszabalyokban meghatarozottak szerint mint féallasu
apold apolja, és'ezéxt a kijeldlt munkakort betdlteni nem tudja,

e)“sajat jogon CSED-re, GYED-re, GYES-re, rehabilitacios ellatasra, vagy rokkantsagi
ellatasra lesz jogosult a jogosultsag iddtartama alatt,

f)  életkortiliményeiben O6nhibdjan kiviil bekovetkezd, altala igazolt valtozas, vagy olyan
koztudomasu tény kovetkezik be, amely az Osztondijas pedagogus munkakorben
torténo alkalmazasat id6szakosan nem teszi lehetové,

g) a foglalkoztatasi jogviszonyanak fennallasa alatt — az érintett munkaltaté altal irasban,
engedélyezett — fizetés nélkiili szabadsagot vesz igénybe, a fizetés nélkiili szabadsag
idejére.

A sziineteltetésre okot ado koriilményt:

az a) pont esetén az allami Osztondijas doktori képzésre torténd felvételt igazolo
dokumentummal és félévente benyujtando hallgatoi jogviszony igazoléssal,

a b) pont esetén a katonai szolgalatra torténd jelentkezés elfogadasardl sz6l6 hivatalos
okirattal és félévente a katonai szerv altal kiadott, a katonai szolgalat fennallasat igazolo
hivatalos okirattal,



30.

31.

a c) pont esetén félévente szakorvosi igazolassal,

a d) pont esetén félévente az illetékes hatosag/szerv altal kiadott, a f6allasu apoldi statuszt
alatamaszto hivatalos okirattal,

az e) pont esetén félévente az illetékes hatdsag/szerv ltal kiadott, az Oszténdijas nevére
sz016 ellatasra torténd jogosultsagot igazolo hivatalos okirattal,

a g) pont esetén az érintett munkaltatd altal kiadott, a fizetés nélkiili szabadsag
engedélyezérol szolo irasbeli igazolassal

kell igazolni. A fent meghatarozott dokumentumok hosszabb iddszakra vonatkozo6 igazolast
is tartalmazhatnak.

A sziineteltetés kizarolag az Osztondijas fentiek szerint bemytjtottnirasbeli kérelmére,
indokolt esetben, és az igazolt id6szakra engedélyezhetd.

A szerzddéses kotelezettségek sziineteltetése megsziinikamennyiben a sziineteltetésre okot
ado koriilmények megsziinnek. Az Osztondijds koteles a Kozpont felé eldzetesen, de
legkésGbb a sziineteltetésre okot add koriilmény. megsziinést megelozé, 15 (tizendt) napon
beliil e-mailben bejelenteni, ha a sziineteltésre okotadé koriilmény megsziinik. A bejelentés
postai uton vagy ligyfélkapun keresztiil, is torténhet.

A sziineteltetést kivaltd ok megsziinését kovetd naptol @aznOsztondijas munkavégzési
kotelezettsége feléled, az Osztondijas ettolamaptol kezdve ezt a kotelezettségét is teljesiteni
koteles.

Az Osztondijas a szerzédéses kotelezettsége sziineteltetésének lejartat kovetd naptol koteles
a munkavégzési kotelezettségének eleget tenni, és arrdl a Kozpont felé a Szabalyzat V.4.
pontban foglaltak szerinthadatot szolgdltatni. Amennyiben az Osztdndijas nem rendelkezik
az Osztondijds szerzédésenszerinti munkahellyel, maga koteles gondoskodni a Korm.
rendelet 13. §=a szerinti munkaltatonal a sziineteltetés lejartat kovetd naptol torténd
elhelyezkedéserol:

Egyéb rendelkezések — Személyes adatok kezelése

A Felek jelenyszerzodés alairasaval megerdsitik, hogy a masik Fél elektronikus levelezési
cimére (e-mail'cimére) megkiildott nyilatkozatokat jelen szerzddés vonatkozasaban szobeli
nyilatkozatnak fogadjak el. Az e-mailben megkiildott levél jognyilatkozatként akkor
fogadhaté el ha annak megérkezését a masik Fél e-mailben visszajelzi.

Felek kijelentik, hogy a jelen szerz6dés elvalaszthatatlan részét képezi a Palyazati felhivas
¢és a Szabalyzat.

32. A Tamogato kijelenti, hogy a Korm. rendelet 6. § d) pontjiban foglaltak szerint az Osztdndijas

szerz0dés megkotéséhez felhasznalhatd szerzodésmintat a Szabalyzat Melléklete
tartalmazza. A szerzédésmintat is magaban foglald Szabalyzatot, valamint az Osztondijas
személyes adatainak kezelésérél szolo adatkezelési tajékoztatét (a tovabbiakban:
Adatkezelési tajékoztatd) a https://kk.gov.hu/klebelsberg-kepzesi-osztondij honlapjan
kozzétette.

33. Az Osztdndijas jelen szerzédés alairasaval tudomasul veszi, hogy a TAmogaté az Osztondijas

Program keretében az Osztondijas 4ltal a jelen szerzédéshez kapcsoloéddan, az
adatszolgaltatasok soran megadott, illetve megadasra keriild személyes adatait az
Adatkezelési tajekoztatoban foglaltak szerint kezeli azzal, hogy az Osztondijas személyes
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34.

35.

36.

adatok kezelésérdl szolo, megfeleld, eldzetes tajékoztatasa a Tamogatd fent meghatarozott
honlapjan kozzétett Adatkezelési tajékoztatd formajaban megtortént.

Az Osztondijas jelen szerzédés aldirasaval kijelenti, hogy a jelen szerzédésben és az annak
részét képezd Pélyazati felhivasban, Szabalyzatban valamint az Adatkezelési tdjékoztatoban
foglaltakat megismerte. Tekintettel arra, hogy a Tamogaté az Osztondijas személyes adatait
kozérdekii feladata (Osztondijas Program miikddtetése) végrehajtasa céljabol végzi, a
személyes adatok kezeléséhez az Osztdndijas kiilon, kifejezett hozzajarulasa (a személyes
adatok kiilonleges kategoridit kivéve) nem sziikséges. Az Osztondijas altal benyujtasra
keriild egyes kérelmekben szerepld és azokhoz csatolt dokumentumokban 1évé kiilonleges
személyes adatok kategoridinak kezelését a Tamogatd, mint adatkezeld a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen
adatok szabad aramlasarol, valamint a 95/46/EK iranyelv hatalyon kiviil helyezésérdl
kiadott, az Eurépai Parlament és a Tanacs 2016. aprilis 27-i (EU) 2016/679 rendelete (a
tovabbiakban: GDPR) 9. cikk (2) bekezdés a) pontjara figyelemimel, az érintett (Osztondijas)
kifejezett hozzajarulasa alapjan, az Adatkezelési tajékoztatoban meghatarozottak szerint
kezeli.

Az Osztondijas kételes — a félévenkénti adatszolgaltatasikotelezettségé teljesitése mellett —
a jelen szerzddéshez kapcsolodd, év kozben bekovetkezo | személyes™ adataival,
tanulmanyaival, valamint az oklevele megszérzeset, koveto foglalkoztatasaval kapcsolatos
adataiban bekovetkezett valtozasokrol haladéktalanuljde legkésébb a valtozast kovetd 15
(tizen6t) napon belil, irdsban, a valtozast igazold dekumentum ‘egyidejiileg torténd
csatolasaval tajékoztatni a Tamogatot a Szabalyzat V. pentjaban foglaltak szerint. Az
adatszolgaltatas, tajékoztatas vagy bejelentési kotelezettség nemvagy nem szerzodésszert
teljesitésének jogkdvetkezményei az Oszténdijast terhelik.

A Tamogaté az Oszténdifas Program kefétében jogosult az Osztondijastdl — a vonatkozo
jogszabalyok és jelenszerzddés reéndelkezései alapjan —, az Osztondijas személyes adatait is
tartalmazo tovabbif dokumentumokat, nyilatkozatokat (adatszolgaltatas) bekérni, és az
azokban megadasra keriild személyes adatokat az Adatkezelési Tajékoztatoban foglaltak
szerint kezelni.

37. Felek kijelentik; hogy az Osztondijas Program keretében a jelen szerzédéshez kapcsolodd

38.

39.

dokumentumnak (dokumentécio) tekintik az Osztondijas altal benyujtott palyazati adatlap
eredeti példanyat, a beiratkozas alapjan az oktatasi intézmény altal kiallitott eredeti hallgatoi
jogviszony-igazolast, illetve annak az intézmény altal hitelesitett példanyat, a tanulmanyait
2022/2023. tanév 6szi szemeszterében kezdd hallgatd esetén a felvételi eredményt igazold
hatarezat intezmeény altal hitelesitett példanyat, a mar tanulmanyokat folytato hallgato esetén
az el6zofélévi kreditindex igazolas intézmény altal hitelesitett példanyat, a masodik félévtol
teljesitendo adatszolgaltatasok soran benyujtando adatszolgaltatast (adatvaltozast bejelentd
lap), beleértve az adatszolgaltatashoz kapcsolodd kreditindex-igazolds ¢és hallgatoi
jogviszony igazolas intézmény altal kiadott eredeti, vagy hitelesitett példanyat, a Kdzpont
altal kiadott és kiadasra keriild tajékoztatokat, kozleményeket és az Osztondijas altal
benyujtott és benyujtasra keriil6 egyéb, a szerzodéses kotelezettség teljesitéséhez kapcsolddo
adatszolgaltatast, kérelmeket, nyilatkozatokat.

Az Osztondijas kijelenti, hogy a jelen szerzédésben, valamint a szerzédéshez kapcsolodo
dokumentumokban szerepld adatai, az ott kdzolt informacidk a szerz6dés megkotésének
idépontjaban a valosagnak megfelelnek.

A jelen szerzddésben foglaltakat — beleértve a szerz6dés részét képezd Palyazati felhivast, a

Szabalyzatot, valamint az Adatkezelési tajékoztatot, tovabba a szerzddéshez kapcsolodo
dokumentumok teljes tartalmat —, az érintettre vonatkozo esetleges kotelezést a Felek,
minden kiil6én jogcselekmény nélkiil, magukra nézve kotelezonek ismerik el.
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40. Az Osztondijas a jelen szerzddés alairasaval kiilon megerdsiti, hogy adatai — kiilondsen a
személyes adatai — kezelését tudomasul veszi, és koteles elOsegiteni az adatkezelés
jogszeriiségét.

41. A Felek jelen szerz6désben foglaltakat megértették, és annak rendelkezéseit magukra nézve
kotelezének fogadjdk el, amit jelen szerzddés aldirasaval elismernek, tovabba kijelentik,
hogy a szerz6désben foglalt jogiigyletet a szerzodésben rogzitett formaban kivanjak
egymassal megkotni.

42. Felek megallapodnak abban, hogy a kozottik a szerzédésbol adodo vitas kérdéseket
els@sorban targyalasos titon, peren kiviill rendezik.

43. A jelen szerzodés a Felek altal torténd alairassal — a szerzodés eltérd idépontban, a masik Fél
jelenléte nélkiil torténd alairasa esetén, a masodik alairas napjaval — jon létre, és a Felek
alairasait tartalmazé okirat masik féllel torténd kozlésével hatdlyos.

44. Jelen szerz6désben nem szabalyozott kérdésekben minden esetben a magyar anyagi és
eljarasjogi szabalyok, ennek keretében kiilondsengaz Osztondij Programra wenatkozo
mindenkor hatalyos jogszabalyi rendelkezések, tovabbé,a Polgari Toétveénykonyvrol szolo
2013. évi V. torvény, valamint az egyéb wonatkozo jogszabalyok rendelkezései az
iranyadoak.

45. Az Osztondijas kijelenti, hogy nagykort, eselekvoképes, és a szerzddéskotési képessége
korlatozas alatt nem all, vele szemben eselekvoképesség korlatozasara iranyulo eljaras nincs
folyamatban.

46. Felek a 12 (tizenkettd) szamozott,oldalbol alléyszerzodést, annak elolvasasa és értelmezése
utan, 3 (harom) eredeti példanyban, mint Kinyilvanitott akaratukkal mindenben egyez6t, sajat
keziileg irjak ala.

Budapest, 202.. ..............00 ke Budapest, 202.. .......ooiiiiiiiia

Tamogato Osztondijas

Pénziigyi ellenjegyzo

A szerzé6dés https:/ikk.gov.hu/klebelsberg-kepzesi-osztondij honlapon elérhetd, elvalaszthatatlan
részét képez6 mellekletei:

- aPalyazati felhivas, Szabalyzat.

A szerz6déshez kapcsolédé dokumentumok (dokumentacié):

az Osztondijas altal benyjtott palydzati adatlap eredeti példanya,

- a beiratkozas alapjan a felséoktatasi intezmeény altal kiallitott eredeti hallgatoi jogviszony-
igazolas, vagy annak az intézmény dltal hitelesitett mdsolati példanya,

- a tanulmadnyait 2022/2023. tanévben kezdd hallgato esetén a felvételi eredményt igazolo
hatarozat felséoktatasi intézmény altal hitelesitett masolati példanya,

- amar tanulmanyokat folytato hallgato esetén az elozd félevi kreditindex-igazolds felséoktatdsi
intézmeény daltal hitelesitett masolati példanya,

- a masodik felevtdl teljesitendd adatszolgaltatisok soran benyujtando adatszolgdltatis

(adatvaltozast bejelenté lap), beleértve az adatszolgaltatashoz kapcsolodo kreditindex-
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igazolas és hallgatoi jogviszony igazolas intézmény dltal kiadott eredeti vagy hitelesitett
példanya,

a Kozpont altal kiadott tajékoztatok, kozlemeények,

az Osztondijas daltal benyijtott egyéb, a szerzédéses kotelezettség teljesitéséhez kapcsolédo
adatszolgaltatas, kérelmek, nyilatkozatok.
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