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A MELLearN - Fels6oktatasi Haldzat az Eleten At Tarté Tanuldsért Egyesiilet idén tavasszal, 2021. majus 6-an
a Budapesti Metropolitan Egyetemmel k6zdsen rendezi 17. Nemzeti és Nemzetkozi Lifelong Learning On-line
Konferencidjat, melynek témaja:

LLL 4.0 Hogyan alakitja at a digitalizacié az LLL stratégiakat?

A digitalizacid novekvé igénye nagymértékben atalakitja az egész életen at tartd tanulas (LLL) folyamatat. Az
online platformokon tanulds irdnti dinamikusan névekvé igények kiszolgdlasan sok tizezer kisebb-nagyobb cég
mellett olyan éridsok is felnSttek, mint a Coursera vagy a Khan Academy. Az iskolarendszer és az iskolan kivdili
képzések olyan, nemzetkozileg elfogadott tartalomfejlesztési és moddszertani szabvanyok létrehozdsat is
megkovetelték, mint a MOOC, vagy a NSQOL. Emellett a képzésekhez vald helyfliggetlen és egyre olcsdbb
hozzaférésnek, valamint az Uzleti vilag atalakuldsanak kdszonhet6en el6térbe keriiltek a révid tava képzések.
A COVID-19 validalta a digitdlis tanulds médszertanat és értékelési kulturajat. Az egész életen at tartd tanulas
Uj paradigmadjat (LLL 4.0) éljik. Az ehhez kapcsolédd motivacids rendszer, a belsé és kilsé motivacio
egyensulya a felsGoktatds tanuldsi-oktatasi folyamatainak Ujra gondoldsat igényli. Az egész életen at tartd
tanuldsban vald részvétel novelése és a hozzaférés javitdsa is er@siti az oktatasi innovaciét és tanulast
tdmogato stratégiak bevezetését.

Tervezett plenaris el6adok:

e Sara Hershkovitz (Levinsky College of Education, Tel Aviv Area, Israel) és Thierry (Noah) Dana-Picard (Jerusalem College
of Technology, Israel): Learning Mathematics Any-time, Any-where

e  Fenyvesi Kristof (University of Jyvaskyla): Multiple Creativities, Pro-sociality and Creative Ecologies for the Post-COVID
Era through STEAM Education and Hybrid Learning

e Lavicza Zsolt (Johannes Kepler Universitat Linz):

e Kiss Ferenc — Vass Vilmos (Budapesti Metropolitan Egyetem): A digitalizacié és a tudasmenedzsment Osszefiiggései az
LLL 4.0 vonatkozasaban

Tervezett szekciok:

e A.) A munkahely datalakuld szerepe az LLL 4.0-ban és a sziikséges soft skill-ek vizsgdlata

e B.) Felséoktatdsi lifelong learning és az egyetemek harmadik missziéja a tanulé tdrsadalom metszetében

o C.) A digitdlis transzformdcié és a digitdlis oktatds hatdsa a fels6oktatds bazisan — elméleti és gyakorlati
modellek eréprobdja

e D.) Az oktatds kihivdsai és jelenségei a COVID-19 hatdsdra a pandémia idészakaban — fokuszban az el6z6
idészakok empirikus vizsgdlatai

e E.) Hallgatoi szekcio — Az oktatds és a foglalkoztatottsdg dsszefiiggései

A tervezett szekcidk az aldbbiakra fokuszalnak:

e A.) A munkahely atalakuld szerepe az LLL 4.0-ban és a sziikséges soft skill-ek vizsgdlata




A szekcio fokusza:
B.) Fels6oktatadsi lifelong learning és az egyetemek harmadik missziéja a tanulo tarsadalom metszetében

A szekcio fokusza:

AfelsGoktatas kutatasban vildgszerte egyre nagyobb teret kovetel magdnak az egyetem harmadik missziéjanak
a feltarasa. Az elmult évtizedben a tarsadalmi kiildetés megvaldsitasat tamogatd szervezetek szamanak a
novekedése, projektszint(i aktivitasa a globadlis szintéren és hazankban is figyelemreméltd, csupan néhdnyat
emlitve: PASCAL International Observatory: Universities' Regional Engagement (PURE) 2010 — 2019; EUCEN:
Embedding the LLL Contribution for Social Engagement into University Structures and Practices 2015; Global
University Network for Innovation (GUNI): World Report on New Visions for Higher Educationinstitutions
towards 2030.

Konferencidnk immar évek 6ta hagyomanyosan figyelmet szentel az egyetem tarsadalmi kiildetésének: tavaly
Az egyetem és kornyezete: tanuld kozosségek, kozosség-fejlesztés allt a fékuszban. Idén olyan tanulmanyok
bemutatasat tervezziik, melyek feltarjdk a fels6oktatasban kibontakozé tarsadalmi célu folyamatokat, a
felsGoktatasi lifelong learning 4.0 szerepére reflektalnak, a kozosségi tanulas, a tanuld kdzosségek és varosok
fejlesztésének Ujszer(i lehetGségeit vizsgaljak, valamint stratégiai kapcsolatok kiépitésének lehetGségeit
helyezik elStérbe. A szekcié munkajat olyan hivészavak mentén hatdrozzuk meg, mint inkldzid, innovacio;
fenntarthatésag — klimavédelem, tédrsadalmi egylttmdkodés. Varjuk az e téren megvaldsult j6 gyakorlatok
bemutatasat, és a tovabb gondolasra, diszkusszidra inspiralé el6addsokat.

C.) A digitdlis transzformdcio és a digitdlis oktatds hatdsa a fels6oktatds bdzisan — elméleti és gyakorlati
modellek eréprobdja

A szekcio fokusza:

A digitalizacids folyamatok, illetve a digitalis technolégia altal tdmogatott mdvel6dés, IKT rendszerek
kozvetitésével napjainkban egyre nagyobb szerephez jut, melynek tdrsadalomra, gazdasagra és az oktatasra
gyakorolt szerepe és ennek transzformacids hatasa egyre jelentGsebb. E jelenségek |ényege, hogy az Uj
kulturdlis forma digitalis platformon jon létre, illetve a digitdlis platformon létezik. Az Internet adta haldzati
lehet6ségek pedig felgyorsitjdk a terjedését, megvaltoztatva az életviteliinket. Tervezett szekcionk e
kérdéskoré csoportosulnak fékuszalva az oktatas, ezen beliil is a felsGoktatas terepére a digitalis munkarend(
oktatast kiemelten kezelve. A témahoz kapcsolédd munkadk, irdsok arra keresik a vdlaszt, hogy a jelenlegi
digitalizacios folyamatok miként hatnak a digitalis oktatdsra, milyen elméleti keretek és alapelvek
érvényesiiltek, valamint ennek milyen jé gyakorlati modelljei, alkalmazhato pedagdgia gyakorlatai alakultak ki
az utdbbi id&szakban a felsGoktatas bazisan.

D.) Az oktatds kihivdsai és jelenségei a COVID-19 hatdsdra a pandémia idészakaban — fokuszban az el6z6
idészakok empirikus vizsgdlatai

A szekcio fokusza:

A COVID-19 jarvany villamcsapasként érte az egész vilagot, és szinte nincs egyetlen olyan tarsadalmi vagy
gazdasagi szegmens, amelyet a pandémia ne befolyasolt volna mar eddig is alapvetGen. Ebben a helyzetben
az élethosszig tartd tanulds szerepe, fontossaga, hianydnak mértéke vagy éppen az erre valé motivacid
meghatarozd lehet az egyes szektorok és tarsadalmi csoportok atalakuldsa és fejl6dése szempontjabdl.
Kiemelt jelent&sége lett az 6nalld tanuldsnak és azoknak a mddszereknek, amelyek ezt segithetik.

A magyarorszagi felsGoktatdsi intézmények kilonboz6képpen kezelték ezt a helyzetet, a j6 gyakorlatok,
hatasok feltérképezésének hazai és nemzetkdzi eredményeibdl, 6sszegz6 elemzésekbdl szeretnénk bemutatni,
valogatni a szekcid keretében.

Tudjuk, hogy késziiltek intézményi felmérések, amelyek a hallgatdok és az oktatdk irdnyabdl is vizsgdltdk a
Jtavolrdl” tanulds/tanitds eredményességét. Ha sikeril feltérképeznink, hogy hol milyen mddszereket
vezettek be és milyen volt az elégedettség tanar és didk oldaldrdl, akkor 6sszeallhat egy javaslatcsomag, amely
hosszabb tdvon is hatékonyabbd teheti az 6ndllé tanulast.




A Magyar Rektori Konferencian belll is Iétrejott egy munkacsoport, amely ugyan elsésorban nem médszertani
kérdésekkel foglalkozott, de tapasztalatok onnan is gy(jthet6k.

e E.) Hallgatdi szekcio — Az oktatds és a foglalkoztatottsdg dsszefiiggései

A szekcio fokusza:
A fogyatékossaggal él6k tanuldsi és munkahelyi kérdéseinek kutatdsdval foglalkoznak a szekcié elGadasai.

A konferencia helyszine: On-line Zoom platform
A konferencia id6pontja: 2021. mdjus 6. 09.30 — 18.00 6ra kozott

A rendezvényen el6adasok és prezentacidk keretében nemzetkozileg is elismert kutatok, szakérték elemzik
a hazai és a nemzetkozi fels6oktatasi kornyezetben zajlé egyéni, kozosségi és szervezeti tanulds folyamatait,
tényezGit, kiilonos tekintettel ezek tartalmi, mddszertani feltételeire.

A konferenciat kdvetéen e-book formatumban jelentetjik meg a konferencia résztvevdi altal a témahoz
készitett tanulmanyokat, elemzéseket.

Amennyiben részt kivan venni konferenciankon, ugy kiildje el jelentkezését, ill. eléadasanak magyar és
angol nyelvii absztraktjat 2021. aprilis 30-ig a www.mellearn.hu oldalon taldlhaté jelentkezési lapon.

A valtoztatas jogat a szervezdk fenntartjak!

A konferencia szakmai partnere a Magyar Rektori Konferencia, a Tempus Kozalapitvany és az Eurépai
Egyetemek LLL Halézata (EUCEN) és ASEM LLL Haldzat.
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