ELŐZETES TÁJÉKOZTATÁS

a Szegedi Tudományegyetem, mint munkáltató fenntartóváltása miatt 

a foglalkoztatottakat érintő jogállásváltozásáról nagyvonalakban
A jogállásváltozás időpontja: 2021. augusztus 1.

Foglalkoztatási jogviszony átalakulása

1. A jogállásváltozása következtében 2021. augusztus 1. napjától a foglalkoztatásra vonatkozó általánosan irányadó szabályokat a munka törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény (Mt.) határozza meg. Munkaviszonnyá alakul át a jelenlegi közalkalmazotti jogviszony. 
2. Minden közalkalmazott jogviszonya átalakul a törvény erejénél foga. A 2021. augusztus 1. napján felmentési idejét már töltő, vagy felmentési idejét megkezdő (pl. nyugdíjba vonulás miatt), közalkalmazotti jogviszonya is munkaviszonnyá alakul a felmentési idő lejáratának napjáig azzal, hogy a felmentésben írtak és a dolgozó számára biztosítottak nem változnak (Lásd 5. pontban írtakat) A munkavégzés alóli mentesítésre és a távolléti díj megállapítására ezen esetekben a Kjt. rendelkezéseit kell alkalmazni. 

3. A munkáltató alapító okirat szerinti feladatai nem változnak, erre tekintettel valamennyi közalkalmazott foglalkoztatása jogfolytonos az alábbiak szerint:
a) a határozatlan idejű közalkalmazotti kinevezés határozatlan idejű munkaszerződéssé, 

b) a határozott idejű közalkalmazotti kinevezés - az abban megadott határidőre - határozott idejű munkaszerződéssé alakul; 

c) a kikötött és még le nem járt próbaidők az eredeti határidőig fennmaradnak;

d) a teljes munkaidős kinevezés teljes munkaidős munkaszerződéssé, a részmunkaidős kinevezés részmunkaidős munkaszerződéssé alakul;

e) a munkáltatónál töltött közalkalmazotti jogviszonyt az átalakulással létesülő munkaviszonnyal egybe kell számítani;

f) 2021. augusztus 1. napjától a munkaviszonyban állók elnevezése munkavállaló.

4. A Kjt.25/B.§ (2) bekezdése szerint a munkaszerződés alapján a munkavállaló munkabére (alapbérének, bérpótlékainak és egyéb bérelemeinek együttes összege) nem lehet alacsonyabb mértékű, mint a jogállásváltozást megelőzően irányadó illetményének és a jogszabály, valamint kollektív szerződés alapján járó illetménypótlékainak együttes összege kivéve, ha valamely közalkalmazotti illetménypótlék megállapításának alapjául szolgáló körülmény a munkaszerződés megkötését követően már nem áll fenn. Az alapbérbe a közalkalmazotti illetménypótlékok be is építhetők.

5. A munkáltatónak az Nftv. 117/C.§ (6) alapján a jogállásváltozás folytán létesített munkaviszony első évében a Kjt. munkáltatói felmentésre vonatkozó szabályait még alkalmazni kell. 
6. A munkáltatónak az Nftv. 117/C.§ (6) alapján a jogállásváltozás folytán létesített munkaviszony első öt évében a Kjt. Jubileumi jutalomra vonatkozó szabályait még alkalmazni kell. 
7. Ha a munkaszerződéssé alakult jogviszony megszűnése vagy megszüntetése esetén a munkavállalót felmondási idő, valamint végkielégítés illeti meg, annak mértékét a munkáltatónál közalkalmazotti és munkaviszonyban töltött idő együttes tartamának figyelembevételével, a jogviszonyra irányadó szabályok alapján kell megállapítani. 

8. A jogszabálynak megfelelően a munkáltató az arra jogosult munkavállalói  érdekképviseleti szervezetekkel konzultációt kezdeményez a jogállásváltozást érintő kérdésekről, az új Kollektív Szerződés megkötésének lehetőségéről.

9. Közalkalmazotti Tanács megszűnik és az Mt. rendelkezései szerint Üzemi Tanács-választásra lesz lehetőség, melyhez a munkáltató a feltételeket biztosítani fogja.

