
Szociális és ifjúsági munka szak Ifjúságsegítő szakirányos hallgatók kötelező szakmai 

gyakorlata 

 

 

 

1) A gyakorlat során kialakítandó kompetenciák: 

 Szerezzen a hallgató az adott gyakorló intézményben megtanulható ismereteket az 

ifjúsági munka munkafolyamatairól (Fejlesztő, támogató, segítő tevékenység; 

Információs, tájékoztató, tanácsadó tevékenység; Ifjúsági szolgáltatások szervezése; 

Adminisztrációs és dokumentációs tevékenység), az intézményről, s fejlődjék az 

elméleti ismereteinek gyakorlati alkalmazásában. 

 A hallgatók legyenek képesek elsősorban a gyermek és ifjúsági korosztály szociális és 

mentális problémáit (részben előre nem látott feltételek mellett) kezelni 

 Legyenek képesek az érintettekkel és egyéb szakemberekkel együttműködésben – a 

fiatalok sajátos helyzetének ismeretében – fejlesztő-segítő beavatkozásra; 

 Legyenek képesek közösségi aktivitás generálására, az ifjúság társadalmi 

szerepvállalásának elősegítésére; 

 Legyenek képesek a fiatalok és más társadalmi csoportok együttműködésének 

facilitálására. 

 Fejlődjenek a fiatalokkal végzett munkában szükséges készségei. 

 Fejlődjék a hallgató személyisége, mint „szakmai eszköze”. 

 Fejlődjenek a munkavállalói szerephez kötődő készségei. 

 Különösen figyeljen az etikai követelmények betartására. 

 

 

 

2) A hallgatók a gyakorlat végére portfóliót állítanak össze, melynek kötelezően kell 

tartalmaznia a következőket: 

 

 A hallgató a gyakorlati helyen végzett munkájáról tanulmányt készít, melyben 

integrálva a korábban elsajátított elméleti ismereteket, bemutatja, elemzi és értékeli a 

gyakorlati tapasztalatait, különös tekintettel a segítő kapcsolat folyamatára, a 

beavatkozásokra és az intézményi környezetre. A tanulmány terjedelme minimum 10, 

maximum 20 oldal (másfeles sortávolsággal, Times New Roman betűtípussal írandó, a 

terjedelemnek nem képezik részét a táblázatok, a képek, a grafikonok, 

irodalomjegyzék, illetve más mellékletek), készítésénél be kell tartani az adatvédelemi 

törvény és a szakmai titoktartás szabályait, követelményeit.  

 Munkanapló 

 Értékelő lap 

 

A portfólió elkészítéséhez (szükséges dokumentumok és technikai eszközök rendelkezésre 

bocsátásával) a hallgatók vezetői iránymutatást kapnak. A feladatok elkészítéséhez szükséges 

kutatást, gyűjtést, szerkesztést és írást önállóan végzik.  

 

 


