Programtervezo informatikus felsooktatasi szakképzés, fejleszto szakirany

Osszefiiggd kiilsé szakmai gyakorlathoz kapcsolodo tdajékoztaté

Az Osszefiggd kiilsé szakmai gyakorlat a gyakorlati képzést biztositd szakma-specifikus
helyszinen torténik. A szakmai gyakorlat alapvetd célja a munkatapasztalat szerzése, ennek
elméleti hatterének rendszerezése, adott gyakorlati helyhez valod tudasadaptalasa, ezaltal az
eldirt kompetencidk megszerzése.

I. Az osszefiiggo szakmai gyakorlat felépitése

1. Modul: Gazdalkodé szervezet és munkafolyamatainak megismerése
e Ismerje meg a szervezet szerkezetének, ala-, folérendeltségi viszonyait, térképezze
fel a kommunikacid, az informaci6 aramlasanak moddjait és tanulmanyozza a
szervezet mindségiranyitdsi rendszerét a mindségbiztositassal foglalkozo
munkatars segitségével.
e Ismerje meg a szervezet munkafolyamatait (felmeriilés, tervezési fazisok,
megval6sitas folyamatok, tesztelés és atadas modjai)!
2. Modul: Részfeladatok végzése
o Végezzen ellendrzotten a szervezetnél folyd szoftverfejlesztési tevékenység
részfeladatat!
3. Modul: Részvétel a tervezésben és megvalésitasban
e Alkoté médon vegyen részt modern technologidkra épiild komplex alkalmazasok
tervezésében, fejlesztésében, tesztelésében.
4. Modul: Dokumentalas
e Allitson portfoliot 6ssze a gyakorlati helyen végzett munkaja alapjan!

Modulok értékelése

A hallgatd az elvégzett tevékenységrol modulonként egy dokumentaciot készit, mely
tartalmazza a tevékenység munkanaplojat is. A gyakorlatért felelés munkatars szovegesen és
haromfokozati mindsitéssel értékeli ezeket.

A gyakorlando kompetenciak
Legyen képes a kovetkezo feladatok ellatasara:

e korszerii szamitastechnikai eszk6zok alkalmazasa;

e alapveto szoftverfejlesztési technologiak alkalmazasa;

e algoritmusok tervezése ¢és megvalositaisa fobb  programozasi moddszertan
alkalmazasaval;

e adatmodell felépitése, adatbazis tervezése, megvalodsitasa, karbantartasa;

e komplex szoftverek tervezése és fejlesztése, modern szoftverfejlesztési technologiak
alkalmazasaval,

o forrasanyagok (szoveg, hang, mozgé- és allokép, grafika, animacio) eldallitdsa és
szerkesztése;

e off-line és on-line tartalmak készitése a vonatkozo jogi szabalyozas ismeretében;

e korszeri webes alkalmazisok tervezése, forrdsanyaganak elallitdsa, fejlesztése és
tesztelése;

e mobil eszkdzokre szant alkalmazasok tervezése és fejlesztése;

o fejlesztoi és felhasznaloi dokumentaciok készitése;



Az a gazdilkodo szervezet lehet gyakorlati hely, amelyik a gyakorlat szdmara eldirt
tevékenységek elvégzésére és a kompetenciak 75%-anak gyakorldséra alkalmas.

Amennyiben a hallgatd a gyakorlati helyen valamelyik tevékenységet nem gyakorolja, akkor
azt a munkahelyi vezetd a gyakorlat igazolasaban kell, hogy jelezze.

I1. Portfolié

A szakmai gyakorlat soran 6sszeallitott portfolionak harom részbdl kell allni:

1. Teljesitési jegyzOkonyv és értékeldlap. A munkahelyi vezetd a portfolid részét képezd
értékeld lapon szovegesen és haromfokozati mindsitéssel is javaslatot tesz a hallgato
tevékenységének, szakmai €s motivacios szintjének értékelésére. (Amennyiben a
gyakorlati helyen valamelyik tevékenységet nem gyakorolta, akkor azt a munkahelyi
vezeto a teljesitési jegyzokonyvben kell, hogy jelezze.)

2. A 14 hét munkdjanak leirasa (munkanapld), minimum 4000 karakter terjedelemben.

3. A gyakorlat bemutatasa, minimum 16 000 karakter terjedelemben.

A szervezet bemutatasa: profil, szervezeti felépités.

A szervezet munkafolyamatainak (felmeriilés, tervezés, megvaldsitas),
munkaszervezésének, mindségbiztositasi rendszerének bemutatasa.

A gyakorlat soran hasznalt szoftver és hardver kdrnyezet ismertetése.

A végzett fejlesztési részfeladatok bemutatdsa, az alkalmazott technologidk
attekintése.

A végzett részfeladatok integracioja a szervezet munkafolyamataba,
produktumaba.

A szakmai gyakorlat egészét a szakvezetd tanar értékeli a portfolid figyelembevételével,
otfokozatl értékeléssel. (Nem megfeleld tartalmu vagy terjedelmil portfolio esetén a gyakorlat
érvénytelen, nem teljesitett mindsitést kap.)



