Az Oktatasi és Akkrediticiés Bizottsdg iigyrendje

1. A Bizottsag jogallasa

Az Oktatasi és Akkreditaciés Bizottsdg (a tovabbiakban a Bizottsag) a Juhdsz Gyula
Pedag6gusképzé Kar oktatdssal kapcsolatos dontéshozatali munkéjanak tdmogatasira
létrehozott allandé tanacsadd testiilet. A Bizottsdg munkajat az Oktatasi és Innovacios
Dékénhelyettessel, az Oktatasi Irodaval, a Tanulmanyi Osztallyal, a Felvételi Irodaval és a
Tanulmanyi Bizottsaggal egylittmikédve végzi.

2. A Bizottsag tagsaga

2.1. A Bizottsag elndkét a dékan jeloli és a Kari Tandcs valasztja. A Bizottsag tagjait a Bizottsag
elnskének eléterjesztése alapjan, a Kar Dékanjanak jévahagyasaval, az elndk kéri fel.

2.2. A Bizottsag Gsszetétele: a Kar minden intézete 1 tagot, a haromnél t5bb tanszéket tomorito
intézetek 2 tagot delegalnak. A 11 oktaté mellett a Hallgatéi Onkormanyzat altal delegalt 2 {6
hallgat¢ is tagja a Bizottsagnak.

2.3. A Bizottsag elndkének és tagjainak megbizasa az aktualis dékani ciklus végéig sz6l.

2.4. A bizottsagi tagsadg megsziinik:

a megbizas id6tartamanak lejarta,
visszahivas,

lemondas,

nyugdijba vonulés,
munkaviszony megsziinése,
elhaldlozas esetén.

2.5. Ha egy bizottsagi tag rendszeresen kivonja magat a Bizottsag munk4jabdl, az elndk
kezdeményezheti visszahivasat a Kar Dékanjéndl. Szilkség esetén a Bizottsag elndke javaslatot
tehet 0 tag felvételére.

3. A Bizottsag feladat- és hataskore

3.1. A Bizottsag hataskorébe tartozik minden, a Kar egységei részérél barmely képzési szinten
akkreditaciora benyvjtani kivant szaklétesitési, szakinditasi, pedagogus- és egyéb tovabbképzés
létesitésére és inditasara vonatkoz6 dokumentum attekintése és véleményezése a kdvetkezok
figyelembevételével: .

¢ a MAB akkreditacios kdvetelményei

e az Oktatasi Hivatal honlapjan kozolt tajékoztatok

e az adott szak képzési és kimeneti kdvetelményei

e ajogszabalyi eldirasok (a hatilyos felsdoktatasi, illetve feln6ttképzési térvény, valamint
azok végrehajtasi rendeletei)
a SZTE Egyetemi Oktatasi és Képzési Bizottsag vonatkoz6 ligyrendjei
a pedagdgusok tovabbképzésére vonatkozo jogszabalyok
o atanulasi eredmény alapu kritériumrendszer teljesiilése



a képzés kubatira igényének rendelkezésre allasa

a szaklétesités/-inditas sziikségessége indoklasanak relevancigja

a szaklétesités/-inditas gazdasagossaga

a kari szintl képzés- és kurzusharmonizacié vizsgalata

a kari szintl oktatoi kapacitassal térténd gazdalkodas megfeleldsége

atoktatas esetén az érintett karok kari tanacsa altal jovahagyott karkozi egytittmiikodési
megallapodas megléte.

3.2. A Bizottsag tovabba éttekinti és javaslataival latja el:

e akari vagy egyetemi szinten meghirdetni kivant, kari tanacsi vagy egyetemi oktatasi és
képzési bizottsagi jovahagyast igénylé altalanosan miiveld, szabadon valaszthato,
valamint az Erasmus kurzusok inditasara benyujtott kérelmeket;

e a tantervmodositdsra, 0 tantargyi programok kidolgozéaséra, specializacio, szakirdny
inditasara vagy modositasara, alapozd részismereti képzések, mikrotanusitvanyt nyujto
képzések inditasdra vagy modositasara, szak-, szakirdny-, specializicio- és
tantargyfelelGs valtoztatasara iranyuld stb. benyujtott eldterjesztéseket.

3.3. A Bizottsag emellett elvégez minden olyan oktatissal és akkreditaciéval kapcsolatos
véleményez$ feladatot, amellyel a Dékan vagy az Oktatdsi és Innovacios Dékéanhelyettes
megbizza.

3.4. A Bizottsdg szakmai javaslatokat, tandcsokat fogalmaz meg az -elbterjesztett
dokumentumok elbirdsokkal vald kompatibilitasdnak biztositasa érdekében, ugyanakkor
engedélyez6 hataskorrel nem rendelkezik. Javaslatainak, tandcsainak megfogadasa a
véleményezett dokumentumot benyujtd kari egység feleléssége.

4. A bizottsag mitkodése

4.1. A Bizottsag elndke részére a Kar Oktatasi és Innovaciés Dékénhelyettese tovabbitja a
véleményezendd eldterjesztéseket.

4.2. A Bizottsag tagjai elektronikus uton, e-mailben, illetve a Bizottsag sajat Coospace szinterén
tartjak a kapcsolatot. A Coospace szintéren a bizottsagi tagok megtalalnak minden, a szakszer(i
véleményezéshez nélkiilszhetetlen kritériumdokumentumot, illetve segédletet.

4.3. Amennyiben egy adott iigy kapcsan személyes talalkozas sziikségessége mertil fel, az elnk
bizottsagi iilés osszehivasat kezdeményezheti.

4.4, A véleményezés elektronikus el6készitésébe, illetve a Bizottsag tilésére referenciatagként,
az adott témdaban érintettként és/vagy szakértbként a minGségbiztositasi szempontok
érvényesitése érdekében kiilsé személyek is meghivhatdk. Kiilsé személyeknek a munkaanyag
feldolgozasaba térténd bevonasardl tajékoztatni kell a bizottsagi tagokat, esetleges bizottsagi
iilés esetén a neviiket a meghivon fel kell tiintetni.

4.5. Az aktualis munkaanyagot az eln6k feltolti a Bizottsdg Coospace szinterének
Véleményezend6 elnevezésli mappajaba, amelyhez minden tagnak hozzaférése van. A feladat
mibenlétérdl, a hataridokr6l e-mailben tajékoztatja a tagokat, ugyanitt kijelsli azt a 2 bizottsagi
tagot, akik a beadvanyt részletesen véleményezik a 3. pontban felsorolt kritériumrendszer
alapjan. A részletes véleményezésre felkért két tag mellett a Bizottsag t6bbi tagja is elkiildheti
észrevételeit, javaslatait. Az eloterjesztés timogatasardl, illetve esetleges elutasitasarél minden



esetben minden tag koteles visszajelzést adni a megszabott hataridéig. Elutasitas esetén meg
kell indokolni annak okat is.

4.6 Az elndk lehetéség szerint legaldbb hét munkanapot ad a Bizottsig tagjainak &s a
meghivottaknak a munkaanyag attekintésére és véleményezésere.

4.7. A Kar vezetésének képviseletében a Dékan vagy helyettese tanacskozasi joggal részt vehet
a Bizottsag munkajaban és iilésein.

4.8. A Bizottsag javaslatat az Oktatasi és Innovacios Dékanhelyettes képviseli a vezetdségi
iiléseken és a Kari Tanécs {ilésein.

4.9, Az Gsszesitett elndki véleményeket az elndk feltolti az azonos cimii Coospace-szinter
mappaba, amely egyuttal archivumként is szolgdl. A bizottsdgi tagok ily mdédon
tajékozodhatnak a munkafolyamat befejezésérol és annak eredményérdl.

4.10. A Bizottsag léseir6l késziilt dokumentumok nyilvanosak, kivéve, ha a Bizottsag err6l
masként dont.

5. A hatarozathozatallal kapcsolatos szabalyok

A Bizottsag hatarozatképes, ha
o elektronikus kapcsolattartas esetén a bizottsagi tagok legalabb kétharmada véleményt
nyilvanit;
e ha iilés dsszehivasa esetén a Bizottsag tagjainak legalabb kétharmada jelen van;
e a vélemény kialakitasa a véleményezést végzd tagok konszenzusaval torténik.

6. Az elnok kotelezettségei és feladatai

6.1. A munkaanyag bizottsagi feldolgozasanak teljes folyamatat és az esetleges bizotisagi
iiléseket az elndk koordinélja.

6. 2. Az elnok feladata tovabba:
e az attekintésre vard anyag elSterjesztése elektronikus uton a Bizottsag tagjai felé
(Coospace-szintér, e-mail);
e a bizottsagi tagoktdl beérkezd észrevételek, javaslatok Osszesitésével a bizottsagi
vélemény megszovegezése és elkiildése (elektronikus tton) az Oktatasi és Innovacids
Dékanhelyettes szamara;
e a bizottsagi tagok és az esetleges kiils6 résztvevdk tajékoztatdsa a munkafolyamat
végérbl és a bizottsagi javaslatokrol az Osszesitett vélemény Coospace-szintérre valo
feltltésével,
e a bizottsdgi vélemény nyomén az eléterjeszt$ éltal az Oktatasi és Innovécios
Dékanhelyettesnek megkiildott modositott, korrigalt anyagok attekintése.



7. A Bizottsag iigyrendjének modositasa
A Bizottsag tigyrendjének elfogadasdhoz, modositisdhoz a Bizottsig tagjainak egyszerti
szavazati t6bbsége sziikséges.

Szeged, 2025. szeptember 25.
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Az Oktatasi és Akkreditacios Bizottsag tigyrendjét jovahagyom.
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