KEPERNYOS MUNKAHELYEK KIALAKITASA. KEPERNYOS MUNKAVEGZES. KEPERNYOS
MUNKAVEGZES FOBB EGESZSEGKAROSITO KOCKAZATAI.

A szamitégéppel elldtott munkahelyek kialakitasanak, képerny6s munkavégzés
munkavédelmi kovetelményeit jogszabdly [50/1999. (XI. 3.) EiiM r. a képernyé el6tti
munkavégzés minimdlis egészségiigyi és biztonsdgi kévetelményeirél] irja el6. Az elGirasok arra a
szervezett munkavégzés keretében foglalkoztatott munkavallaléra vonatkoznak aki a napi
munkaidébdl legaldbb 4 éran keresztiil rendszeresen képernyds eszkozt hasznal. A besorolas
szempontjabél nagyon fontos a rendszeres napi munkavégzés id6tartamanak
meghatarozasa. Nem minden szamitogéppel elldtott munkahely mingsil képernyds
munkahelynek, és nem minden szamitégépet haszndlé munkavallalé dolgozik képernyds
munkakorben. Ha a munkakor, munkahely nem mindsil képernyés munkakérnek,
munkahelynek, abban az esetben is kotelez6 a munkahely kialakitasdra, orvosi vizsgalatok
gyakorisdgara vonatkozd szabdlyozas. A munkavallalé képernyds munkakoérbe sorolasa
fliggetlen a munkakori besoroldsatél, végzett tevékenységétdl.

1. FOGALMAK:

e képerny6és munkahely: olyan munkaeszkdzok egyiittese, amelyhez a képernyds eszkdzon
kiviil csatlakozhat adatbeviteli eszkoz (billentylizet, scanner, kamera, egyéb adatbeviteli
eszkdz), egyéb tartozékok, munkaszék, munkaasztal vagy munkafeliilet, valamint a kozvetlen
munkakdrnyezet,

e képerny6s munkakér: olyan munkakor, amely a munkavallalé napi munkaidejébdl legalabb
négy Oraban képerny0s munkahelyen képernyds eszkoéz hasznalatat igényli, ideértve a
képerny6 figyelésével végzett munkat is.

e képernyé elotti munkavégzéshez éleslatast biztosité szemiiveg: a szemészeti szakvizsgalat
eredményeként meghatarozott, a képerny6 elétti munkavégzéshez sziikséges szemiiveglencse,
¢s ennek a lencsének a rendeltetésszerii hasznalatahoz sziikséges keret, ide nem értve a
munkavallal altal a képernyd el6tti munkavégzeéstol fliggetleniil egyébként is hasznalt
szemiiveget vagy kontaktlencsét.

2. EGESZSEGKAROSITO HATASOK, KOCKAZATOK

e latasromlast el6idézo tényezok,
e pszichés (mentalis) megterhelés,
o fizikai allapotromlast el6idézo tényezok.

A szamitégépet hasznalok altal jelzett gyakran elé6fordul6 panasz:
2.1. A latassal kapcsolatos megterhelések, panaszok:

o A szemnek a munkavégzés alatt sokszor és gyorsan alkalmazkodnia kell a szemtdl kiilonb6z6
iranyokban talalhato eszk6z6k tavolsagahoz — pl.: billentytlizet, monitor, asztallap feliilete, irat,
a kornyezetben talalhat6 egyéb targyak.

o El6forduld panaszok: vords fajo szem, vibralas, homalyos 1atés, kiilonbozo tavolsagra nézve a
targyra fokuszalas lassul, fejfajas. A nem megfeleld paratartalmi szaraz, poros levegd, vagy a
nem megfeleld tavolsagra elhelyezett monitor, elmos6do karakterek is okai lehetnek a vords,
fajo szemnek.

2.2. Pszichés panaszok:
e Faradékonysag, kimeriiltség, stressz.

2.3. A vazrendszerrel, izomzattal kapcsolatos, ill. egyéb panaszok



o A kéz, kar, hat, nyak, gerinc fajdalmak, egyéb, az tildémunka miatt kialakul6 panaszok.



3. MUNKALTATOI FELADATOK:

A munkavégzés személyi, targyi, kornyezeti feltételeinek meghatarozasa, latasromlést és a
fizikai allapotromlast, pszichés megterhelést jelentd kockazatok felmérése, feliilvizsgalata, a
munkafeltételek rendszeres ellendrzése.

A munkavallalot tajékoztatni, oktatni kell a képerny6és munkahelyek kialakitasa,
korszeriisitése, vagy a munkavallalo képernyds munkakdrben torténd foglalkoztatasa elétt. Az
oktatast, tajékoztatast irasban kell dokumentélni.

A munkavallalo szem- és latasvizsgalatat kezdeményezni kell a foglalkozas-egészségligyi
orvosnal. A vizsgalat elvégzését figyelemmel kell kisérni. A munkakori alkalmassagi orvosi -
elézetes, idészakos - vizsgalatra kiilldés nyomtatvanyan [a 33/1998. (VI. 24.) NM r. 14. sz.
melléklet] jelezni kell a szamitogép hasznalatat, illetve a képernyds munkakort.

3.1. Latasvizsgdlat sziikséges:

A képernyds munkakdrben torténd foglalkoztatas megkezdése elott, ezt kdvetden kétévenként.
Ha az orvosi vélemény ennél gyakoribb vizsgalatot ir el6, abban az esetben azt kell
figyelembe venni.

Amennyiben a munkavallalénak olyan latdsi panasza jelentkezik, amely a képerny0Os
munkéval hozhatd 6sszefliggésbe. A foglalkozés-egészségiigyi orvos a vizsgalat alapjan ill.
egyéb jogszabalyi eldirasok, panasz alapjan a munkavallalot beutald kiallitasaval szemészeti
szakvizsgalatra is beutalja.

3.2. Képernyd elitti munkavégzéshez éleslatdst biztosito szemiiveg juttatdasa.

A szemészeti szakorvosi vizsgalat eredménye alapjan sziikség esetén a képernyds
munkakdrben foglalkoztatott szamara kell adni. A szakorvos altal felirt éleslatast biztosito
szemiiveg —pl. a lencse tulajdonsagai miatt- kifejezetten csak a képerny6s munkavégzéshez
alkalmas. A juttatas fiiggetlen attol, hogy a képernyd el6tti munkavégzést6l fliggetleniil a
munkavallal6 egyébként is hasznal szemiiveget vagy kontaktlencsét.

Az éleslatast biztositd szemiiveg készitésekor lehetdség van a szemiiveggel kapcsolatban a
munkavallalé egyéb kéréseinek jelzésére is, de a munkaltatdo csak az éleslatast biztosito
szemiiveg koltségeit vallalja at. Egyéni kivansagok - mas keret, szinezés, bevonat, lencse
mindsége, lencse egyéb tulajdonsagai - teljesitése az éleslatast biztositd szemiiveg juttatas
eljarasi rendje, szabalyai, koltségek téritésének modja, az erre vonatkozo kiadott belsd
szabalyozas szerint torténik.

3.3. A képernyd elotti munkavégzés megszervezése

A képernyofigyelésben oranként legalabb tizperces sziinetet kell a munkavallalé szdmara
biztositani.

A napi munkavégzés sordn a képernyd elotti tényleges munkavégzés Osszes ideje nem
haladhatja meg a napi munkaidé hetvenot szazalékat (napi hat orat ) A képerny6figyelés alatt
az oOrankénti tizperces sziinetben mas, képerny6figyelést nem igénylé munka végezhetd. Pl.
iratrendezés, postazas stb.

4. A KEPERNYOS MUNKAHELY KIALAKITASANAK MINIMALIS KOVETELMENYEI

A képernyOs berendezést (szamitogépet) és a kornyezetet ugy kell kialakitani, tizembe helyezni,
iizemben tartani, hogy rendeltetésszeri hasznalat esetén ne jelentsen egészségi kockazatot vagy
balesetvesz¢élyt a munkavallalok szadmara.



4.1. Monitor

A jelek legyenek jol lathatok, megfeleld méretiiek

A kép legyen stabil, a kontraszt allithato legyen

A képernyOn tiikr6zodés és fényvisszaverddés ne legyen

A haszndlat ne okozzon kényelmetlenséget, latasi nehézséget

A képerny6 a hasznald igényeinek megfeleléen legyen konnyen és szabadon elfordithato,
donthetd.

Biztositani kell kiilon monitorpolc vagy allithaté asztal hasznalatit. A monitor és a szem
kozotti tavolsag 40 cm-nél kisebb nem lehet.

4.2. Billentyiizet

A billentylizet legyen donthetd és a monitortol kiilonallé annak érdekében, hogy a hasznalo
kényelmes munkatesttartast vehessen fel, karja és keze ne faradjon el.

A billentylizet eldtt legyen elég hely ahhoz, hogy a szdmitdégép-kezeld kezét és csuklgjat
megtamaszthassa

A Dbillentytizet felszine legyen fénytelen, a fényvisszaverddés elkeriilése érdekében

A billentyikon 1év6 jeleknek egymastol konnyen megkiilonboztethetének és a
munkahelyzetbdl jol olvashatoak kell lenniiik.

4.3. Munkaasztal vagy munkafeliilet

A munkaasztal feliiletén a monitor, iratok, csatlakozé eszkozok megfelelden elhelyezhetok,
sziikség esetén az eszkdzok a kényelmesebb munkavégzés érdekében atrendezhetok legyenek.
Az asztal legyen stabil, feliilete nem lehet fényvisszaverd. Az asztal magassaga 72 cm koriil
legyen.

A laptartd legyen allithatd, és a hasznaldé szamdra kényelmes olvashatosagot biztosito
helyzetben rogzithetd. A szem eltérd tavolsagokra torténd alkalmazkodd képessége nem
korlatlan, a munkavégzés kozben a szemtdl kiilonbozd tavolsigra elhelyezkedd targyak,
feliiletek figyelése kdzben a szem gyorsan farad.

4.4, Munkaszék

A munkaszék legyen stabil, tovabba biztositsa a hasznald konnyli, szabad mozgésat és
kényelmes testhelyzetét.

A szék magassaga legyen konnyen allithatd. A szEék tamlaja legyen magassagaban allithato és
donthetd. A kényelmes, gordithetd, allithatd ilofeliiletsi, allithatd hattamlaji munkaszék
elésegiti a kiillonbdz6 magassagl, alkati munkavallalok igényeinek megfeleld beallitast.

Igény esetén labtamaszt vagy saroktamaszt, kartdmaszt kell biztositani. Labtdmaszra lehet
sziikség, ha az ergondmiailag kedvezd testtartas labtdmasz nélkiil nem vehet6 fel. (pl. magas a
sz€k és a munkavallalo laba nem érintkezik a padozattal )

4.5. Irattarto.

Papirlaprél masolaskor a monitorra szerelt vagy kiilonallo irattartd hasznalataval csokkenthetd
a szem faradésa. Irattartd hasznalata nélkiil az asztallapra helyezett papirlap és a monitor
nézésekor a szemlencse fokusztavolsdganak gyakran kell valtoznia, ami faraszt6 és a
nyakizmokat is tilzottan igénybe veszi.

4.6. Munkahely, munkakornyezet kialakitdsa

A munkakornyezet kialakitdsara, a mozgastér, a vilagitas, a levegs, a hémérséklet stb. vonatkozd
elGirdsokat a 3/2002. (ll. 8.) SzCsM-EiM egyiittes rendelet - a munkahelyek munkavédelmi
kévetelményeinek minimdlis szintjérdél — tartalmazza.

A képerny6s munkahelyre vonatkozo elirasok betartasat a hatosag pl. az Allami Népegészségiigyi és
Tisztiorvosi Szolgalat jogosult ellendrizni, amely kiterjedhet a kockazatértékelés megallapitasaira,



latasvizsgalat elvégzésének dokumentalasara, a munkavallaloi tajékoztatds dokumentdltsagara, a
képernyés munkahely kialakitasanak megfelelosége ellendrzésére.



