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A Szegedi Tudomianyegyetem Juhdsz Gyula Pedagdgusképzé Kar a (tovabbiakban

Pedagdgusképz6 Kar, Kar) Kari Tanacsa a Nemzeti fels6oktatdsrél szélé 2011. évi CCIV.

torvény 11.§ (1) bekezdés a (tovabbiakban: Nftv.) és a Szegedi Tudomanyegyetem Szervezeti

és MUkodési Szabalyzata (SZTE SZMSZ) alapjan az aldbbi Kari Szervezeti és MUikodési

Ugyrendet (a tovabbiakban Ugyrend) alkotja.

Jelen Ugyrend a felsorolt térvénnyel és az mindenkor érvényes SZTE SZMSZ-szel egyiitt

érvényes.

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

I. fejezet

Altalanos rendelkezések

Az Ugyrend tartalmazza a Kar feladatait, szervezeti felépitését és miikodését, valamint a
kari vezetés részletes feladat- és hataskorét.

Az Ugyrendet a Kari Tandcs alkotja és — sziikség esetén — mddositja mindsitett
tobbséggel, azaz a Kari Tanacs jelen 1évé tagjai legaldbb kétharmadanak egybehangzé
szavazatdval.

A Kar neve: Szegedi Tudomanyegyetem Juhdsz Gyula Pedagoégusképzé Kar

Roviditett megnevezése: SZTE JGYPK

Székhelye: Szeged, Boldogasszony sgt. 6.

Postacime: 6725 Szeged, Boldogasszony sgt. 6.

A Kar megnevezése kulfoldi kapcsolataiban:

- angolul: University of Szeged Gyula Juhasz Faculty of Education

- francidul: Université de Szeged Faculté de Pédagogie "Juhasz Gyula”

- latinul: Universitas Scientiarum Szegediensis Facultas Academize Pedagogicee de Gyula
Juhdsz Nominate

- németil: Universitat Szeged Padagogische Fakultat ,,Gyula Juhasz”

- olaszul: Universita di Szeged Facolta di Pedagogia "Juhdsz Gyula”

- oroszul: Meparornyecknit dakynbTeT M. [btonbl KOxaca CerecKoro yHuBepcuTeTa

- romanul: Universitatea din Szeged Facultatea de Pedagogie Juhasz Gyula

- szlovakul: Pedagogickd Fakulta Gyulu Juhasza Segedinskej Univerzity

- mas nyelveken: ezek mintajara.

A Kar az Egyetem 4dltal hataskorébe utalt elGiranyzatai, eszkozei, létszamkerete stb.
felett sajat hataskorben rendelkezik.

A Kar cimerének leirasat az 1. szamu flggelék tartalmazza.
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A Kar bélyegzbje: kor alaku pecsét, amelyen Magyarorszag cimere koriil a "Szegedi
Tudomadnyegyetem Juhasz Gyula Pedagdgusképzé Kar" felirat olvashatd.

Il. fejezet

A Pedagdgusképz6 Kar feladatai

Alapfeladata a pedagdgusképzési, valamint a bodlcsészettudomanyi, a mdszaki, a
mUvészetkozvetit6, a sporttudomanyi, a tanarképzési, a tarsadalomtudomanyi és a
természettudomanyi képzési teriileten a szakinditasi engedéllyel rendelkezé szakokon, a
képzési és kimeneti kovetelmények szerint — nappali és levelez6 tagozaton, tovabba
tdvoktatasban — alapképzés, mesterképzés, szakirdnyl tovabbképzés, valamint
felsGoktatdsi szakképzés folytatasa.

A Kar feladata — kildetésnyilatkozata (2. sz. fliggelék) szerint — olyan értelmiségi
szakemberek képzése, akik tudomdnyosan megalapozott elméleti és gyakorlati
ismeretekkel rendelkeznek, ismereteiket képesek alkalmazni, illetve munkajukban az
elvart min&ségben tovabbadni, és alkoté mddon tudnak bekapcsolédni a tudomanyok,
illetve a mlivészetek mlvelésébe, fejlesztésébe.

Az oktatdssal parhuzamosan tudomanyos kutatémunkat folytat. Az arra alkalmas
hallgatékat bevezeti a szaktudomanyos kutatdmunkdba és az 6nallé tudomanyos munka
mUhelytitkaiba.

Egyuttmlkodik mas hazai és kulfoldi fels6oktatasi intézményekkel, tudomanyos
intézetekkel. Kapcsolatot épit ki és tart fenn Szeged varossal és a Dél-Alfold régidval.

Fenntartéi delegalt jog alapjan felligyeli az Egyetem fenntartasaban |évs, kdznevelési
feladatot ellatd intézményt, melynek neve: SZTE Juhadsz Gyula Gyakorlé Altaldnos és
Alapfokd MUvészeti Iskolaja, Napkdzi Otthonos Ovoddja.

Az alaptevékenységéhez kapcsolédd kiegészité tevékenységet végez, koltségtéritéses
szolgaltatasokat nyujt.

Jogszabalyi keretek kozott iskolarendszeren kiviili feln6ttképzést folytat.
A Kar alapfeladatai ellatasanak veszélyeztetése nélkil — szabad kapacitds terhére — az

alaptevékenységén kivil esé vallalkozasi tevékenységet is végezhet, kilon szabalyozas
szerint.
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lll. fejezet

A Kar szervezete, miikodése és vezetése

A Juhdsz Gyula Pedagdégusképz6 Kar oktatdsi egységekre (intézetekre, tanszékekre,
szakcsoportokra), valamint az oktatdst segité és egyéb ellatasi egységekre tagozodik. A
Kar szervezeti felépitését az 1. sz. melléklet tartalmazza.

A Kar vezetésével 6sszefligg6 feladatokat a dékdan latja el, a Kari Tanacs véleményének
és dontéseinek figyelembevételével.

A Kar vezetését a jogszabalyokban és ezen Ugyrendben meghatérozott médon segitik a
Kar bizottsagai, a dékanhelyettesek, a Dékani Hivatal vezetdje, a dékani megbizottak, az
oktatdi és hallgatdi testiiletek, valamint a Karon mUikodé érdekképviseleti szervek.

A Kari Tanacs

A Kar vezetd testllete a Kari Tanacs.

A Kari Tanacs irdnyitja, ellenérzi és értékeli a karhoz tartozé oktatasi és kutatasi
szervezeti egységek tevékenységét, atruhazott hataskérben vezetSinek munkajat,
tovabba ezen hataskorében meghatdrozza a kar miikodését.

A Kari Tandacs dont:

a) sajat szervezetének kialakitasarol, mikodési rendjérél és munkatervérdl;

b) a kari Ugyrend megalkotdsardl;

C) a Kar stratégiai tervérdl;

d) a SZTE Szendtus (tovabbiakban: Szenatus) altal a Kar szamara jovahagyott
koltségvetési keret Karon beliili felosztasardl;

e) a Karon folyd oktatas képzési elveirdl, kovetelményrendszerérdl és az értékelésrdl;

f) a nem a Szenatus hataskorébe tartozo oktatoi, kutatéi allashelyekre kiirt palyazatok
elbiralasardl;

g) az Ora-, vizsga- és kredittervek elfogadasardl;

h) mas intézményekkel val6 egylttmiikodési formakrol;

1) a Kar oktatd és tudomdanyos munkajanak és az utanpétlas nevelésének elveirdl;

j) dllandé bizottsagok létrehozasardl;

k) kari kitintetések adomanyozasardl,;

I) a kari jegyzetkiadasi tervekrél és a szakirodalmi informacios igények kielégitésének
madjardl;

m) dont a Szendtus, a rektor és a kancellar altal atruhazott hataskorében.



(7) A Kari Tanacs véleményt nyilvanit a dékanjeloltekrol.

(8) A Kari Tanacs javaslatot tesz:
a) kari oktatasi szervezeti egységek vezetSinek megbizasara;
b) kitlintetd, illetleg tiszteletbeli cimek, oklevelek adomanyozésara;
C) az Egyetem hallgatdi részére alapitott kitiintetések odaitélésére;
d) szak alapitasara és inditdsara.

(9) A Kari Tandacs véleményt nyilvanit:
a) a dékanhelyettesi palyazatokrol;
b) a Kar oktatdi és kutatdi allasaira benyujtott pdlydzatokrdl; Tobb palyazat esetén
rangsorol.
) a hallgatéknak az egyetemi szabdlyzatokban megallapitott tanulmanyi Gigyeir6l;
d) a Kar tevékenységérdl a felettes szervek elé terjesztend6 jelentésekrdl;
e) arektor vagy a kancellar kérésére az egyetemi szabdlyzatok tervezeteirdl;
f) a kari fejlesztési javaslatokrol;
g) a Kart érint6 gazdalkodasiranyitasi és igazgatasi tevékenységrél.

(10) A Kari Tanacs évente beszdmoltatja munkdjardél a dékant.

(11) A Kari Tanacs a Kar tevékenységi korébe tartozé barmely kérdésben vizsgalatot
rendelhet el, és a vizsgdlat lefolytatdsara bizottsagot kildhet ki.

(12) A Kari Tandcs Uléseire a rektort és a kancellart meg kell hivni.

(13) A Kari Tanacs miikodésének eljarasi rendjét a Kari Tandcs ligyrendje hatdrozza meg (2.
sz. melléklet).

(14) A Kari Tandcs a hatarozatait a Kari K6zlonyben teszi kozzé.

(15) A Kari Tandcs létszama 20 f6 (szavazati joggal). Osszetétele:
a) Szavazati jogu tagjai:
1. Tisztsége alapjan:
- a Kar dékanja,
2. Delegalas alapjan:
- aKari HOK delegdlésa alapjan 1 6,
3. valasztas alapjan:
- 11 f6 oktato,
- 1 f6 gyakorldiskolai/évodai pedagdgus,
- 1 f6 nem oktato dolgozd,
- 5f6 hallgaté.
b) Allandé meghivottként tanacskozasi joggal vesznek részt a Kari Tanacs munkdjaban:
- a dékanhelyettesek,
- a Dékani Hivatal vezetdje,
- az Egységvezetbi Testllet elndke,
- a reprezentativ szakszervezetek képviselGje.



(16) A Kari Tandacs tagjainak valasztasa 3 évre szdl, amely Ujravalasztdssal megismételhet6. A
hallgaték tanacstagsaga legfeljebb 1 évre szélhat és vdlasztds utjan megismételhetd. A
Kari Tanacs valasztasanak eljarasi rendjét ezen Ugyrend 3. sz. melléklete tartalmazza.

(17) A Kari Tandcs elnoke a dékdan, a Kari Tanacs maga valasztja meg a titkarat.

(18) A Kari Tandcs Ulésére a dékan barmely Ugy targyalasara tanacskozasi joggal meghivhat
olyan személyt, aki a targyalt lgyben szervezetileg, szakmailag vagy személyében
érintett.

(19) A Kari Tanacs (ilésein a dékant és a kari Hallgatéi Onkorményzat delegdlt tagjat
helyettesiik, a valasztott tagokat a pottagok szavazati joggal helyettesitik.

A dékan
(20) A Kar vezetGje a dékan.

(21) A dékant a Karon mikodé féallasu egyetemi, f6iskolai tanarok vagy docensek koziil kell
valasztani.

(22) A rektor a Kari Tandcs véleménye és a Szenatus rangsoroldsanak figyelembevételével
dont a dékani megbizasrol.

(23) A dékani megbizas palydzat alapjan hatarozott idére, harom évre adhatd. A dékani
megbizas pdlyazat alapjan egy alkalommal harom évre meghosszabbithato.

(24) A dékan feladata:

a) a rektor és/vagy a kancelldr altal atruhazott hataskorben, valamint a rektor és/vagy a
kancellar altal meghatarozott korben az Egyetem képviselete, valamint a Kar
képviselete;

b) a Kar stratégiai fejlesztésének alakitasa;

C) a Kari Tanacs Uléseinek el6készitése és az ott hozott hatdrozatok végrehajtasanak
megszervezése;

d) arektor és/vagy a kancellar altal atruhazott hataskorben a kari humanpolitikai munka
iranyitasa;

e) a kari oktatasi, kutatasi szervezeti egységek, a kari oktatasi tevékenység irdnyitasa és
ellen6rzése;

f) a kancelldr altal atruhdzott hatdskorben a kari hivatali szervezet irdnyitasa,
felUgyelete,

g) a jogszabalyokban és az egyetemi szabalyzatokban, utasitdsokban megallapitott
egyéb feladatok ellatasa, hataskorok gyakorldsa.



(25) A dékan koteles a Kari Tanacsot tajékoztatni a hatarozatok végrehajtasardl és a
jelentésebb lgyekben tett intézkedésekrél. Koteles a Kari Tanacsot azoknak az
intézkedéseknek az indokairdl is tdjékoztatni, amelyekben a Tanacs javaslataitél eltért.

(26) A dékan — A Kari Tandcs és a Karon muikodd tarsadalmi, érdekképviseleti szervek
dontéseinek kivételével — megsemmisithet a Karon hozott minden olyan — hataskoérébe
tartozé6 — dontést, hatarozatot és intézkedést, amely jogszabalyt vagy valamely
egyetemi szabdlyzatot sért.

(27) Ha a jogszabaly masként nem rendelkezik, a dékan a megsemmisitett hatarozat helyett
Uj hatarozatot nem hozhat, utasithatja azonban az intézkedést hozd szervezetet vagy
személyt Uj eljaras lefolytatasara, Uj hatarozat hozatalara.

(28) A megsemmisitésr6l sz6ld hatdrozatot indokolni kell. Az indoklds az Uj dontésre
vonatkozdan szempontokat és ajanldsokat tartalmazhat.

(29) Ha a Kari Tandcs a dékdan intézkedésével nem ért egyet, tagjai egyharmadanak irasbeli
el6terjesztésére, az ok megjelolésével a kérdést a Kari Tanacs tlésének napirendjére kell
tlizni. Az irasbeli el6terjesztést a tanacsilést megel6z6en legaldbb 8 nappal kordbban
kell benyudjtani. Az egyet nem értés kinyilvanitdsdhoz mindsitett tobbség (a
hatdrozatképes tanacsilésen jelen lévé tagok legaldbb kétharmadanak egybehangzdé
szavazata) szlikséges.

Ha a Kari Tandcs kinyilvanitja egyet nem értését, és a dékan tovabbra is fenntartja
intézkedését, az ligyben a rektor dont. A rektor a kérdésben valé dontést a Szenatus elé
terjesztheti.

(30) A rektor a dékan felmentését a Kari Tanacsnal kezdeményezheti, amit a Kari Tanacs
koteles napirendre venni. A dékan felmentését kezdeményezheti a Kari Tandacs tagjainak
legaldbb egyharmada irasbeli beadvanyban. A Kari Tanacs a visszahivasi
kezdeményezésrél mindsitett tobbséggel (a jelenlévék legaldbb kétharmadanak
egybehangz6 szavazataval) dont.

A dékanhelyettesek

(31) A dékant munkajaban a dékanhelyettesek segitik.

(32) A helyetteseket a dékan a Kari Tandcs véleményének meghallgatasaval az
egyetemi/fGiskolai tandrok, docensek kozul bizza meg a sajat megbizatasanal nem
kés6bbi id6pontig terjedd idStartamra. A tisztség betoltésére nyilvanos palyazati eljaras
kiirdsa kotelezé.

(33) A dékan ezen Ugyrendben meghatarozott egyes feladatait — azok kivételével, amelyeket
a Szendtus, a rektor, a kancelldr vagy a Kari Tandcs ruhazott ra — helyetteseire
atruhazhatja. A hataskor-atruhazas a dékan altalanos vezetdi felelGsségét nem érinti.



(34) A dékanhelyettesek feladatkorét a dékan hatarozza meg.

(35) A dékan a dékanhelyettesek kozil — meghatarozott idétartamra — altalanos helyettest
biz meg, aki a dékan tavollétében, utdlagos tdjékoztatdsi kotelezettséggel, a dékan
szamadra biztositott jogkorben jar el.

(36) A dékan és helyettesei jogosultak részt venni a kari oktatasi szervezeti egységek altal
tartott tanulmanyi foglalkozasokon és vizsgakon, valamint minden olyan rendezvényen,
amely a Kar m(ikodése korébe tartozik.

IV. fejezet

A Kar vezetését segité testiiletek

(1) A Pedagogusképzé Kar vezetése a Kar miikddésének el&segitésére allandd és eseti
bizottsagokat hozhat létre.

(2) A Pedagdégusképzd Kar allandé bizottsagai:
a) Gazdasagi és Kubatura Bizottsag
b) Gyakorlati Képzési Bizottsag
c) Kultgyi Bizottsag
e) Mlvészeti Didkkori Tanacs
f) Oktatasi és Akkreditacids Bizottsag
g) Tanulmanyi Bizottsag
h) Tudomanyos Bizottsag
i) Tudomanyos Diakkori Tanacs

(3) A bizottsagok elnokeit a Kari Tandcs valasztja dltaldban kétévi id6tartamra; a

------

elnoke a dékan.

(4) Az egyes bizottsdgok szervezeti és mikddési rendjének szabalyait a bizottsdagok maguk
alkotjak meg, és azt a dékan hagyja jova.
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Talaros Testiilet

A Talaros Testilet a dékan konzultativ és tandcsado testiilete, mely véleményt nyilvanit
és allast foglal minden olyan kérdésben, amelyben azt a dékan kéri, illetve amellyel
maga a testilet kivan foglalkozni.

A Taldros Testlilet tagjai a Kar fdéallasu, részfoglalkozdsu, illetve a Karral egyéb
jogviszonyban all6 egyetemi és f@iskolai tandrai (Magister Emeritusai, Professor
Emeritusai).

A Taldros Testllet tagjai kozul 1-3 évre elnokot valaszt, aki kdzremikodik az Glések
megszervezésében, és ellatja a levezetd elndki teendbket.

Uléseit a dékan kezdeményezésére a Testiilet elndke hivja 6ssze, sziikség szerint, a
napirend megjelolésével. A tanarok egyharmaddnak — a napirend megjel6lését is

tartalmazo — kérése esetén a Testlilet 0sszehivasa kotelezd.

Sziikség esetén a Testlilet jelen levs tagjainak tobbsége altal megszavazott, a dékani
vezetést nem kotelezd ajanlasokat fogalmazhat meg, allasfoglalasokat alakithat ki.

Egységvezetdi Testiilet

(10) A kari vezetés konzultativ és tanacsadd testiilete, a kolcsonds tdjékozddas és

tdjékoztatas foruma, mely véleményt nyilvanit és allast foglal minden olyan kérdésben,
amelyben a dékan azt kéri, illetve amellyel maga a testilet kivan foglalkozni.

(11) Az EgységvezetGi Testlilet el6zetes allasfoglalasat kell kérni a Kari Tanacs dontése eldtt a

kari szint{ koltségvetésrdl és gazdalkodasradl.

(12) Az Egységvezet6i Testlilet véleményt nyilvanit a tanszékvezetGi, egységvezetdi

megbizasokrol.

(13) Tagjai

szavazati joggal:

- azintézetvezetdk,

- aSzakképzési, Tavoktatasi és Tovabbképzési Kozpont vezetdje,

- a Dékani Hivatal vezetGje (az oktatdst segitd szervezeti egységek képviseletében),
- agyakorldiskola igazgatdja (a pedagdgusok képviseletében);

tandcskozasi joggal:

- atanszékvezetdk,

- aszakcsoportvezet6k,
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- az oktatast segit6 szervezeti egységek vezetdi (Kiadd, Kollégium, Tanulmanyi Osztaly,
Gazdasagi Iroda, Gondnoki és Mdszaki Iroda, Hallgatoi Centrum, Kallgyi Iroda,
Palyazati Iroda),

- aTalaros Testlilet elndke;

allandé meghivottak:

- adékan,

- adékdnhelyettesek,

- az FDSZ titkara,

- akari HOK elnéke,

- a Kommunikacids Iroda vezetdje.

(14) Az EgységvezetGi Testllet szavazati jogu tagjai kozil valaszt elnokot; Ggyrendjét maga
alkotja meg. (4. sz. melléklet)

(15) Az EgységvezetGi Testliletet annak elndke hivja, Ossze, sziikség szerint, a napirend
megjelolésével. Az egységvezet6k egyharmadanak — a napirend megjelolését is
tartalmazé — kérése esetén a testilet 6sszehivasa kotelezé.

Kari Ertekezlet

(16) A Kari Ertekezlet a Kar dolgozoibdl 4116 tajékoztatasi és véleménynyilvanitasi férum.

(17) Az értekezletre meg kell hivni a Kar minden f&allasu és részfoglalkozasu dolgozdjat,
tovabba mindazon személyeket, akik jelenlétét a dékan sziikségesnek tartja.

(18) Az értekezletet a dékan hivja Ossze, szikség szerint, az értekezletet megel6z6en
lehet6ség szerint 15 nappal, a napirend megjeldlésével. A dolgozdk egyharmadénak — a
napirend megjeldlésével torténd — irasbeli kezdeményezésére az értekezlet 6sszehivasa
kotelezé.

(19) A Kari Ertekezlet az elndkét minden alkalommal sajat maga vélasztja.
(20) Az értekezlet barmely résztvevGje az Egyetem vagy a Kar életét érinté barmely tigyben

kérdést fogalmazhat meg, véleményt nyilvanithat, javaslatot tehet, ajanlast terjeszthet
eld, allasfoglalast kezdeményezhet.
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V. fejezet

Oktatasi szervezeti egységek és azok vezetése

(1) A Kar oktatasi és kutatasi tevékenységét intézeti, tanszéki, szakcsoporti és
kutatécsoporti struktura keretében latja el.

Intézet

(2) Az intézet a Kar altal folytatott alap- és mesterképzés, felsGoktatasi szakképzés,
szakiranyu képzés, szakirdnyl tovabbképzés keretében a képzés(ek)hez kapcsolddd
szak(ok) oktatasi feladatainak elldtdsara és az ezekhez tartozé tudomanyag(ak)ban folyd
kutatds céljabdl létrehozott, oktatds- és kutatasszervezési 6nalld szervezeti egység.

(3) Az intézet a Kari Tandcs 4ltal a szamdra meghatdrozott koltségvetési kerettel
gazdalkodik.

(4) Az Intézeti Tanacs az intézet dontéshozd, javaslattételi, véleményezési és ellenbrzési
jogkorrel felruhdzott testilete.

(5) Az Intézeti Tanacs dont:
a) az egyes tantargyak oktatasi programjardl, a tananyagok, oktatdsi segédanyagok
korérél;
b) az intézet oktatdsi, kutatasi tevékenységének fejlesztési iranyairdl;
c) az intézet koltségvetési keretének felhasznaldsardl, illetve felosztdsarol.

(6) Az Intézeti Tandcs javaslatot tesz:
a) az intézet stratégiai fejlesztésének alakitasara,;
b) az intézet altal gondozott tantargyak korére;
c) az intézeti tanszékek létesitésére, megsziintetésére, valamint intézeti tanszékvezetdi
megbizasra;
d) az idegen nyelven torténé képzés inditdsara az alap-, mester-, felsGoktatasi
szakképzésben és tovabbképzésben;
e) az Uj oktatoi-kutatdi és nem oktatdi-kutatoi dolgozoi alldshely létesitésére;
f) kitlintetések adomanyozasara;
g) a Professor Emerita/Emeritus cim adomanyozasara.

(7) Az Intézeti Tandacs véleményt nyilvanit az intézet keretében szervezett képzésekkel
kapcsolatosan és az intézetvezetdGi, tanszékvezet6i palyazatokrol.
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(8) Az Intézeti Tanacs szavazati jogu tagjai:
a) az intézetvezetd mint a tandcs elndke,
b) az intézeti tanszékvezet6k, az intézethez tartozd szakcsoportvezeték, valamint a
vezetl oktatdk és a nem vezet6 oktatok egy-egy valasztott képviselGje,
c) egy, az intézet altal gondozott szakok valamelyikén tanuld hallgaté mint a kari HOK
altal delegalt képviseld, kitlintetetten az intézet demonstratora.

(9) Az intézetvezetGi feladattal az Egyetemmel teljes kozalkalmazotti jogviszonyban allé
egyetemi tandr, fGiskolai tandr, egyetemi vagy fGiskolai docens bizhaté meg. Az
intézetvezet6i megbizds, pdlyazat alapjan 65 éves korig tolthetd be.

(10) Az intézetvezetGt a Kari Tanacs rangsorolasanak mérlegelésével a rektor bizza meg.

(11) Az intézetvezetdé megbizasa legfeljebb 6t évre szélhat. A megbizatds pdlyazati eljarast
kovetben tobbszor is megismételhetd.

(12) Az intézetvezets feladat- és hataskore kiilonosen
a) a rektor dltal atruhdzott hatdskorben és a rektor altal meghatarozott kérben az
intézet képviselete;
b) az intézeti képzési tevékenység irdnyitdsa és ellenbrzése;
c) az intézet keretében folytatandd tudomanyos kutatdmunka és publikacios
tevékenység elGsegitése, Osszehangolasa, kutatdsszervezési feladatok megoldasa, a
palyazati tevékenység 0sztonzése;
d) intézeti Ugyekben a hatdlyos Egyetemi szabdlyzat, utasitds alapjan a
kotelezettségvallalas és utalvanyozasi jogkor gyakorlasa;
e) az intézeti adminisztracié iranyitasa.

(13) Az intézetvezetd szervezi az intézet humanpolitikai munkajat.

(14) Az intézetvezetd altal megbizott intézeti vezet6 oktatd eseti felhatalmazas alapjan az
intézetvezetd hataskorében jarhat el.

Tanszék

(15) A tanszék legalabb egy tantargy oktatdsat végzé és az ehhez tartozé tudomanyagban
kutatast folytatd o©nalldé oktatdsi szervezeti egység. A foglalkoztatottak legaldabb
egyharmadanak tudomanyos fokozattal kell rendelkeznie.

(16) A tanszéki értekezlet dontési hataskorébe tartozik kiléndsen a tantdrgyi programok, a
vizsgakovetelmények, a tananyagok, a tanszék kutatasi terveinek meghatdrozasa

alapjan a tanszék koltségvetési keretének felhasznaldsa, illetve felosztasa.

(17) A tanszék felel6s vezetdje a tanszékvezetd.
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(18) A tanszék testiilete a tanszéki értekezlet, amely dontési, javaslattételi és véleményezési
joggal rendelkezik.

(19) A tanszéki értekezlet szavazati jogu tagjai:
a) a tanszékvezetd, mint az értekezlet elndke,
b) a tanszék kozalkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatott oktatdi, kutatdi, tandrai, nem
oktatd dolgozdi.

(20) A tanszéki értekezlet dontési hataskorébe tartozik kiilondsen a tantargyi programok, a
vizsgakovetelmények, a tananyagok, a tanszék kutatasi terveinek meghatarozasa, a

tanszék koltségvetési keretének felhasznalasa, illetve felosztasa.

(21) A tanszéki értekezlet javaslatot tesz a tanszéki oktatdi és kutatdi alldsok betoltésére, a
Professor Emerita/Emeritus cim adomanyozasara.

(22) A tanszéki értekezlet véleményt nyilvanit a tanszékvezetdi palyazatokrol.

(23) A tanszékvezet6t a Kari Tanacs és a dékan véleményének kikérésével, az Egyetemmel
kozalkalmazotti jogviszonyban allé egyetemi vagy f6iskolai tanarok, egyetemi vagy
fGiskolai docensek koziil legfeljebb 5 éves id6tartamra, a Kari Tanacs mérlegelésével a
rektor bizza meg.

(24) A tanszékvezet6i megbizdas pdlyazati eljarast kovetben tobbszor is megismételheté.

(25) A palyazati eljards szabalyait a Foglalkoztatasi Kovetelményrendszer Szabdlyai
tartalmazza.

(26) Palyazat kiirasa nélkil, vagy eredménytelen pdlyazati eljdrds esetén a rektor —
kivételesen indokolt esetben — a dékan javaslatara ideiglenes vezet8i megbizast adhat.

(27) A tanszékvezet6 altal megbizott tanszéki vezets oktatd eseti felhatalmazds alapjan a
tanszékvezet6 hataskorében jarhat el.

Szakcsoport

(28) A szakcsoport legaldbb egy tantdrgy oktatdsat végz6é és az ehhez tartozd
tudomadanyagban kutatast folytaté, 6nalldé gazdalkodassal nem rendelkezd, szakmai
szervezeti egység.

(29) A szakcsoport vezetdjét a szakcsoport javaslatanak mérlegelésével a Kar dékanja bizza
meg.

(30) A szakcsoport javaslattételi és véleményezési joggal rendelkezik szakmai kérdésekben.
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Onallé szervezeti egységként miikod6 tanszéki, illetve intézeti kutatécsoport

(31) Az 6nall6 szervezeti egységségként m(ikodd tanszéki illetve intézeti kutatdcsoport a
tanszék illetve az intézet profiljahoz kapcsolédd teriileten kutatast folytatd, kutatoi
munkakorben (Nftv. 33. § (2)) foglalkoztatott munkatdrsak egytttm(ikodésén alapuld,
0nallé gazdalkodassal rendelkezé szakmai szervezeti egység.

(32) A foglalkoztatottak legalabb felének tudomanyos fokozattal kell rendelkeznie.

(33) A tanszéki illetve intézeti kutatdcsoport vezetSjét a Kar dékanja bizza meg. A
kutatécsoport vezetGje felett a tanszékvezetd illetve intézetvezet6 gyakorol kdzvetlen
fellgyeletet.

(34) A tanszéki illetve intézeti kutatdcsoport javaslattételi és véleményezési joggal
rendelkezik az dltala mdvelt kutatdsokat érinté szakmai kérdésekben, az SZTE palyazati
szabdlyainak keretei kozott onalléan vagy konzorciumi vezetSként/kozremikoddként
részt vehet pdlyazatokon.

(35) A tanszéki illetve intézeti kutatdcsoport tevékenységében egylttm(kodik a
tanszék/intézet oktatéi munkakorben foglalkoztatott munkatarsaival valamint
kozremUkodhet mas szervezeti egységek kutatasaiban is. A tanszéki illetve intézeti
kutatdocsoport mikodését sajat palyazati és/vagy megbizasi bevételeibdl finanszirozza,
mely tevékenységét a kar a szakcsoportokénak megfelel6 infrastrukturdlis feltételek
biztositasaval tamogatja.

(36) Az 6ndllo szervezeti egységségként miikédd tanszéki illetve intézeti kutatécsoport nem
azonos az SZMSZ V. 62-65 altal korilirt kutatdcsoporttal. Az utdébbit a szakmai
mUlhelyek megjelolésére hasznaljuk, melynek oktatéi vagy kutatéi munkakorben
foglalkoztatott munkatdrsai egyarant lehetnek és velik szemben nem elvaras az
onfinanszirozé makodés.
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VI. fejezet

Az oktatast segitd és egyéb szervezeti egységek

A SZTE Juhasz Gyula Gyakorlé Altaldnos és Alapfoki Miivészeti Iskolaja, Napkozi
Otthonos Ovodaja a pedagdgusképzés oktatasi gyakorlatat biztosito és egyben alapfoku
(altaldnos és mlvészeti) oktatdst megvaldsitd intézmény. Szervezetét és mikodését
sajat szervezeti és m(ikodési Ggyrendje rogziti (5. sz. melléklet). Szakmai felligyeletét a
Pedagdgusképzd Kar dékanja latja el.

A Juhasz Gyula Fels6oktatasi Kiado feladata a hallgatéknak tankonyvekkel,
jegyzetekkel, oktatasi segédanyagokkal valé ellatdsa, valamint konyvterjesztés és
konyvkiadas. Szervezeti és mikodési Gigyrendjét a 6. sz. melléklet tartalmazza.

A Teleki Blanka Kollégium a Pedagdgusképzd Kar hallgatéinak elhelyezését biztosito,
kari fellgyelet ala tartozo kollégium. A Kollégiumi Bizottsag altal megalkotott és a dékan
altal jévdhagyott szabalyzat szerint mikodik (7. sz. melléklet).

A Dékani Hivatal feladata a dékan, illetve a kari testilletek hataskorébe tartozé lgyek
el6készitése, a Kar vezetéséhez szlikséges adminisztrativ, szervezési, gazdalkodasi és
ellenérzési tevékenység végzése. Szervezeti és m(ikodési rendjét a dékan allapitja meg
(8. sz. melléklet).

Az Interaktiv Természetismereti Tudastar feladata a Pedagdgusképzé Kar muzedlis
érték( targyi és dokumentacids anyagdnak gyljtése, Grzése és védelme, részvétel a
Karon folyé képzésben és tovabbképzésben, valamint a vdros és a régio
természettudomanyos oktatdsanak és kutatasanak fejlesztésében. Szervezeti és
m(ikddési rendjét a 10. sz. melléklet tartalmazza.

(6) A Szakképzési, Tavoktatasi és Tovabbképzési Kozpont feladata a Kar felsGoktatdsi

szakképzéseinek, iskolarendszeren kivili  feln6ttképzéseinek és  pedagdégus
tovabbképzéseinek szervezése, fejlesztésének tamogatdsa, tovabba a szolgaltatd
egyetem funkciéjabdl ered6 feladatok ellatdsa a szakképzés és a felnGttoktatas
tertletén, olyan mddon, hogy a fels6oktatashoz illeszked6, a gazdasaghoz, a
tarsadalomhoz, a régioé igényeihez szorosan kapcsolddé képzéseket folytat. Szervezeti és
m(ikddési rendjét a 11. sz. melléklet tartalmazza.
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VII. fejezet

A Kari Hallgat6i Onkormanyzat

A Kari Hallgatéi Onkorményzatnak tagja a Pedagdgusképzd Kar minden beiratkozott
hallgatdja, flggetlendl attél, hogy tanulmanyait milyen képzési formaban végzi.

(2) A Kari HOK maga alkotja meg tigyrendjét (9. sz. melléklet) a vonatkozd jogszabalyok és

(3)

(4)

(5)

(6)

(7)

(8)

egyetemi szabalyzatok keretei k6zo6tt. A Kari HOK (igyrendjét a Kari Tanacs és az SZTE
EHOK elndksége hagyja jova.

A Kari HOK m(ikédéséhez és az ligyrendjében meghatérozott feladatok elvégzéséhez a
targyi és anyagi feltételeket a Kar vezetése biztositja, jogszer(l felhasznalasukat a dékan
ellenérzi.

A hallgatéi onkormanyzat tagjai sordbdl valaszt elnokoét és mas tisztségvisel6ket, a
valasztasokkal kapcsolatos szabélyzata szerint. A Kari HOK-6t a kari elnék képviseli.

A Kari HOK doént mindazon kérdésekben, amelyek a Kar hallgatdsaganak
Onigazgatasdval, onkormanyzatdval kapcsolatosak, és részt vesz mindazon dontések
meghozataldban, amelyek a Kar hallgatosagat érintik.

A Kari HOK feladata, hogy:

a) eljarjon a Kar hallgatéinak 6sztondijai, dllandd, eseti és egyéb tamogatasai Uigyében;

b) képviselje a Kar hallgatéit a Kari Tandcsban és a Kar vezetése el6tt, tovabba a
hallgatéi Ggyekben illetékes kari bizottsagokban és testiiletekben;

C) megalkossa és a Kari Tandacs elé terjessze mindazon szabdlyzatokat, amelyek a Kar
Osszes hallgatéjat kari hallgatdi minGségiikben érintik, és az egyetemi szabdlyzatok a
Kari HOK hatdskorébe utalnak.

A Kari HOK joga és kotelessége kiiléndsen, hogy megalkossa a hatdskérében felosztasra
keriil6 Osztondij- és egyéb tdmogatasok szabalyzatat, és azt egyetértés végett a Kari
Tandacs elé terjessze.

A Kari HOK egyetértése sziikséges a jelen Ugyrend kari hallgatéi &nkorményzatot érinté
rendelkezéseinek mddositasahoz vagy Ujraszabdlyozasahoz.
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VIII. fejezet

A Pedagdgusképz6 Kar Mindségbiztositasi rendszere

A Kar min&ségfejlesztd és -értékel6 munkajat az SZTE Mindségbiztositasi rendszerével
(SZTE SZMSZ XV. fejezet) harmonizaltan, a hatdlyos jogszabalyi feltételek mellett végzi.

A Kar minGségkozpontu tevékenységét a feladatorientalt kari struktirahoz rendelten,
dokumentdlt menedzsmenteszkdzokkel valdsitja meg, melyben a mindségfejlesztést és
mindségértékelést folyamatos kovetéssel kezeli.

A minGségkozpontu projektek keretében a Kar folyamatosan tovabbfejleszti és
alkalmazza a RADAR-elv szerinti rendszermonitoringot, mellyel az allandé benchmarking
alapu optimalizdlast a szervezeti minGségligyi kovetelményeknek megfelel6en,
onértékeléssel végzi.

------

adaptdlas, az alkalmazott monitoring-rendszerm(ikodtetés, a rendszer-optimalizalas,
valamint a javitdsi mechanizmusok révén funkcioképessége biztositott.

A minGségkdzpontu tevékenységek kari miikodését a minGségligyi dokumentumok
tartalmazzak.
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IX. fejezet

Zaro és atmeneti rendelkezések

(1) Jelen Kari Ugyrend 2017. év majus ho 16. napjan 1ép hatalyba.

(2) Jelen Kari Ugyrend a Juhasz Gyula Pedagdégusképz8 Kar Tandcsa 2017. majus 16-an
hozott 93/2017. (V.16), a 94/2017. (V.16.), valamint a 95/2017. (V.16.) KT szamu
hatdrozataval mddositott, hatdlyos szOvegét tartalmazza egységes szerkezetben.

Dr. Marsi Istvan s.k.
dékan
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