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A Szegedi Tudomanyegyetem Juhasz Gyula Pedagdgusképz6 Kar a (tovabbiakban
Pedagdgusképzé Kar, Kar) Kari Tanacsa a Nemzeti felsGoktatdsrol sz816 2011. évi CCIV. térvény
11.§ (1) bekezdés a (tovabbiakban: Nftv.) és a Szegedi Tudomanyegyetem Szervezeti és
Miikodési Szabalyzata (SZTE SZMSZ) alapjan az alabbi Kari Szervezeti és M(ikddési Ugyrendet
(a tovabbiakban Ugyrend) alkotja.

Jelen Ugyrend a felsorolt térvénnyel és az mindenkor érvényes SZTE SZMSZ-szel egyiitt

érvényes.

l. fejezet

Altaldnos rendelkezések

(1) Az Ugyrend tartalmazza a Kar feladatait, szervezeti felépitését és miikddését, valamint a
kari vezetés részletes feladat- és hataskoérét.

(2) Az Ugyrendet a Kari Tanacs alkotja és — sziikség esetén — modositja minésitett tobbséggel,
azaz a Kari Tandcs jelen Iévé tagjai legalabb kétharmadanak egybehangzé szavazataval.

(3) AKar neve: Szegedi Tudomanyegyetem Juhasz Gyula Pedagégusképzé Kar
Réviditett megnevezése: SZTE JGYPK
Székhelye: Szeged, Boldogasszony sgt. 6.
Postacime: 6725 Szeged, Boldogasszony sgt. 6.
A Kar megnevezése kiilféldi kapcsolataiban:
- latinul: Universitas Scientiarum Szegediensis Facultas Academize Pedagogica de Gyula
Juhasz Nominate
- angolul: University of Szeged Gyula Juhdsz Faculty of Education
- francidul: Université de Szeged Faculté de Pédagogie "Juhasz Gyula”
- németiil: Universitédt Szeged Pddagogische Fakultit ,Gyula Juhdsz”
- olaszul: Universita di Szeged Facolta di Pedagogia "Juhdsz Gyula”
- oroszul: NMeparornueckuit dakynbtet um. [btonbl KOxaca Cereackoro yHusepcuTera
- romanul: Universitatea din Szeged Facultatea de Pedagogie Juhasz Gyula
- szlovékul: Pedagogicka Fakulta Gyulu Juhésza Segedinskej Univerzity
- mas nyelveken: ezek mintéjara.

(4) AKar az Egyetem altal hataskérébe utalt elSirdnyzatai, eszkdzei, létszamkerete stb. felett
sajat hataskorben rendelkezik.

(5) AKarcimerének leirasat az 1. szamu fiiggelék tartalmazza.

(6) A Kar bélyegzdje: kor alaku pecsét, amelyen Magyarorszag cimere kériil a "Szegedi
Tudomanyegyetem Juhdasz Gyula Pedagdgusképz8 Kar" felirat olvashaté.



(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)
(7)

Il. fejezet

A Pedagogusképzé Kar feladatai

Alapfeladata a pedagdgusképzési, valamint a bolcsészettudomanyi, a miszaki, a
miivészetkdzvetit, a miivészeti, a sporttudomanyi, a tanarképzési, a
tarsadalomtudomaényi és a természettudomanyi képzési teriileten a szakinditési
engedéllyel rendelkezd szakokon, a képzési és kimeneti kdvetelmények szerint — nappali
és levelezd tagozaton, tovabba tavoktatasban — alapképzés, mesterképzés, szakiranyu
tovabbképzés, valamint felsGoktatasi szakképzés folytatasa.

A Kar feladata — kildetésnyilatkozata (2. sz. fiiggelék) szerint — olyan értelmiségi
szakemberek képzése, akik tudomanyosan megalapozott elméleti és gyakorlati
ismeretekkel rendelkeznek, ismereteiket képesek alkalmazni, illetve munkajukban az
elvart minéségben tovabbadni, és alkoté médon tudnak bekapcsolédni a tudomanyok,
illetve a mlvészetek miivelésébe, fejlesztésébe.

Az oktatdssal pdrhuzamosan tudomdnyos kutatémunkat folytat. Az arra alkalmas
hallgatékat bevezeti a szaktudomanyos kutatémunkaba és az 6nallé tudomanyos munka
mihelytitkaiba.

Egylittm(ikodik mds hazai és kiilféldi felsGoktatasi intézményekkel, tudomanyos
intézetekkel. Kapcsolatot épit ki és tart fenn Szeged varossal és a Dél-Alfold régioval.

Az alaptevékenységéhez kapcsolddd kiegészits tevékenységet végez, kéltségtéritéses
szolgdltatdsokat nyujt.

Jogszabalyi keretek kozott iskolarendszeren kiviili felnéttképzést folytat.
A Kar alapfeladatai elldtdasanak veszélyeztetése nélkiil — szabad kapacitas terhére — az

alaptevékenységén kiviil esé vallalkozési tevékenységet is végezhet, kiilén szabélyozas
szerint.
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Il fejezet

A Kar szervezete, miikodése és vezetése

A Juhasz Gyula Pedagdgusképzé Kar oktatdsi egységekre (intézetekre, tanszékekre,
szakcsoportokra), valamint az oktatdst segits és egyéb ellatdsi egységekre tagozddik. A
Kar szervezeti felépitését az 1. sz. mellékiet tartalmazza.

A Kar vezetésével 6sszefiigg feladatokat a dékan latja el, a Kari Tanécs véleményének és
dontéseinek figyelembevételével.

A Kar vezetését a jogszabalyokban és ezen Ugyrendben meghatérozott médon segitik a
Kar bizottsagai, a dékanhelyettesek, a Dékani Hivatal vezetéje, a dékani megbizottak, az
oktatoi és hallgatéi testiiletek, valamint a Karon miik6dé érdekképviseleti szervek.

A Kari Tanacs

A Kar vezetd testlilete a Kari Tan4cs.

A Kari Tanacs iranyitja, ellenGrzi és értékeli a karhoz tartozo oktatasi és kutatasi szervezeti
egységek tevékenységét, atruhdzott hatdskérben vezetSinek munkajat, tovabba ezen
hataskérében meghatdrozza a kar mikodését.

A Kari Tandacs dont:

a) sajat szervezetének kialakitasarol, mikddési rendjérél és munkatervérél;

b) a kari Ugyrend megalkotasarél;

¢) a Kar stratégiai tervérél;

d) a SZTE Szenatus (tovabbiakban: Szenatus) altal a Kar szamara jévahagyott
kéltségvetési keret Karon beliili felosztasarol;

e) a Karon foly6 oktatas képzési elveirél, kévetelményrendszerérsl és az értékelésrdl;

f) a nem a Szendtus hataskérébe tartozé oktatéi, kutatoi allashelyekre kiirt palyazatok
elbiralasarol;

g) az ora-, vizsga- és kredittervek elfogadasarol;

h) mas intézményekkel valé egyiittmiikddési formakrél;

i) aKar oktatd és tudomanyos munkajanak és az utanpotlas nevelésének elveirdl;

j) dallandé bizottsagok létrehozasardl;

k) kari kitiintetések adomanyozasardl,;

1) a kari jegyzetkiadési tervekrdl és a szakirodalmi informacios igények kielégitésének
modjardl;

m) dént a Szenatus, a rektor és a kancellar altal atruhazott hataskorében.

(7) A Kari Tanécs véleményt nyilvanit a dékdnjeldltekrsl.



(8) A Kari Tandcs javaslatot tesz:
a) kari oktatdsi szervezeti egységek vezetinek megbizasara;
b) kitlintetd, illetéleg tiszteletbeli cimek, oklevelek adomanyozasara;
c) az Egyetem hallgatoi részére alapitott kitiintetések odaitélésére;
d) szak alapitasara és inditasara.

(9) A Kari Tanacs véleményt nyilvanit:
a) a dékanhelyettesi palyazatokrol;
b) a Kar oktatéi és kutatdi allasaira benyujtott palyazatokrdl; Tébb palydzat esetén
rangsorol.
¢) a hallgatoknak az egyetemi szabalyzatokban megallapitott tanulmanyi tigyeirdl;
d) a Kar tevékenységérél a felettes szervek elé terjesztendd jelentésekrdl;
e) a rektor vagy a kancellar kérésére az egyetemi szabalyzatok tervezeteirdl;
) akari fejlesztési javaslatokrol;
g) a Kart érint6 gazdalkodasiranyitasi és igazgatasi tevékenységrél.

(10) A Kari Tanacs évente beszamoltatja munkajardl a dékant.

(11) AKari Tandcs a Kar tevékenységi korébe tartozé barmely kérdésben vizsgalatot rendelhet
el, és a vizsgalat lefolytatdséra bizottsagot kiildhet ki.

(12) A Kari Tandcs liléseire a rektort és a kancellart meg kell hivni.

(13) A Kari Tanacs miikédésének eljarasi rendjét a Kari Tanacs dgyrendje hatarozza meg (2. sz.
melléklet).

(14) A Kari Tandcs a hatérozatait a Kari Kézlonyben teszi kbzzé.

(15) A Kari Tandcs létszama 18 6 (szavazati joggal). Osszetétele:
a) Szavazati jogu tagjai:
1. Tisztsége alapjén:
- aKar dékanja,
2. Delegalas alapjan:
- aKari HOK delegéldsa alapjan 1 fg,
3. valasztés alapjan:
- 1116 oktato,
- 16 nem oktaté dolgoz,
- 416 hallgaté.
b) Allandé meghivottként tanacskozasi joggal vesznek részt a Kari Tanacs munkdjaban:
- a dékanhelyettesek,
- a Dékani Hivatal vezetdje,
- az Egységvezetdi Testiilet elndke,
- a reprezentativ szakszervezetek képviselGje,
- a gyakorld iskoladk igazgatoi,
- a Taldros Testiilet elnéke.



(16) A Kari Tandcs tagjainak vélasztasa 3 évre sz6l, amely Gjravalasztassal megismételhets. A
hallgatok tandcstagsaga legfeljebb 1 évre szélhat és valasztas Gtjan megismételhetd. A
Kari Tanacs valasztdsanak eljarasi rendjét ezen Ugyrend 3. sz. melléklete tartalmazza.

(17) A Kari Tandcs elndke a dékan, a Kari Tanacs maga vélasztja meg a titkarat.

(18) A Kari Tandcs (ilésére a dékan barmely ligy térgyaldsara tanacskozasi joggal meghivhat
olyan személyt, aki a targyalt ligyben szervezetileg, szakmailag vagy személyében
érintett.

(19) A Kari Tandcs lésein a dékant és a kari Hallgatéi Onkormanyzat delegalt tagjat
helyettesiik, a vélasztott tagokat a péttagok szavazati joggal helyettesitik.

A dékan
(20) A Kar vezeté6je a dékan.

(21) A déként a Karon miikods f6allasu egyetemi, fSiskolai tanarok vagy docensek kéziil kell
valasztani.

(22) A rektor a kari Ertekezlet és a Kari Tanacs véleménye és a Szendtus rangsorolasanak
figyelembevételével dént a dékani megbizasrél.

(23) A dékani megbizas palyazat alapjan hatarozott id6re, harom-6t évre adhatd. A dékani
meghbizas palydzat alapjan egy alkalommal harom-6t évre meghosszabbithaté.

(24) A dékan feladata:

a) a rektor és/vagy a kancellar altal dtruhazott hataskorben, valamint a rektor és/vagy a
kancellar &ltal meghatarozott kérben az Egyetem képviselete, valamint a Kar
képviselete;

b) a Kar stratégiai fejlesztésének alakitasa;

¢) a Kari Tandcs liléseinek elSkészitése és az ott hozott hatarozatok végrehajtasanak
megszervezése;

d) arektor és/vagy a kancelldr altal atruhazott hataskérben a kari humanpolitikai munka
irdnyitasa;

€) a kari oktatasi, kutatasi szervezeti egységek, a kari oktatasi tevékenység irdnyitdsa és
ellenérzése;

) akancellar altal dtruhazott hataskérben a kari hivatali szervezet iranyitasa, felligyelete,

g) ajogszabalyokban és az egyetemi szabalyzatokban, utasitasokban megallapitott egyéb
feladatok elldtasa, hataskérok gyakorlasa.

(25) A dékén koteles a Kari Tandcsot tdjékoztatni a hatarozatok végrehajtasardl és a
jelent8sebb ligyekben tett intézkedésekrsl. Koteles a Kari Tanacsot azoknak az
intézkedéseknek az indokairdl is tajékoztatni, amelyekben a Tanécs javaslataitdl eltért.



(26) A dékan — A Kari Tanacs és a Karon mikéds tarsadalmi, érdekképviseleti szervek
dontéseinek kivételével — megsemmisithet a Karon hozott minden olyan — hataskérébe
tartozo — dontést, hatarozatot és intézkedést, amely jogszabdlyt vagy valamely egyetemi
szabalyzatot sért.

(27) Ha a jogszabaly masként nem rendelkezik, a dékan a megsemmisitett hatarozat helyett (j
hatarozatot nem hozhat, utasithatja azonban az intézkedést hozd szervezetet vagy
személyt (j eljaras lefolytatasara, Uj hatarozat hozatalara.

(28) A megsemmisitésrél sz6l6 hatirozatot indokolni kell. Az indoklds az Uj déntésre
vonatkozdan szempontokat és ajanlasokat tartalmazhat.

(29) Ha a Kari Tanécs a dékén intézkedésével nem ért egyet, tagjai egyharmadanak irasbeli
el6terjesztésére, az ok megjelslésével a kérdést a Kari Tanacs tilésének napirendjére kell
tlzni. Az irasbeli el6terjesztést a tanacsiilést megelSz6en legaldbb 8 nappal korabban kell
benydjtani. Az egyet nem értés kinyilvanitasahoz minésitett tobbség (a hatarozatképes
tanacsiilésen jelen 1év6 tagok legaldbb kétharmadanak egybehangzé szavazata)
sziikséges.

Ha a Kari Tandcs kinyilvdnitja egyet nem értését, és a dékan tovabbra is fenntartja
intézkedését, az ligyben a rektor dént. A rektor a kérdésben valé déntést a Szenatus elé
terjesztheti.

(30) A rektor a dékan felmentését a Kari Tanacsnal kezdeményezheti, amit a Kari Tanacs
kételes napirendre venni. A dékan felmentését kezdeményezheti a Kari Tanacs tagjainak
legaldbb egyharmada irasbeli beadvédnyban. A Kari Tanics a visszahivdsi
kezdeményezésrél mingsitett tobbséggel (a jelenlév6k legaldbb kétharmadanak
egybehangzo szavazataval) dont.

A dékanhelyettesek

(31) A dékant munkajaban a dékdnhelyettesek segitik.

(32) A helyetteseket a dékan a Kari Tanics véleményének meghallgatdsival az
egyetemi/fGiskolai tanarok, docensek kéziil bizza meg a sajat megbizatdsanal nem
kés6bbi idGpontig terjedd id6tartamra. A tisztseg betdltésére nyilvanos palyazati eljaras
kiirdsa kételezé.

(33) A dékéan ezen Ugyrendben meghatarozott egyes feladatait — azok kivételével, amelyeket
a Szendtus, a rektor, a kancellar vagy a Kari Tandcs ruhdzott ra — helyetteseire

atruhdzhatja. A hataskér-atruhazas a dékan altalanos vezetdi felelGsségét nem érinti.

(34) A dékénhelyettesek feladatkérét a dékan hatdrozza meg.



(35) A dékan a dékanhelyettesek koéziil — meghatdrozott id6tartamra — altalanos helyettest biz

meg, aki a dékan tavollétében, utdlagos tajékoztatasi kotelezettséggel, a dékan szamara
biztositott jogkorben jar el.

(36) A dékan és helyettesei jogosultak részt venni a kari oktatasi szervezeti egységek altal

(1)

(2)

3)

(4)

(5)

tartott tanulmanyi foglalkozasokon és vizsgakon, valamint minden olyan rendezvényen,
amely a Kar mlkodése kérébe tartozik.

IV. fejezet

A Kar vezetését segitl testiiletek

A Pedagdgusképzd Kar vezetése a Kar miikodésének el6segitésére allandd és eseti
bizottsagokat hozhat létre.

A Pedagodgusképz6 Kar allandé bizottsagai:
a) Gazdasagi és Kubatura Bizottsag
b) Gyakorlati Képzési Bizottsag

c) Kiiliigyi Bizottsag

e) Mlivészeti Diakkori Tanacs

f) Oktatasi és Akkreditacids Bizottsag
g) Tanulmanyi Bizottsag

h) Tudomanyos Bizottsag

i) Tudomanyos Diakkori Tanacs

j) Kreditatviteli Bizottsag

k) Kitlintetési Bizottsag

A bizottsagok elndkeit a dékan jeldli és a Kari Tanacs valasztja haromévi id6tartamra. A
Kreditatviteli Bizottsag elnokének az oktatasi dékanhelyettest, a Tudomanyos Bizottsag
elndkének a tudomanyos dékanhelyettest jel6li a dékan. A bizottsdgok tagjait a
bizottsdgok elnokei kérik fel.

Az egyes bizottsagok szervezeti és m(ikodési rendjének szabdlyait a bizottsdgok maguk
alkotjak meg, és azt a dékan hagyja jova.

A bizottsag munkdjardl a bizottsag elnke évente beszamolét készit.
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Talaros Testiilet

(6) A Taldros Testiilet a dékdn konzultativ és tanicsadé testiilete, mely véleményt nyilvanit
és allast foglal minden olyan kérdésben, amelyben azt a dékan kéri, illetve amellyel maga
a testiilet kivan foglalkozni.

(7) A Taldros Testiilet tagjai a Kar f6élldsu, részfoglalkozasu, illetve a Karral egyéb
jogviszonyban all6 aktiv egyetemi és féiskolai tanarai, valamint nyugalmazott egyetemi
és féiskolai tanarai, Magister Emeritai/Emeritusai, Professor Emeritai/Emeritusai.

(8) A Taldros Testiilet tagjai kdziil 1-3 évre eindkét valaszt, aki kézrem(ikédik az tilések
megszervezésében, és ellitja a levezetd elndki teenddket.

(9) Uléseit a dékan kezdeményezésére a Testiilet elnéke hivja 6ssze, sziikség szerint, a
napirend megjeldlésével. A tanarok egyharmadédnak — a napirend megjelélését is
tartalmazo — kérése esetén a Testiilet 6sszehivasa kételezé.

(10) Sziikség esetén a Testiilet jelen levs tagjainak tobbsége altal megszavazott, a dékani
vezetést nem kdtelez ajanlasokat fogalmazhat meg, allasfoglalasokat alakithat ki.

Egységvezetdi Testiilet

(11) A kari vezetés konzultativ és tanacsadé testiilete, a kdlcsonos tajékozddés és tajékoztatas
foruma, mely véleményt nyilvanit és allast foglal minden olyan kérdésben, amelyben a
dékan azt kéri, illetve amellyel maga a testiilet kivan foglalkozni.

(12) Az Egységvezetdi Testiilet elézetes allasfoglalasat kell kérni a Kari Tandcs déntése el6tt a
kari szint(i koltségvetésrél és gazdalkodasrol.

(13) Az Egységvezetdi Testiilet véleményt nyilvanit az intézetvezetGi, tanszékvezetdi,
egységvezetSi megbizasokrol.

(14) Tagjai
szavazati joggal:
- azintézetvezetdk,
- a Dékani Hivatal vezetdje (az oktatast segitd szervezeti egységek képviseletében),
allandé meghivottak tanacskozasi joggal:
- adékan,
- adékdnhelyettesek,
- atanszékvezeték,
- aszakcsoportvezetdk,
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- az oktatast segitd szervezeti egységek vezetsi (kari Kollégium, Tanulményi Osztaly,
Gazdasdgi Iroda, Gondnoki és M(iszaki Iroda, Hallgato6i Centrum, Kiiliigyi és
Innovaciés Iroda, Oktatasi Iroda),

- agyakorléiskolak igazgatéi,

- aTalaros Testiilet elnéke,

- az FDSZ titkara,

- akari HOK elnoke,

- a Kommunikdcids Iroda vezetdje,

- aKulturalis Iroda vezet§je.

alkalmi meghivottak:

- mindazon személyek, akik jeleniétét az Egységvezetsi Testiilet elndke szlikségesnek
tartja.

(15) Az Egységvezetdi Testiilet szavazati jogu tagjai kézll valaszt elnskét; ligyrendjét maga
alkotja meg. (4. sz. melléklet)

(16) Az Egységvezetdi Testiiletet annak elnske hivja, dssze, sziikség szerint, a napirend

megjeldlésével. Az egységvezeték egyharmadanak — a napirend megjeldlését is
tartalmazé — kérése esetén a testiilet 6sszehivasa kotelezd.

Kari Ertekezlet
(17) A Kari Ertekezlet a Kar dolgozdibdl all6 tajékoztatési és véleménynyilvanitasi forum.

(18) Az értekezletre meg kell hivni a Kar minden f&allasy és részfoglalkozasu dolgozéjat,
tovabba mindazon személyeket, akik jelenlétét a dékan sziikségesnek tartja.

(19) Az értekezletet a dékan hivja 6ssze, szlikség szerint, az értekezletet megel6z6en lehet6ség
szerint 15 nappal, a napirend megjeldlésével. A dolgozdk egyharmadanak - a napirend
megjelSlésével toérténd — irdsbeli kezdeményezésére az értekezlet $sszehivisa kotelezd.

(20) A Kari Ertekezlet az elnékét minden alkalommal sajat maga valasztja.
(21) Az értekezlet barmely résztvevéje az Egyetem vagy a Kar életét érint8 barmely tigyben

kérdést fogalmazhat meg, véleményt nyilvénithat, javaslatot tehet, ajaniast terjeszthet
eld, éllasfoglalast kezdeményezhet.
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V. fejezet

Oktatasi szervezeti egységek és azok vezetése

A Kar oktatasi és kutatdsi tevékenységét intézeti, tanszéki, szakcsoporti és kutatdcsoporti
struktura keretében latja el.

Intézet

(2) Az intézet a Kar &ltal folytatott alap- és mesterképzés, felsGoktatasi szakképzés, szakiranyu

(3)

(5)

(6)

(7)

képzés, szakiranyu tovabbképzés keretében a képzés(ek)hez kapcsolddo szak(ok) oktatasi
feladatainak ellatasara és az ezekhez tartozo tudomanyag(ak)ban foly kutatas céljabol
létrehozott, oktatas- és kutatasszervezési 6nalld szervezeti egység.

Az intézet a Kari Tandcs altal a szamara meghatarozott kéltségvetési kerettel gazdalkodik.

Az Intézeti Tandcs az intézet dontéshozd, javaslattételi, véleményezési és ellendrzési
jogkorrel felruhazott testiilete.

Az Intézeti Tandcs dont:

a) az egyes tantargyak oktatasi programjarél, a tananyagok, oktatdsi segédanyagok
korérél;

b) az intézet oktatasi, kutatasi tevékenységének fejlesztési iranyairdl;

c) az intézet koltségvetési keretének felhasznalasardl, illetve felosztasarol.

Az Intézeti Tandcs javaslatot tesz:

a) az intézet stratégiai fejlesztésének alakitasara,;

b) az intézet éltal gondozott tantargyak kérére;

c) az intézeti tanszékek létesitésére, megszlintetésére, valamint intézeti tanszékvezetdi
megbizasra;

d) az idegen nyelven térténé képzés inditasara az alap-, mester-, felsoktatasi
szakképzésben és tovabbképzésben:

e) az uj oktatdi-kutatdi és nem oktatoi-kutatoi dolgozoi dllashely létesitésére;

f) kitlintetések adomanyozasara;

g) a Professor Emerita/Emeritus cim adomanyozasara.

Az Intézeti Tandcs véleményt nyilvanit az intézet keretében szervezett képzésekkel
kapcsolatosan és az intézetvezetdi, tanszékvezetéi palyazatokrol.
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(8) Az Intézeti Tanacs szavazati jogu tagjai:
a) az intézetvezetS mint a tanacs elndke,
b) az intézeti tanszékvezetsk,
c) a vezets oktatdk és a nem vezetd oktatok egy-egy valasztott képviselGje,
d) valamint egy, az intézet 4ltal gondozott szakok valamelyikén tanulé hallgatd, mint a kari
HOK &ltal delegélt képvisel.

(9) Az intézetvezetSi feladattal az Egyetemmel teljes kozalkalmazotti jogviszonyban 3llé
egyetemi tanar, féiskolai tanar, egyetemi vagy féiskolai docens bizhaté meg. Az
intézetvezetSi megbizas, palyazat alapjan 65 éves korig toltheté be.

(10) Az intézetvezet6t a Kari Tandcs rangsorolasanak mérlegelésével a rektor bizza meg.

(11) Az intézetvezetd megbizasa legfeljebb 6t évre szélhat. A megbizatas palyazati eljarast
kévetSen tobbszér is megismételhetd.

(12) Az intézetvezets feladat- és hataskére kiilndsen
a) a rektor altal dtruhazott hataskérben és a rektor ltal meghatarozott kérben az intézet
képviselete;
b) az intézeti képzési tevékenység irdnyitasa és ellen6rzése;
c) azintézet keretében folytatandé tudomanyos kutatdmunka és publikaciés tevékenység
elGsegitése, Gsszehangolasa, kutatasszervezési feladatok megolddsa, a palyazati
tevékenység 6szténzése;
d) intézeti ligyekben a hatdlyos Egyetemi szabalyzat, utasitds alapjén a
kotelezettségvallals és utalvanyozasi jogkor gyakorlasa;
e) az intézeti adminisztracio irdnyitasa.

(13) Az intézetvezet§ szervezi az intézet humanpolitikai munkajat.

(14) Az intézetvezetd altal megbizott intézeti vezets oktatd eseti felhatalmazas alapjan az
intézetvezet§ hataskodrében jarhat el.

Tanszék

(15) A tanszék legalabb egy tantargy oktatasat végz6 és az ehhez tartozd tudomanyégban
kutatast folytatd 6nallé oktatasi szervezeti egység. A foglalkoztatottak legalabb
egyharmadanak tudomanyos fokozattal kell rendelkeznie.

(16) A tanszéki értekezlet déntési hataskdrébe tartozik kiiléndsen a tantargyi programok, a
vizsgakévetelmények, a tananyagok, a tanszék kutatisi terveinek meghatarozasa alapjan

a tanszék koltségvetési keretének felhasznalasa, illetve felosztasa.

(17) A tanszék felelgs vezetdje a tanszékvezetd.
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(18) A tanszék testiilete a tanszéki értekezlet, amely déntési, javaslattételi és véleményezési
joggal rendelkezik.

(19) Atanszéki értekezlet szavazati jogu tagjai:
a) a tanszékvezetd, mint az értekezlet elndke,
b) a tanszék kézalkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatott oktatdi, kutatéi, tanarai, nem
oktato dolgozéi.

(20) A tanszéki értekezlet javaslatot tesz a tanszéki oktatdi és kutatoi alldsok betoltésére, a
Professor Emerita/Emeritus cim adomaényozdsara.

(21) A tanszéki értekezlet véleményt nyilvanit a tanszékvezet§i palyazatokrol.

(22) A tanszékvezet6t a Kari Tanacs és a dékan veleményének kikérésével, az Egyetemmel
kézalkalmazotti jogviszonyban 36 egyetemi vagy fGiskolai tanarok, egyetemi vagy
féiskolai docensek kéziil legfeljebb 5 éves id6tartamra, a Kari Tanacs mérlegelésével a
rektor bizza meg.

(23) A tanszékvezet8i megbizas palyazati eljdrast kovetSen tébbszér is megismételhetd.

(24) A palyazati eljaras szabdlyait a Foglalkoztatasi Kovetelményrendszer Szabalyai
tartalmazza.

(25) Pélyazat kiirasa nélkiil, vagy eredménytelen pélyazati eljaras esetén a rektor — kivételesen
indokolt esetben — a dékan javaslatara ideiglenes vezet&i megbizést adhat.

(26) A tanszékvezet altal megbizott tanszéki vezetd oktatd eseti felhatalmazas alapjan a
tanszékvezetS hataskérében jarhat el.

Szakcsoport

(27) A szakcsoport legalabb egy tantargy oktatdsat végzé és az ehhez tartozé tudomanyagban
kutatast folytaté, 6nallé gazdalkodassal nem rendelkezd, szakmai szervezeti egység.

(28) A szakcsoport szakmai iranyitéjat maga vélasztja meg és tébbletfeladatait a kar dékanja
hatdrozza meg.

(29) A szakcsoport dontési, javaslattételi és véleményezési joggal rendelkezik szakmai
kérdésekben. A szakcsoport déntési hatdskérébe tartozik a tantdrgyi programok, a
vizsgakovetelmények, a tananyagok, a szakcsoport kutatdsi terveinek meghatarozasa.
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Onill6 szervezeti egységként miik6dé tanszéki, illetve intézeti kutatdcsoport

(30) Az 6nallé szervezeti egységségként miikdd6 tanszéki illetve intézeti kutatocsoport a
tanszék illetve az intézet profiljahoz kapcsolddé teriileten kutatast folytato, kutatoi
munkakérben (Nftv. 33. § (2)) foglalkoztatott munkatarsak egylttmikoddésén alapuld,
6nallé gazdalkodassal rendelkezé szakmai szervezeti egység.

(31) A foglalkoztatottak legalabb felének tudomanyos fokozattal kell rendelkeznie.

(32) A tanszéki illetve intézeti kutatécsoport vezetdjét a Kar dékanja bizza meg. A
kutatécsoport vezetdje felett a tanszékvezetd illetve intézetvezetd gyakorol kdzvetlen
feligyeletet.

(33) Atanszékiilletve intézeti kutatécsoport javaslattételi és véleményezési joggal rendelkezik
az altala mivelt kutatasokat érinté szakmai kérdésekben, az SZTE palyazati szabalyainak
keretei koz6tt énalléan vagy konzorciumi vezetbként/kézrem(ikodként részt vehet
palydzatokon.

(34) A tanszéki illetve intézeti kutatocsoport tevékenységében egyuttmikodik a
tanszék/intézet oktatéi munkakérben foglalkoztatott munkatarsaival valamint
kdzremiikddhet mas szervezeti egységek kutatdsaiban is. A tanszéki illetve intézeti
kutatécsoport miikédését sajat palyazati és/vagy megbizési bevételeibsi finanszirozza,
mely tevékenységét a kar a szakcsoportokénak megfeleld infrastrukturalis feltételek
biztositasaval tamogatja.

(35) Az 6ndll6 szervezeti egységségként miikéds tanszéki illetve intézeti kutatécsoport nem
azonos az SZMSZ V. 62-65 altal koriilirt kutatécsoporttal. Az utébbit a szakmai mihelyek
megjel6lésére haszndljuk, melynek oktatdi vagy kutatéi munkakérben foglalkoztatott
munkatarsai egyarant lehetnek és veliik szemben nem elvdras az &nfinanszirozé
mikodés.
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VI. fejezet

Az oktatdst segitS és egyéb szervezeti egységek

A Juhdsz Gyula Felséoktatasi Kiad6 feladata a hallgatoknak tankényvekkel, jegyzetekkel,
oktatdsi segédanyagokkal val6 ellitésa, valamint kényvterjesztés és kényvkiadas.
Szervezeti és m(ikddési ligyrendjét a 5. sz. melléklet tartalmazza.

A Dékani Hivatal feladata a dékan, illetve a kari testiiletek hatdskorébe tartozé tgyek
el6készitése, a Kar vezetéséhez sziikséges adminisztrativ, szervezési, gazdalkodasi és
ellen8rzési tevékenység végzése. Szervezeti és miikddési rendjét a dékan éllapitja meg (6.
sz. melléklet).

Az Interaktiv Természetismereti Tud4star feladata a Pedagogusképz8 Kar muzeilis értékii
targyi és dokumentécids anyaganak gylijtése, 6rzése és védelme, részvétel a Karon folyo
képzésben és tovabbképzésben, valamint a viros és a régié természettudomanyos
oktatdsanak és kutatasanak fejlesztésében. Szervezeti és miikodési rendjét a 8. sz.
melléklet tartalmazza.
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VII. fejezet

A Kari Hallgatéi Onkormanyzat

A Kari Hallgatéi Onkormanyzatnak tagja a Pedagogusképzé Kar minden beiratkozott
hallgatéja, fiiggetleniil attél, hogy tanulmanyait milyen képzési formaban végzi.

(2) A Kari HOK maga alkotja meg tgyrendjét (7. sz. meliéklet) a vonatkozé jogszabalyok és

(3)

(4)

(5)

(6)

(7)

(8)

egyetemi szabalyzatok keretei koz6tt. A Kari HOK ligyrendjét a Kari Tanacs és az SZTE
EHOK elndksége hagyja jova.

A Kari HOK mUkoédéséhez és az ugyrendjében meghatarozott feladatok elvégzéséhez a
targyi és anyagi feltételeket a Kar vezetése biztositja, jogszer(i felhaszndlasukat a dékan
ellenérzi.

A hallgatéi 6nkormanyzat tagjai sorabél valaszt elnokét és mas tisztségvisel6ket, a
valasztasokkal kapcsolatos szabalyzata szerint. A Kari HOK-6t a kari elnék képviseli.

A Kari HOK dént mindazon kérdésekben, amelyek a Kar hallgatésaganak Onigazgatasaval,
6nkormadnyzataval kapcsolatosak, és részt vesz mindazon déntések meghozataldban,
amelyek a Kar hallgatésagat érintik.

A Kari HOK feladata, hogy:

a) eljarjon a Kar hallgatéinak észtondijai, 4llando, eseti és egyéb tamogatasai ligyében;

b) képviselje a Kar hallgatéit a Kari Tanacsban és a Kar vezetése el6tt, tovabba a hallgatéi
tigyekben illetékes kari bizottsdgokban és testiiletekben;

¢) megalkossa és a Kari Tanécs elé terjessze mindazon szabalyzatokat, amelyek a Kar
Osszes hallgatojét kari hallgatéi mindségiikben érintik, és az egyetemi szabalyzatok a
Kari HOK hataskérébe utalnak.

A Kari HOK joga és kételessége kiiléndsen, hogy megalkossa a hataskérében felosztasra
kerlil6 6sztondij- és egyéb tamogatasok szabalyzatat, és azt egyetértés végett a Kari
Tandcs elé terjessze.

A Kari HOK egyetértése sziikséges a jelen Ugyrend kari hallgatéi 6nkormanyzatot érinté
rendelkezéseinek modositasahoz vagy Ujraszabalyozésihoz.
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VIIl. fejezet

A Pedagdgusképzé Kar Mindségbiztositasi rendszere

A Kar minGségfejleszté és -értékel6 munkajat az SZTE MinGségbiztositasi rendszerével
(SZTE SZMSZ XV. fejezet) harmonizéltan, a hatélyos jogszabalyi feltételek mellett végzi.

A Kar minGségkdzpontu tevékenységét a feladatorientalt kari struktdrahoz rendelten,
dokumentalt menedzsmenteszkézokkel valdsitia meg, melyben a mindségfejlesztést és
mindségértékelést folyamatos kdvetéssel kezeli.

A minGségkézponty projektek keretében a Kar folyamatosan tovabbfejleszti és
alkalmazza a RADAR-elv szerinti rendszermonitoringot, mellyel az 4llandé benchmarking
alapd optimalizélast a szervezeti mindségiigyi kovetelményeknek megfelelGen,
6nértékeléssel végzi.

......

adaptalas, az alkalmazott monitoring-rendszermiikédtetés, a rendszer-optimalizalas,
valamint a javitasi mechanizmusok révén funkcioképessége biztositott.

A minGsegkozpontl tevékenységek kari miikédését a mindségiigyi dokumentumok
tartalmazzak.
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IX. fejezet

Zaro és atmeneti rendelkezések

(1) Jelen Kari Ugyrend 2019. év oktéber hé 4. napjan lép hatalyba.

(2) Jelen Kari Ugyrend a Juhdsz Gyula Pedagdgusképzé Kar Tandcsa 2019. oktéber 3-an
hozott 132/2019 (X.03.) KT. szamu hatarozataval modositott, hatdlyos szovegét
tartalmazza egységes szerkezetben.

Dr. D6b6r Andras s.k.
dékan
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