SZTE JGYPK
GYAKORLATI KEPZESI BIZOTTSAG UGYRENDJE

1. A Bizottsag jogallasa

A Gyakorlati Képzési Bizottsag (a tovabbiakban Bizottsag) a Juh4sz Gyula Pedagogusképzé
Kar mitkdésének és dontéshozatali munk4janak segitésére létrehozott allandé bizottsag.

2. A Bizottsag tagsaga

A Bizottsag elnokét a Kari Tanécs vélasztja.
A Bizottsag tagjait a Bizottsag elnokének eléterjesztése alapjan a Kar dékanja kéri fel.
A Bizottsag titkarat tagjainak sorabol az elnsk kéri fel.

A Bizottsdg Osszetétele:

képviselt intézet/egység név
Dr. Sarvari Erzsébet Tiinde
foiskolai docens, elnsk

Nemzetiségi Intézet

Szakképzési, Felnottképzési és Németh Tiinde
Tovabbképzési Intézet osztalyvezetd, titkar
Alkalmazott Egészségtudomanyi és Maté Veronika
Egészségfejlesztési Intézet mesteroktatd, tag

Timar Marietta

Alkalmazott Pedagogiai Intézet, gyakorlati oktaté munkat segité

Ovodapedag(')gus-kép26 Tanszék

munkatérs, tag
Alkalmazott Pedagogiai Intézet, Dorka Péter
Tanitoképzd TanszEék mesteroktato, tag

Porkolabné Papp Zsuzsanna

lgyvivé szakértd, tag

Molnarné Dr. Urbanik Timea

fdiskolai docens, tag

Prof. Dr. Maczelka Noémi

egyetemi tandr, tag

Dr. Boka Ferenc

L egyetemi adjunktus, tag
SZTE Juhédsz Gyula Gyakorlé Altalanos és Kovéacs Sandorné

Alapfoku Muivészeti Iskol4dja, Napkozi gyakorlati képzésért felels

 Otthonos Ovodaja igazgatOhelyettes, tag

Sutus Valentin

HOK elnik, tag

Gyogypedagogus-képzé Intézet

Miivelddéstudomanyi Intézet

Miivészeti Intézet

Testnevelési és Sporttudomanyi Intézet

Hallgat6i Onkormanyzat

Alland6 meghivottak:

— Dr.habil. Tarké Kldra oktatasi dékanhelyettes, intézményvezet fSiskolai tandr;
— Téth Karoly, a Gyakorlati Képzési Iroda vezetéije;
— Sas Gabriella oktatasi irodavezetd, TR referens.



A Bizottsag elnokének és tagjainak megbizasa 5 évre szol.
A Bizottsagi tagsag megsziinik:

— amegbizas id6tartamanak lejarta,

— visszahivas,

— lemondas,

— elhalalozas esetében.

Ha a bizottsagi tag harom egymést kovetd Bizottsagi iilésen nem vesz részt, vagy mas mddon
rendszeresen kivonja magét a Bizottsig munk4jabol, a Bizottsag elndke kezdeményezheti a
visszahivasat a Kar dékanjanal. Sziikség esetén a Bizottsag elndke javaslatot tehet 1j tag
kooptaldséra.

3. A Bizottsag hataskore

A Bizottsag

~ dontést hozhat a miikddést meghatarozo tigyrendben,

— testiileti javaslatot tehet a napirendi pontokkal kapcsolatban €s

— véleményt alakithat ki a Kar dékanja altal véleményezésre atadott, illetékességi korébe
tartozo ligyekben, killondsen a gyakorlati képzés tigyeivel kapcsolatban.

4. A bizottsag mitkodése

A Bizottsag tagjai elsésorban elektronikus ton (e-mail) tartjak a kapcsolatot.
Az elndk barmely indokolt esetben bizottsagi tilést hivhat ossze.

Amennyiben az elnsk vagy a bizottsdg valamely tagja inditvanyozza a bizottsag tagjainak €s a
meghivottaknak a személyes talalkozasat, a bizottsagi iilést ossze kell hivni. A bizottsagi
filést — az elndk iranyitdsaval — a bizottsag titkéra késziti elo.

A dontéshozatal elektronikus elokészitésébe vagy a bizottsdg iilésére kiilsd személyek
meghivhaték (mint referenciatagok, ezzel minGségbiztositasi szempontok is teljesiilnek) vagy
(témaban érintettek és/vagy szakértk). Kiilsé személyek a munkaanyag feldolgozasaba
161ténd bevonasat a bizottsagi tagok tudomasara kell hozni és meg kell ket nevezni, tovabba
— bizottsagi iilés esetén — a neviiket meghivon fel kell tiintetni.

A bizottsag munkaanyagét az elndk vagy (az elndk kérésére) a titkar kiildi meg (elektronikus
uton) a tagoknak és az ideiglenesen meghivottaknak.

Az elndk lehetdség szerint legalabb 6t munkanapot ad a bizotisdg tagjainak és a
meghivottaknak a munkaanyag attekintésére és a véleményezésre.

Az elnok szdmara eljuttatott véleményezésnek a tagok egyértelmii éllasfoglalasat is
tartalmaznia kell.



A Bizottsag hatirozatair6l irdsos emlékeztett az elndk vagy a titkar készit. Az emlékeztetot a
munka bizottsagi lezarasa (a dontéshozatal) utdn legkésébb 8 nappal meg kell kiildeni a
Bizottsag tagjainak.

A Bizottsag javaslatat az illetékes dékanhelyettes vagy a bizottsagi elndk képviseli a
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vezetdségi liléseken és a Kari Tandcs iilésén.

A Bizottsag dontésével kapcsolatos dokumentumokat a titkarnak kell nyilvantartani, €és
elektronikus tton az oktatasi dékanhelyettes titkarsagara elkiildeni.

A Bizottsag iiléseirdl késziilt dokumentumok nyilvanosak, kivéve, ha a Bizottsag err6l
masként dont.

5. A hatdrozathozatallal kapcsolatos szabalyok

A Bizottsag hatarozatképes,

~ elektronikus kapcsolattartis esetén, ha az elnok és/vagy a titkar felkérésére — e-
mailben a bizottsagi tagok legalabb 2/3-a véleményt nyilvanit;

— jelenléti iilés esetén, ha a Bizottsig tagjainak legaldbb kétharmada a bizottsag
Osszehivasa esetén a bizottsagi tilésen jelen van.

A Bizottsag szavazasa személyi tigyekben titkos, minden egyéb tigyben nyilt formaban
torténik.
A Bizottsag minden tagja egy szavazattal rendelkezik.

A Bizottsig a dontések hozatalaban, javaslatok elfogadasdnak kérdésében elektronikus
kommunikacié esetében — a tagok kétharmadanak egyértelmli véleménynyilvanitasa
szilkséges. Jelenléti bizottsagi (ilés esetén a Bizottsag a tagok legaldbb kétharmadanak
jelenlétében hozhat dontést.

Vélemény kialakitdsa egyszer(i tobbséggel torténik, szavazategyenloség esetén wjabb
szavazast kell elrendelni. Ha az jabb szavazas is eredménytelen, tjra kell targyalni az ligyet.

6. Az elniok kitelezettségei és feladatai

A Bizottsagot az elnok képviseli.

A munkaanyag bizottsagi feldolgozasdnak teljes folyamatat és az esetleges bizottsagi iiléseket
az elnok koordinalja.

Az elndk feladata tovabba

— az elektronikus titon vagy a bizottsagi {ilésen a munkaanyaggal kapcsolatos dontések
érvényességének (a szavazassal kapcsolatos hatarozatképesség) megallapitasa,

— avitaanyag el6terjesztése €s a vita lezérasa;

— a szavazassal kapcsolatos teenddk elvégzése bizottsagi javaslat, v€lemény pontos
megfogalmazasa, szavazasra bocsatasa,

— az elektronikus uton sziiletett dontéseket kivetden a tagok és a meghivottak értesitése
munkafolyamat végérél és a bizottsagi dontésr6l. Amennyiben a bizotisagi dontés
jelenléti bizottsagi iilés keretében torténik az elnok feladata az iilés lezardsa.



7. A titkdr kotelezettségei és feladatai

Az elnok akadalyoztatasa esetén képviseli a Bizottsagot.

A munka kezdetétd] a befejezéséig a bizottsag tagjaitdl, az elnoktél vagy a meghivottaktol
érkezezd elektronikus leveleket rendszerezi, tarolja.

Megszervezi a munkat (pl. hataridok betartatdsa).

Biztositja a Bizottsag tagjai szamadra a nyilvanos hozzaférést a szitkséges dokumentumokhoz
(térvények, MAB koévetelmények, helyi szabalyzatok, stb.).

Vezeti az elnok altal 6sszehivott iilések jegyzOkonyvét.

Ha a bizottsig munkdja soran szikség van a tagok személyes taldlkozasira (jelenléti
bizottsagi iilésre), vezeti az iilések jegyzOkonyvét, és alairatja a tagokkal.

8. A Bizottsag ligyrendjének médositasa

A Bizottsag iigyrendjének elfogadisahoz, modositasahoz a Bizottsag tagjainak egyszerii
szavazati tObbsége sziikséges.

Szeged, 2020. oktdber 14.
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Dr. Sarvari E. Tiinde
féiskolai docens
Gyakorlati Képzési Bizottsag elndke

A Gyakorlati Képzési Bizottsag Szervezeti és Miikodési Ugyrendjét j6vahagyom.
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