Az Oktatasi és Akkreditdciés Bizottsig ligyrendje

1.) A Bizottsig jogallasa

Az Oktatdsi és Akkreditaciods Bizottsdg (a tovédbbiakban a Bizottsig) a Juhdsz Gyula
Pedagbgusképzé Kar miikodésének és déntéshozatali munkdjanak segitésére létrehozott
alland6 tandcsado testiilet. A Bizottsag munkajat az Oktatasi Dékanhelyettessel, az Oktatasi
Irodéval, a Tanulmanyi Osztéllyal és a Tanulmanyi Bizottsaggal egyiittmiikodésben végzi.

2.) A Bizottsag tagsiga
A Bizottsdg elnkét a Kari Tanacs valasztja. A Bizottsag tagjait a Bizottsag elnskének
elSterjesztése alapjan, a Kar Dékéanjanak jovahagydsaval, az elnok kéri fel.
A Bizottsag titkarat tagjainak sordbol sajat maga vélasztja meg.
A Bizottsag osszetétele: a Kar 11 intézetét képvisel6 11 £8 oktato és 2 £6 hallgato, akiket a
Hallgatéi Onkorményzat delegal.
A Bizottsag elndkének és tagjainak megbizasa altaldban 2 évre sz4l.
A Bizottsagi tagsidg megsziinik:

- amegbizas idStartamanak lejarta,

- visszahivas,

- lemondas,

- elhaldlozas esetén.
Ha a bizottsagi tag harom egymast kéveté bizottsagi tilésen nem vesz részt vagy mas médon
rendszeresen kivonja magat a bizottsag munkajabél, a Bizottsdg elndke kezdeményezheti
visszahivésat a Kar Dékanjanal. Sziikség esetén a Bizottsag elndke javaslatot tehet Uj tag
felvételére.

3.) A Bizottsag feladat- és hataskire
A Kar egységei részérél, barmely képzési szinten, akkrediticiéra benyujtani kivént
szaklétesitési és szakinditdsi dokumentumok &ttekintése 6s véleményezése a MAB
akkreditdcios kovetelményeit és az adott szak képzési és kimeneti kovetelményeit, a hatélyos
felsdoktatasi és felnéttképzési torvényt, valamint azok végrehajtasi rendeleteit, tovabba a
pedagogusok tovabbképzésére vonatkozé jogszabélyokat figyelembe véve, és szakmai
javaslatok, tandcsok megfogalmazasa a dokumentumok eléirasokkal valé kompatibilitdsanak
biztositasa érdekében.
A véleményezés kiterjed a Iétesiteni/inditani kivant szak, pedagdgus- és egyéb tovabbképzés:
- jogszabalyi el6irdsoknak valé megfelelésére,
- MAB eléirasoknak val6 megfelelésére,
- a tanuldsi eredmény alapt kritériumrendszer teljesiilésére,
- kari szintii képzés- és kurzusharmonizacié vizsgalatdra,
- kari szintii oktat6i kapacitassal trténd gazdalkodas vizsgalatara,
atoktatés esetén az érintett karok kari tandcsa altal Jjovéhagyott kark6zi egytittmiikodési
megéllapodés meglétére,
- aképzés kubatira igényének rendelkezésre allaséra,
- a szaklétesités/inditds szitkségessége indoklasanak relevancidjéra,
a szaklétesités/indités gazdasdgossagi kimutatdsénak vizsgalatara.

A Bizottsag tovabba attekinti és javaslataival latja el a kari és egyetemi szintli, kari tanacsi vagy
egyetemi oktatasi bizottsagi j6vahagyast igényld altaldnosan miiveld, szabadon valaszthat6 &s
Erasmus kurzusok indit4sara benyujtott kérelmeket.

A Bizottsag tovabba elvégez minden olyan az oktatdssal és akkreditacidval kapcsolatos
feladatot, mellyel a Dékan vagy az Oktatasi Dékanhelyettes megbizza.



A Bizottsig engedélyez6 hataskorrel nem rendelkezik, javaslatainak, tandcsainak megfogadasa
a véleményezett dokumentumot benyujté kari egység feleldssége.

A Bizottsag elndke részére a Kar Oktatasi Dékanhelyettese tovabbitja a véleményezésre vard
dokumentumokat.

4.) A bizottsag miikodése

- A Bizottsag tagjai elsdsorban elektronikus uton (e-mail) tartjak a kapcsolatot.

- Az elnok barmely, indokolt esetben bizottsagi iilést hivhat 6ssze.

- Amennyiben az elndk vagy a bizottsag valamely tagja inditvanyozza a bizottsig tagjainak
¢s az esetleges meghivottaknak a személyes talalkozasat, a bizottsagi tilést 5ssze kell
hivni. A bizottségi iilést - az elndk irdnyitasaval - a bizottsag titkara késziti el6.

- A véleményezés elektronikus elokészitésébe vagy a bizottsag iilésére kiilsé személyek
meghivhaték (mint referenciatagok, ezzel mindségbiztositasi szempontok is
teljesiilnek, vagy témaban érintettek és/vagy szakérték). Kiilsé személyeknek a
munkaanyag feldolgozasaba torténé bevondsat a bizottsagi tagok tudomésara kell
hozni és meg kell &ket nevezni, tovabba — bizottsagi iilés esetén —, a neviiket a
meghivon fel kell tiintetni.

- A bizottsdg munkaanyagét az elndk kérésére a titkéar kiildi meg (elektronikus tton) a
tagoknak és az ideiglenesen meghivottaknak.

- Az elndk kérésére a titkar minden véleményezés esetében kivalaszt 2 bizottsagi tagot, akik
a beadvényt a lehet6 legrészletesebben véleményezik. A kivalasztas soran iigyel a
munkaterhek egyenletes elosztisara. A Bizottsdg fennmarad6 tagjai véleményiiket
roviden jelzik vissza.

- Az elndk legaldbb hiarom munkanapot ad a bizottsig tagjainak és a meghivottaknak a
munkaanyag attekintésére és a véleményezésre.

- Az elnSk szémadra eljuttatott véleményezésnek a tagok — a munkaanyaggal kapcsolatos -
egyértelmi allasfoglalasat is tartalmaznia kell.

- A Bizottsag munkdjdban és iilésein tandcskozasi joggal a Kar vezetésének képviseletében a
Dékan vagy helyettese részt vehet.

- A Bizottsag hatdrozatairdl irdsos emlékeztetot az elndk vagy a titkar készit. Az emlékeztetdt
a munka bizottségi lezdrdsa utdn legkésobb 8 nappal meg kell kiildeni a Bizottsag
tagjainak.

- A Bizottsdg javaslatit az Oktatasi Dékanhelyettes vagy a bizottsagi elnok képviseli a
vezetbségi tiléseken €s a Kari Tan4cs {ilésén.

- A Bizottsag véleményezésével kapcsolatos dokumentumokat a titkarnak kell nyilvantartan.

- A Bizottsag tiléseir6] késziilt dokumentumok nyilvanosak, kivéve, ha a Bizottsag errél
masként dont.

5.) A hatirozathozatallal kapcsolatos szabalyok

A Bizottsdg hatdrozatképes,

- ha elektronikus kapcsolattartas esetén az elnok és/vagy a titkar felkérésére — e-mailben a
bizottsagi tagok legalabb 2/3-a véleményt nyilvanit

- ha a Bizottsag tagjainak legaldbb kétharmada — legalabb 9 £ a bizottsag Ssszehivasa esetén
a bizottsagi iilésen jelen van,

- Vélemény kialakitsa a véleményezést végzd tagok konszenzusaval torténik.

6.) Az elnok kotelezettségei és feladatai
- A munkaanyag bizottsagi feldolgozésanak teljes folyamatat és az esetleges bizottsagi
tiléseket az elndk koordindlja.

Az elnok feladata tovabba



- Az dttekintésre varé szakanyag elSterjesztése a Titkdron keresztiil a Bizottsag tagjai
felé.

- A Titkartol megkapott, 6sszerendezett bizottsagi javaslat, vélemény Ssszesitése, pontos
megfogalmazasa és elektronikus uton torténé elkiildése az Oktatasi Dékanhelyettes
szamara.

- Az elektronikus tton sziiletett dontéseket kovetden a Titkdron keresztiil a tagok és a
meghivottak értesitése a munkafolyamat végérdl és a bizottsagi javaslatokrél.

- Amennyiben a bizottsdgi javaslattétel bizottsagi iilés keretében torténik az elndk
feladata az iilés lezardsa.

7.) A titkar kotelezettségei és feladatai
Miutan az Eln6ktd] megkapta a véleményezendé kérdést, szakanyagot:
- Felkér 2 bizottsagi tagot az alaposabb, részletesebb véleményezésre.
- Az arédnyos teherviselés érdekében szamon tartja, ki kapott méar véleményezési feladatot.
- Osszegytijti a Bizottsag tagjaitol beérkezett véleményeket. Az Ssszegytijtott véleményeket,
¢észrevételeket egy dokumentumba csoportositva tovabbitja az elnsknek.
- Biztositja a véleményezési hataridk betartatasat.

Feladata tovabba:

- a munka kezdetétél a befejezéséig a bizottsag tagjaitél, az elnoktd] vagy a meghivottaktol
érkez6 elektronikus levelek rendszerezése, tarolasa,

- az elndk altal dsszehivott tilések jegyzokonyvének vezetése,

- ha a bizottsag munkéja soran sziikség van a tagok személyes taldlkozésara (bizottsigi

tlésre), az tilések jegyz6konyvének vezetése, a tagokkal torténd aldiratdsa,

- a Bizottsdg szdmaéra a feltétel dokumentumok (térvények, MAB kévetelmények, helyi

szabalyzatok, stb.) nyilvanos hozzaférésének biztositisa.

8.) A Bizottsag ligyrendjének mo6dositasa
A Bizottsag Ugyrendjének elfogadasahoz, modositdséhoz a Bizottsig tagjainak egyszerd
szavazati tobbsége sziikséges.

Szeged, 2019. november. 05.
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Az Oktatisi és Akkrediticios Bizottsdg tagjainak névsora
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Fabulya Zoltanné
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