Az Oktatasi és Akkreditacios Bizottsag iigyrendje

1.) A Bizottsag jogallasa

Az Oktatasi €s Akkreditaciés Bizottsag (a tovabbiakban a Bizottsdg) a Juhasz Gyula
Pedagogusképzé Kar mikodésének és dontéshozatali munkajanak segitésére létrehozott
alland6 tanacsado testiilet. A Bizottsag munk4jat az Oktatasi Dékanhelyettessel, az Oktatasi
Irodéval, a Tanulmanyi Osztallyal és a Tanulmanyi Bizottsaggal egyiittmiikodésben végzi.

2.) A Bizottsag tagsaga
A Bizottsag elnokét a Kari Tanacs vélasztja. A Bizottsdg tagjait a Bizottsag elnokének
eléterjesztése alapjan, a Kar Dékanjanak jovahagyasaval, az elndk kéri fel.
A Bizottsag titkarat tagjainak sorabol sajat maga valasztja meg.
A Bizottsag Osszetétele: a Kar 11 intézetét képviseld 11 f6 oktat6 és 2 f6 hallgatd, akiket a
Hallgat6i Onkormanyzat delegal.
A Bizottsag elnokének és tagjainak megbizasa altalaban 2 évre sz6l.
A Bizottsagi tagsag megsziinik:

- amegbizas idétartamanak lejarta,

- visszahivas,

- lemondas,

- clhaldlozas esetén.
Ha a bizottsagi tag harom egymast kdvetd bizottsagi iilésen nem vesz részt vagy mas modon
rendszeresen kivonja magéat a bizottsig munkajabol, a Bizottsig elnoke kezdeményezheti
visszahivasat a Kar Dékanjanal. Sziikség esetén a Bizottsag elndke javaslatot tehet G tag
felvételére.

3.) A Bizottsag feladat- és hataskore
A Kar egységei részérol, barmely képzési szinten, akkreditacidra benyujtani kivant
szaklétesitési ¢és szakinditdsi dokumentumok &ttekintése és véleményezése a MAB
akkreditacios kovetelményeit és az adott szak képzési és kimeneti kovetelményeit, a hatalyos
felsdoktatdsi és felnSttképzési trvényt, valamint azok végrehajtasi rendeleteit, tovabba a
pedagogusok tovabbképzésére vonatkozo jogszabalyokat figyelembe véve, és szakmai
javaslatok, tanacsok megfogalmazisa a dokumentumok eléirasokkal valé kompatibilitdsanak
biztositasa érdekében.
A véleményezés kiterjed a létesiteni/inditani kivéant szak, pedagégus- és egyéb tovabbképzés:

- jogszabalyi el6irasoknak valo megfelelésére,

- MAB eléirasoknak valé megfelelésére,

- atanulasi eredmény alapu kritériumrendszer teljesiilésére,

- kari szintli képzés- és kurzusharmonizacio vizsgalatara,

- kari szint(i oktatdi kapacitassal t6rténd gazdalkodas vizsgélatara,

- atoktatds esetén az érintett karok kari tanacsa 4ltal jovahagyott karkdzi

egylittmitkodési megallapodas meglétére,

- a képzés kubatira igényének rendelkezésre 4llasara,

- a szaklétesités/inditéas sziikségessége indoklasanak relevanciajara,
a szaklétesités/inditas gazdasagossagi kimutatasanak vizsgalatara.

A Bizottsag tovdbba attekinti és javaslataival 1atja el a kari és egyetemi szinti, kari tanacsi
vagy egyetemi oktatdsi bizottsagi jovahagyast igénylé altalanosan miveld, szabadon
valaszthaté és Erasmus kurzusok inditasara benyujtott kérelmeket.

A Bizottsag tovabba elvégez minden olyan az oktatdssal és akkreditacidval kapcsolatos
feladatot, mellyel a Dékan vagy az Oktatasi Dékéanhelyettes megbizza.



A Bizottsag engedélyez6 hataskérrel nem rendelkezik, javaslatainak, tandcsainak
megfogadasa a véleményezett dokumentumot benyujté kari egység feleldssége.

A Bizottsag elndke részére a Kar Oktatasi Dékanhelyettese tovabbitja a véleményezésre varo
dokumentumokat.

4.) A bizottsag miikodése

- A Bizottsag tagjai elsésorban elektronikus uton (e-mail) tartjak a kapcsolatot.

- Az elndk barmely, indokolt esetben bizottsagi tilést hivhat dssze.

- Amennyiben az elndk vagy a bizottsag valamely tagja inditvanyozza a bizottsag tagjainak
¢s az esetleges meghivottaknak a személyes talalkozasat, a bizottsagi lilést dssze kell
hivni. A bizottsagi iilést - az elnok iranyitasaval - a bizottsag titkara késziti eld.

- A véleményezés elektronikus el6készitésébe vagy a bizottsag tilésére kiilsd személyek
meghivhatok (mint referenciatagok. ezzel mindségbiztositasi szempontok is
teljesiilnek, vagy témaban érintettek és/vagy szakértok). Kilsé személyeknek a
munkaanyag feldolgozasaba t6rténd bevonasat a bizottsagi tagok tudomasara kell
hozni és meg kell ket nevezni, tovabba — bizottsagi iilés esetén — a neviket a
meghivon fel kell tlintetni.

- A bizottsdg munkaanyagat az elnok kérésére a titkar kiildi meg (elektronikus uton) a
tagoknak ¢és az ideiglenesen meghivottaknak.

- Az elndk kérésére a titkdr minden véleményezés esetében kivalaszt 2 bizottsagi tagot, akik
a beadvanyt a lehetd legrészletesebben véleményezik. A kivalasztas soran ligyel a
munkaterhek egyenletes elosztasdra. A Bizottsag fennmaradd tagjai véleményiiket
roviden jelzik vissza.

- Az elndk legalabb harom munkanapot ad a bizottsdg tagjainak és a meghivottaknak a
munkaanyag attekintésére és a véleményezésre.

- Az elndk szamadra eljuttatott véleményezésnek a tagok — a munkaanyaggal kapcsolatos -
egyértelm allasfoglaldsét is tartalmaznia kell.

- A Bizottsag munkéajaban és iilésein tandcskozasi joggal a Kar vezetésének képviseletében
a Dékan vagy helyettese részt vehet.

- A Bizottsdg hatarozatairdl irasos emlékeztet6t az elndk vagy a titkar készit. Az
emlékeztetdt a munka bizottsagi lezarasa utan legkésobb 8 nappal meg kell kiildeni a
Bizottsag tagjainak.

- A Bizottsag javaslatat az Oktatasi Dékanhelyettes vagy a bizottsagi elnok képviseli a
vezetdségi liléseken és a Kari Tanacs tilésén.

- A Bizottsag véleményezésével kapcsolatos dokumentumokat a titkarnak kell
nyilvantartani.

- A Bizottsag tiléseirdl késziilt dokumentumok nyilvanosak, kivéve, ha a Bizottsag errdl
masként dont.

5.) A hatarozathozatallal kapcsolatos szabalyok

A Bizottsag hatarozatképes,

- ha elektronikus kapcsolattartas esetén az elndk és/vagy a titkar felkérésére — e-mailben a
bizottsagi tagok legalabb 2/3-a véleményt nyilvanit

- ha a Bizottsdg tagjainak legalabb kétharmada — legaldbb 9 fé a bizottsdg Osszehivasa
esetén a bizottsagi lilésen jelen van,

- Vélemény kialakitasa a véleményezést végz6 tagok konszenzusaval torténik.

6.) Az elniok kotelezettségei és feladatai
- A munkaanyag bizottsagi feldolgozasanak teljes folyamatat és az esetleges bizottsagi
tiléseket az elnsk koordinalja.




Az elnok feladata tovabba

Az attekintésre varo szakanyag eléterjesztése a Titkaron keresztiil a Bizottsag tagjai
fele.

A Titkartol megkapott, Osszerendezett bizottsagi javaslat, vélemény Osszesitése,
pontos megfogalmazasa és elektronikus uton torténd elkiildése az Oktatasi
Dékanhelyettes szamara.

- Az elektronikus uton sziiletett déntéseket kovetden a Titkaron Keresztiil a tagok és a

meghivottak értesitése a munkafolyamat végérdl és a bizottsagi javaslatokrol.

- Amennyiben a bizottsagi javaslattétel bizottsagi iilés keretében torténik az elndk

feladata az {ilés lezarasa.

7.) A titkar kotelezettségei és feladatai
Miutén az Elnokt6l megkapta a véleményezendé kérdést, szakanyagot:
- Felkér 2 bizottsagi tagot az alaposabb, részletesebb véleményezésre.
- Az aranyos teherviselés érdekében szamon tartja, ki kapott mar véleményezési feladatot.
- Osszegytijti a Bizottsag tagjaitdl beérkezett véleményeket. Az 6sszegylijtott véleményeket,
észrevételeket egy dokumentumba csoportositva tovabbitja az elndknek.
- Biztositja a véleményezési hataridok betartatasat.

Feladata tovabba:

- a munka kezdetét6l a befejezéséig a bizottsag tagjaitol, az elndktél vagy a meghivottaktol
érkezd elektronikus levelek rendszerezése, tarolasa,

- az elnok altal 6sszehivott lilések jegyzOkonyvének vezetése,

- ha a bizottsdg munkdja soran sziikség van a tagok személyes taldlkozaséara (bizottsagi

iilésre), az lilések jegyzbkonyvének vezetése, a tagokkal torténo alairatasa,

- a Bizottsag szamara a feltétel dokumentumok (térvények, MAB kovetelmények, helyi

szabalyzatok, stb.) nyilvanos hozzaférésének biztositasa.

8.) A Bizottsag iigyrendjének méodositasa
A Bizottsag tigyrendjének elfogadasahoz, modositasahoz a Bizottsdg tagjainak egyszer

szavazati tobbsége sziikséges.
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