
A Szegedi rudom6nyegyetem Juhfsz Gyura pedag6gusk6pzti Kar
Mi n ris6g i rf nyitrisi 6s Min 6s6g6rt6 kel6si Bizotts6g6n ak Ugyren dj e

A Minosegir6nf it6si es Minosegdrtekel6si Bizottsrlg a Juh6sz Gyula pedag6guskdpzo Karminosegmctledzsment rendszerdnek 6s tevekenysd!'enet t6mogat6sara l6trehozott rilland6bizottsrig.

A Min6s6girdnyftdsi 6s Min6s6g6rt6ket6si Bizottsdg tags6ga
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JGYPK KLiltigyi es Innov6ci6s Iroda

Feladatai:
- a Bizottsdg 6sszehiv6sa
- a Bizottsag iileseinek vezetdse,
- az til e se k hatdr ozatkepes s6genek me g6llapit6sa,
- a napirend eloterjesztdse 6s a vita lezfurasa,
- a bi zottsa g i .i avaslatok, 6l l6sfogl al6sok me gfo galm az6sa, szav az6sr aboc sat6sa,- az tiles lezirdsa
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Feladatai:
- a Bizottsag Lileseinek megszervezdse
- a meghfr,o cs szakmai dokumentumok kikiildese
- az tilesck crnlekeztetojdnek vezetdse, kikiilddse, iktatasa, nyilv6ntart6sa- az elnok nrunkd.jdnak szakmai tiimosatiisa
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A Min6s6girrinvftrisi 6s Min6s696rt6kel6si Bizottsdg feladatai

A Minosegiriinyit6si ds Minosegdrt6keldsi
Kar minosegnrcnedzsment rendszerdnek
Bizottsdg

- vdlenrcuyt nyilvdnit a kar minosegmenedzsment politikrij616l,
- ligi'clcr.nmcl kiseri a minosegmenedzsment politika c6lkittiz6seinek megval6sit6sat,- szaknlai .iavaslatokat fogalmaz meg a minosegmenedzsment politika ds tevdkenysdg

fej lesztesere

Bizotts6g feladata a Juhiisz Gyula pedag6guskepzo
ds tev6kenysdgdnek t6mogat6sa. Ezen beltil a



- kozrenrr-ikitdik a minosegcelok ds minosdgindik6torok meghat1rozas6ban, am incisegnrenedzsmenthez kapcsol6d6 adatgytij tds"ben,- thiekoztatia a kar dolgoz6it a minosdgpotitftarot ds annak megval6sitiis6r6l,- elosegiti a rninos6g-szemlelet 6ltalinossri villits(ta karon.

A Min 6s6gi r:i nyit:isi 6s Min 6s6g6rt6kel6si Bizottsrig miikiid6si rendj e

- A bizottsag sztiksdg szerint, de fel6vente legaldbb egyszertil6st tart.- AZ' tileseket az elncik hivja ossze, de b6rmelyik bizotts6gi tag kezdem6ny ezheti aBizotts6g osszehiv6sdr, az iildst sztiksdgesse tevo napirenai poit megad6s6val es azeln6kkcl tcirleno egyeztetesevel.

irendekkel kapcsolatos szakmai anyagokat a
al megkiildi a tagoknak.
gjai kcitelesek az elndkkel t6rteno egyeztetds

- A llizottsag akkor harilrozatkepes, ha a tagok 50o/o-a+ I fo jelen van.- Az clrrdk az Liles elott legaldbb l0 munkanappal felkdrheii a gizotts6g tagjait egyesnapirendi pontok elokdszitesere es eload6srira.
- A bizotls6g tilesein a kar vezetes6nek kdpviselet6ben a ddkrin vagy megb izottjatanacskozasi .joggal rdszt vehet.
- Kiilon nreghiv6s alapjiin az tildseken tan6cskoz6si

kfilcjnbozo szervezeti egys6geinek, illetve az SZTE
valamint indokolt esetben kiilso szakdrtok.

joggal rdszt vehetnek a JGypK
Rektori Hivatal6nak k6pviseloi,

- A bizottsag egyszerii tobbseggel alakit ki testtileti vdlem6nyt ds fogad el testtileti
-iavaslatokat' Vit6s kdrdesekbei, szavazategyenlos6g eseteben az elncjk szavazata ddnt.- A bizottsag.iavaslatait, rill6spo ntjdt a vezetosdgi tildseken ds a Kari Taniicsban az elncjkkepviseli.

- A Ilizottsag Lileseirol emlekezteto keszril, mely tartalmazzaaz tiles idejet, a r6sztvevokndvsorat. -<r1. i,iles napirendi pon testtileti 6llasfbglakisokat,javaslatokat. a meghatdrozott fe losdt 6s hat6ridej6t. Azemlekczrcrok a kar dolgoz6i 6s hallgat6 ak.

A Minosegirdnyit6si es Minosdgertdkeldsi Bizotts6g mandd:tuma 2020.10. 3l-ig tart.

Szeged, 2017. novcmber l.

a Minosegir6n.v'it6si es Minosdgerldkelesi Bizotts6s elnoke

A Minosegiranyit6si es Minosdgertekel6si Bizotts6g Szervezeti ds Mrikdddsi Ugyrendjdt
tiimosatont.


