SZTE JGYPK

GYAKORLATI KEPZESI BIZOTTSAG UGYRENDJE

1. A Bizottsag jogallasa

A Gyakorlati Képzési Bizottsag (a tovabbiakban Bizottsag) a Juhasz Gyula Pedagdgusképzo
Kar miikddésének €s dontéshozatali munkdjanak segitésére létrehozott allando bizottsag.

2. A Bizottsag tagsaga

A Bizottsag elnokét a Kari Tandcs valasztja.

A Bizottsag tagjait a Bizottsag elnokének eldterjesztése alapjan a Kar dékanja kéri fel.
A Bizottsag titkarat tagjainak sorabol, sajat maga valasztja meg.

A Bizottsag Osszetétele:

Ormandi Katalin

HOK- elnsk

Prof. Dr. Maczelka Noémi
egyetemi tanar

Miuvészeti Intézet

Harkainé Molnar Emese
szakmetodikus

Tanit6- és Ovoképzo Intézet

Dr. Szeri Istvanné
gyakorlatvezetd tanar

Tanito- és Ovoképzo Intézet

Olah Eszter Gyogypedagdgus-képzo Intézet

oktaté

Domokos Mihaly Testnevelési és Sporttudomanyi Intézet
mestertanar

Németh Tiinde Szakképzési, Tavoktatasi és
osztalyvezetd Tovabbképzési Kozpont

Kovaces Siandorné Gyakorléiskola

igazgatohelyettes

Molnarné dr. Urbanek Timea
foiskolai docens

Felnottképzési Intézet

Maito6 Veronika
tandrsegéd

Alkalmazott Egészségtudomanyi és
Egészségfejlesztési Intézet

Allandé meghivottak:

foiskolai docens

Dr. Jancsak Csaba | Oktatasi dékanhelyettes

Alkalmi meghivott:

Rocskarné Hodi Margit Oktatasi [rodavezetd




A Bizottsag elnokének és tagjainak megbizasa 2 évre szol.
A Bizottsagi tagsag megsziinik:

a megbizas idotartamanak lejarta,
visszahivas,

lemondas,

elhalalozas esetében.

Ha a bizottsagi tag harom egymast kovetd Bizottsagi {ilésen nem vesz részt, a visszahivasat a
Bizottsag elnoke kezdeményezheti a Kar dékanjanal. Sziikség esetén a Bizottsdg elndke
javaslatot tehet uj tag kooptalasara.

3. A Bizottsag hataskore

A Bizottsag dontést hozhat, a napirendi pontokkal kapcsolatban testiileti javaslatot tehet, vagy
véleményt alakithat ki.

Déntéshozatal
e amilkodést meghatarozé ligyrendben.
A Bizottsag javaslatot, véleményt nyilvanit

e a Kar dékanja altal véleményezésre atadott, illetékességi korébe tartozo tgyekben,
kiilondsen a gyakorlati képzés ligyeivel kapcsolatban.

4. A bizottsag miikodése

e A Bizottsag tagjai elsésorban elektronikus tUton /e-mail / tartjak a kapcsolatot.

e Azelndk barmely, indokolt esetben bizottsagi iilést hivhat dssze.

e Amennyiben az elndk vagy a bizottsdg valamely tagja inditvanyozza a bizottsag tagjainak és az
esetleges meghivottaknak a személyes taldlkozasat, a bizottsagi iilést Gssze kell hivni. A bizottsagi iilés -
az elnok iranyitasaval - a bizottsag titkara késziti elo.

e A dontéshozatal elektronikus elokészitésébe vagy a bizottsag iilésére kiilsé személyek meghivhatok
(mint referenciatagok, ezzel mindségbiztositasi szempontok is teljesiilnek) vagy (téméban érintettek
és/vagy szakértok). Kiilsd személyek a munkaanyag feldolgozasaba torténd bevonasat a bizottsagi tagok
tudomadsara kell hozni és meg kell ket nevezni, tovabba — bizottsagi iilés esetén -, a neviiket meghivén fel
kell tiintetni.

* A bizottsag munkaanyagét az elnok vagy (az elnok kérésére) a titkar kiildi meg (elektronikus Gton)
a tagoknak és az ideiglenesen meghivottaknak.

* Az elndk legalibb 6t munkanapot ad a bizottsag tagjainak és a meghivottaknak a munkaanyag
attekintésére és a véleményezésre.

*  Azelndk szdmara eljuttatott véleményezésnek a tagok — a munkaanyaggal kapcsolatos - egyértelmii
allasfoglalasat is tartalmaznia kell.

* A Bizottsag hatdrozatairdl irasos emlékeztett az elndk vagy a titkar készit. Az emlékeztetét a
munka bizottsagi lezérdsa (a dontéshozatal) utan legkésobb 8 nappal meg kell kiildeni a Bizottsag tagjainak.



e A Bizottsag javaslatat az illetékes dékanhelyettes vagy a bizottsagi elnok képviseli a vezetdségi
iiléseken és a Kari Tandcs iilésén.

e A Bizottsag dontésével kapcsolatos dokumentumokat a titkarnak kell nyilvantartani, és
elektronikus Gton az oktatasi dékanhelyettes titkarsagara elkiildeni.

e A Bizottsag iiléseirdl késziilt dokumentumok nyilvanosak, kivéve, ha a Bizottsag err6l masként
dont.

4. A hatarozathozatallal kapcsolatos szabalyok

» A Bizottsag hatarozatképes,

e ha elektronikus kapcsolattartas esetén az elnok és/vagy a titkar felkérésére —e-mailben a bizottsagi
tagok legalabb 2/3-a véleményt nyilvénit

- haa Bizottsag tagjainak legaldbb kétharmada a bizottsdg 6sszehivésa esetén a bizottsagi iilésen jelen

van,

e A Bizottsag szavazasa személyi igyekben titkos, minden egyéb ligyben nyilt formaban torténik.

e A Bizottsag minden tagja egy szavazattal rendelkezik.

e A Bizottsig a dontések hozatalaban, javaslatok elfogadasanak kérdésében elektronikus
kommunikacié esetében — a tagok kétharmadanak egyértelmii véleménynyilvanitisa sziikséges. A
bizottsagi iilés esetén a bizottsag a tagok legalabb kétharmadanak jelenlétében hozhat dontést.

e Vélemény kialakitasa egyszerii tobbséggel torténik, szavazategyenloség esetén (ijabb szavazast kell
elrendelni. Ha az Gjabb szavazas is eredménytelen, ujra kell tirgyalni az tigyet.

5.Az elniok kotelezettségei és feladatai

e A munkaanyag bizottsagi feldolgozasanak teljes folyamatat és az esetleges bizottsagi iiléseket az
elndk koordinalja.

Az elnok feladata tovabba

e Az elektronikus tUton vagy a bizottsagi iilésen a munkaanyaggal kapcsolatos dontések
érvényességének (a szavazassal kapcsolatos hatarozatképesség) megallapitasa.

e A vitaanyag elGterjesztése €s a vita lezarasa,

e A szavazissal kapcsolatos teenddk elvégzése bizottsagi javaslat, vélemény pontos
megfogalmazasa, szavazasra bocsatasa.

e Az elektronikus uton sziiletett dontéseket kovetéen a tagok és a meghivottak értesitése
munkafolyamat végérol és a bizottsagi dontésrol. Amennyiben a bizottsagi dontés bizottsagi iilés keretében
torténik az elnok feladata az iilés lezarasa.

5. A titkar kotelezettségei és feladatai

e A munka kezdetétdl a befejezéséig bizottsag tagjaitol, az elnoktol vagy meghivottaktol érkezezo
elektronikus levelek rendszerezése, tarolasa,

e azelndk altal 6sszehivott iilések jegyzokdnyvének vezetése.

e amunka szervezése (pl. hataridok betartatasa).

* Ha a bizottsag munkaja soran sziikség van a tagok személyes talalkozasara (bizottsagi iilésre), az
tilések jegyzokonyvének vezetése, a tagokkal torténo alairatasa.

e A Bizottsag szamara a feltétel dokumentumok (torvények, MAB kovetelmények, helyi
szabalyzatok, stb.) nyilvanos hozzaférésének biztositasa.



6. A Bizottsag iigyrendjének modositisa

A Bizottsag iigyrendjének elfogadasdhoz, modositasihoz a Bizottsag tagjainak egyszerl
szavazati tobbsége sziikséges.
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Dr. Kakuszi B. Péter
Intézet- és tanszékvezetd foiskolai tanar
Gyakorlati Képzési Bizottsag elnoke

A Gyakorlati Képzési Bizottsag Szervezeti ¢s Mikddési Ugyrendjét jovahagyom.

Dr. Dobér Andras dékép



