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Mivel a szakképzés a gardasigi fejladés
cevik stratéorar fontessdgi eleme, ezekbe
nem szabad belenyugodni; a megolddsi
lehetfségek pedig egvarint megralilha-
thak a mostandban alakuld szabdlyozds-
ban, és a civil szervezetck - kiemelten
a kamarik - jividbeli tevékenységének
mddositisiban is. Ezen folvamatok isme-
rétében keriile sor arra, hogy a Szegedt
Tudomdnyegyetem Jubdss Gynla Pedagdgus-
Fépzd Kar vezetése cgyfajta pirbeszédet
kezdeményerzen a szakképeés
dél-alfaldi régitjanak kules-
szerepldn kiinében azzal a céllal,
hogy kijeliljék a tovibblépés
irdnvait, a szilkséges fejlesz-
tésck kereteit.

A szakmai referitumok és
hozziszilisok hiarom tematika
egvséget alkotak. A fazar seak-
bépeds megisttdsa” vonatkozdsiban
a figyelem elsGsorban a kamarik
szerepvillalisinak megvilto-
zdsdrdl varhatod eredményekre
fokuszilodote. A kamariknak
ugyanis meghatirozo feleldssé-
giik van a kdgponti programek szilksépes
feliilvizsgilatdban, @ ssabmai & vizsga-
kivetelményet drdolgozdsdiban, valamint
a dudlis képzés gyaboriar Korilményei-
neck oprimalizilisiban és o pdfyavdlass-
tesi tandicsaddsban.

A kerekasztalon egverértettek abban,
hogy a jelenlegi OK] feliilvizsgilatival
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A Magvar Kereskedelmi és Iparkamara
részéril Gubicza Zsanett és Szabd Biline;
a Békés, ill. Csongrid Megyei Kereskedel-
mi és Iparkamara képviseletében Dindk
Mariann és Németh Zoltin; Dr. Nagy
Agnes, a Dél-Alfoldi Regiondlis Munka-
igyi Kézpont fdigazgatdja; Mike Csaba,
a Csongrid Megyei Onkormédnyzatr Szak-
mai Feliigvelen Osztilya csoportvezetdje;
Dibiir Andrds, a SZTE JGYPK Szakkép-
#¢si, Tovibbképzési és Tiavokrardsi Kiz-
pont igazgatdja, valamint a Felndttképzési
Intézet fGiskolai docense, Dr. Farkas Eva;
Juhiszné Vig Eva, a Nemzeri Fejlesztési
és Felnfrcképzési Intézer programiroda-
vezetdje; Dr. Farkas Olga a SZTE JGYPK
fdiskolal tandra, Dr. Farkas Katalin c. f6-
iskolai tandr, és Szebenyiné Csdka Bedra,
az 1000 Mester TISZK képvisclerében.
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egviitt racionalizilni szilkséges
a modulrendszert. Riaddsul
a vizsgarendszer tilszabilyo-
zott, nilsfigosan idS- és killtség-
igényes, €s az értékelés nem
a gyakorlan tudisclemekre
koncentril. A til hosszi vizs-
ik szinte lehetetlenné teszik
azt, hogy a kamarik a leg-
képzettebb szakembercker

delegilhassik a vizsgabizotsigokba, mert
a ma is aktiv szakemberek hosszi iddre
nem szivesen hagyjik otr a munkdjukart.
Ciondort jelent az egyes bizotsigok indo-
kolatlanul nagy szabadsiga; ez ugyanis
szinte ellendnizhetetlenné és Gsszchason-
lithatatlannd teszi a killbnbizs helyeken
megszerzett bizonyitvinyok ércékér.

Végiil szimotrevi mértékben kell
nivelni a gyakorlats drak szdmer (ércelem-
szeriien az elméleti orik csikkentésé-
vel egvilee); ehhez pedig sziikség van
a gazdilkodd szervezerek és személvek
fogadd-készségénck biztosivdsdra is,
ami a kamarik hatékony szerepvillalisa
nélkill nem oldhatd meg.

Mindezek a tervek azonban nem va-
ldsulhatnak meg a szakképzést érined
lénvegi scemlélervdltosds nélkiil; mert erre
nemesak a fizikai munka becsiiletének
kivinatos visszadllivisa ¢rdekében van
szilkség, hanem a felsdfoki szakképzés
méltd helyének megralilisa, vagy az olyan
képezési ismeretek beépitésénck elfogad-
tatdsa miatt is, mint amilyenek — példiul -
a sokak dltal vitatore , cronfizdetis smeretel”
maodul, vagy a kiilintéle kommunikicids
képességfejleszid programok is.

Ami a felsdfoli szabbépsést illen, nem
villt a kivinatos médon ismerteé, és két-
féle = tervezertr — funkcidja kiziil eddig
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.':'_Z . jobbira csak a felsGokratdsba valé
| belépés megkiinnyitésér telje-
. sitetre, a révid képzési idb és
a gvakorlatorientilt programok
munkaerdpiaci elfogadortsdga
. még virat magdra. Nagvon fon-
| tos lenne ezt a képzési formit

a felndrebépzéshen 15 alkalmazni;
- chhez, persze, meg kell oldani

az clbzetesen megszerzert is-
meretek hatékony figyelembe vérelének
eddigi nehézségeit is.

Fontos feladatinak rekint a kerek-
aszral a felsdokradsi tiirvény koncepcio-
Jjinak véleményezésée, és a felsofoki
szakképzések tartalma fejlesztésér, vala-
mint a kizokeatisi és a szakképeési tirvény
tervezert viltozdsai kapesdn a térvények
harmonizicidjira threkvés szorgalmazdsdir.
Ennck kapcsin tiibben is annak a vélemé-
nyiiknek adeak hangot, hogy a felséfoki
szakképzések esetében meggondolandd
a kér emelr szintil érettségi felvéreh kii-
vetelményként vald eldirdsa.

A mrndsépistositds jclentdségének kér-
dései kapesin a kerekasztal szakemberei
igy fogalmazrak, hogy ez egvidejiileg
i Stalilitds &5 a munkaerdpiact igények ki-
elégitésének essbize”. Ehhez a gyakorlati
képzdhelvek és a szakképzd intézménvek
kivetkezetes egviittmikodésére van sziik-
ség; ext mi sem bizonyitga jobban, mint az,
hogy jelenleg a régidban 2700 ilven egyiic-
miikidési megillapodis van érvényben.
Az eddigi tapasztalatok azt bizonvitjik:
az eftéle koopericid igazi nyertese az, aki
ilven feltérelek kozite tudta megszerez-
ni a képesitésér. Eppen ezére a jiviben
ezek szamit 1s ndvelni kell.
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