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PARTNEREINKHEZ

A Szakképzési Kerekasztal hirlevél els6 szamaval
jelentkeziink. Terveink szerint ezzel az informa-
tiv hattéranyaggal; tajékoztatékkal; a szakkép-
zési hirekkel segitségére lehetiink a kerekasztal
tagjainak, partnereinek a kozos munkaban,
parbeszédet teremtiink a szakképzés megujita-
sa érdekében, hozzajarulunk a nyilvanossag
biztositasahoz.

A hirlevélben minden alkalommal kozreadunk
egy kiemelt témat; figyelmiikbe ajdanlunk egy-
egy jogszabalyi valtozast, egy-egy megitélésiink
szerint érdekl6désre szamot tarté szakirodal-
mat, kdnyvet, cikket.

A ,, Tanuljunk egymastol” esetenként megjelené
rovatunk egyfajta ,benchmarking” programként
jo gyakorlatokra, masoknak bevalt kezdemé-
nyezésre, programra hivja fel a figyelmet.

Kiilonszamainkat a nyilvanossagnak szanjuk,

elsésorban a kerekasztal részeredményei,

eredményei bemutatasanak igényével.

Varjuk témajavaslataikat, hireiket, tajékoztato-
jukat.

MASFEL EVE MUKODIK A DEL-
ALFOLDISZAKKEPZESI KEREKASZTAL
- a munkaerd-piacorientalt szakképzés szolgala-
taban

Az elmult masfél évtizedben a Szegedi Tudo-
manyegyetem részvétele a régid szakképzési
feladatainak megoldasdaban mind jelentésebbé
valt.

A megszerzett szakmai tapasztalatok mellett az
Uj feladatok, tennivaldk azonban Uj kihivasokat
jelentenek a Szegedi Tudomanyegyetem Szak-
képzési, Tovabbképzési és Tavoktatasi Kozpont-
janak is.

Annak érdekében, hogy megfeleljiink ezeknek az
elvarasoknak, tovabbra is nagy jelent&séget tu-
lajdonitunk a dél-alfoldi megyei gazdasagi kama-
rakkal, a munkaligyi kdzponttal és kirendeltsé-
gekkel, a kozoktatasi és szakképzési intézmények
fenntartdival, a szakképzés fontosabb szereplGi-
vel vald Uj tipusu folyamatos, intézményesitett
egylttmUkodésnek — ezért

kezdeményeztik a kerekasztal megszervezését.

A Dél-alfoldi Szakképzési Kerekasztal célja, hogy
a szakképzés teriletén rovid és hosszu tdvon a
szakképzési szervezeteket, szakképzéssel foglal-
kozo vallalatokat, cégeket, testlileteket egyarant
érint6, kiemelt fontossagu kérdésekben eldsegit-
se a partner- és minGségkdzpontusagot, az ér-
demi szakmai vitat, egyeztetést, bizonyos ligyek
kozos képviseletét, a szakképzést érintd kiemelt
fontossagu szakteruleteken hozzajaruljon a kon-
szenzus létrejottéhez.
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A Kerekasztal arra torekszik, hogy valamennyi,
szakképzésben érintett szereplének lehetéséget
nyujtson a véleménycserére, az allaspontok Ut-
koztetésére, masok tapasztalatainak megismeré-
sére és feldolgozdsdra — az adaptdlhatd j6 gya-
korlatok azonositasara és

terjesztésére.

A Kerekasztal formdlis lehet&séget kivan nyudjtani
a munkaerG6-piacorientdlt szakképzésben érin-
tett, a minGség és a gyakorlati képzés irdnydba
elkotelezett szereplSk egyiittmiikédésének egy
olyan, tébbelem( platformot biztositva, amely
lehet6vé teszi:

- a szakképzés mindségét ténylegesen befolya-
solni képes iranyiték, vezet6k és szakemberek
kozotti kapcsolat erGsitését; a tapasztalatok, ész-
revételek, vélemények tovabbitasat egy-egy
megyvitatott kérdéssel, témdval kapcsolatban; - a
szakképzés minGségét befolydsoldé nemzetkozi,
hazai és intézményi programok, projektek, intéz-
kedések sordn kialakitott

javaslatok, jo gyakorlatok, tapasztalatok bemuta-
tasat és terjesztését; a disszemindcios folyama-
tok tdamogatdsat; - az élethosszig tartd tanulas és
a versenyképes szaktudas eurdpai

normainak, szemléletének terjesztését;

- A kapcsolatépitést — és menedzselést az okta-
tas-képzés, a felsGoktatdas és a munkaeré-piac
kozott. A célok elérése érdekében ez a szervez6-
dés a kovetkez6 tevékenységeket végzi:

- rendszeres tandcskozasok szervezése;

- szakmai javaslatok kidolgozasa;

- vélemények kialakitasa konkrét szakképzési
kérdésekben az iranyité hatdsagok és a szakma-
politikai szervezetek szamara; - kapcsolati halo
mikodtetése;

- milhelyek szervezése; - disszeminacids progra-
mok tervezése, szervezése és megvaldsitasa.

A Kerekasztal véllalja, hogy - évente legalabb hat
alkalommal mdhelyfoglalkozdst, tandcskozdst
szervez;

- kapcsolatot tart a szakképzésfejlesztést-
atalakitast iranyité kormanyzati szervekkel, in-
tézményekkel;

- egylttmUkodik a szakképzésfejlesztésben koz-
remikodé vezetd testiletekkel; a civil szféra sze-
repl8ivel, civil szervezetekkel;

- koézremdkodik az eurdpai értékek, az Eurdpai
Parlament és Tanacsa ajanlasainak hazai terjesz-
tésében, megvaldsitdsaban;

- szakért6k bevondsaval javaslatokat készit és
képvisel.

A Kerekasztal mdkddési kerete. A Kerekasztal
0ndllé szervezetek, személyek kodzos cselekvési
terve, ahol véleményiket kifejtik, tevékenysége-
ket kezdeményeznek és végeznek.

A Kerekasztal szerepvdllaldsa a Szegedi Tudo-
manyegyetemen

1. A Kerekasztal, mint ,szellemi miihely szerep-
ben”:

- tuddstranszfer biztositasa az egyetemen, mint
képzs intézmény és a gazdasag szerepldi, a mun-
kaerd piac kozott

- a szakmai kommunikacié szervezbje, a tan-
anyagfejleszt6k, az oktatdk és a kés6bbi felhasz-
nalék kozott, kommunikacids tapasztalatcsere,
parbeszéd szervezése.

2. A Kerekasztal, mint projektszervezd: a Kerek-
asztal kiilonb6z6 kompetenciaju

partnereket szervez projektek generdlasa, meg-
valdsitasa érdekében, esetiinkben kiemelten az
alabbi terlleteken:

- a kimenetek folyamatos igazitdsa a gazdasagi,
munkaeré-piaci és szakmai elvardsokhoz

- a tananyagfejlesztés, az oktatds-képzés Ossze-
hangoldsa a gazdasagi,

munkaeré-piaci elvarasokkal
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- gazdasagi, munkaerd-piaci szerepl6k bevondsa
a tananyagfejlesztésbe

- a hianyszakmak igényeihez kapcsolddo készség-
fejlesztés

3. A Kerekasztal, mint disszeminacios ligynok-
ség: arra vallalkozik, hogy az egyes, a munkaer6-
piacorientdlt szakképzéshez kapcsolddé fejlesz-
tési projektek kilonb6z6 életciklusaban ellatja,
koordinalja a disszemindacids feladatokat. A disz-
szeminacé vallalt célja a projekt eredményeinek
kozzététele; hozzaférhet6vé tétele, abbdl kiin-
dulva, hogy a projekt eredménye, jellege és tart-
alma szerint termék (tananyag, képzési program,
szoftver, tankonyv, stb.); a termékek létrehoza-
sahoz alkalmazott mddszerek, eljarasok; a pro-
jekt szervezésével,

a nemzetkozi egylttm(ikodéssel kapcsolatos ta-
pasztalatok széles korben felhasznalhatova vélja-
nak.

A KEREKASZTAL 2010-2012-ES EMLEKEZETES
TANACSKOZASAI:

- Merre tovabb, szakképzés? A hazai szakképzés
megujitasa, kamardk szerepvallalasa, felséfoku
szakképzés; szakképzés a fels6oktatasban; ming-
ségbiztositds a gyakorlati képzésben (2010. dec-
ember 13, Szeged),

- A szakértelem, a szakmaisag, a szakemberkép-
zés jelentGsége a gyakorlati, vallalati képzésben
(2011. marcius 16., Szeged),

- A gyakorlatorientalt, munkaerd-piac kézpontu
szakképzés és a gyakorlati oktatok felkésziilése,
felkészitése (2011. aprilis 18., Szeged).

- A TISZK-ek szerepe a szakképzésfejlesztésben
(2011. majus 31.)

Hazigazda : H6dmez6vasarhely Hé6dmezbvasar-
helyi Integralt Szakképz6 Kozpont Szakiskola és
Szakkozépiskola

- Szakképzés és tehetséggondozas- mdhelybe-
szélgetés

A vdllalkozdi képességek mérése és fejlesztése
Hdzigazda: Feketli Béla igazgatd, Szegedi Szol-
gdltato Szakképzd Iskola (2011. november 10.)

- Tudomanyos eredményeket felhasznaloé gaz-
dasag és tarsadalom.

Rendhagyd konferencia a Magyar Tudomany
Unnepe alkalmabdl:

Magyar Tudomanyos Akadémia Szegedi Akadé-
miai Bizottsag, (2011. november 21)

-Allampolgari vélemények a szakképzésrdl egy
kutatas titkrében (MTA SZAB Allampolgari Kom-
petencidk Munkabiztossag kozrem(ikodésével)
(2011. november 21.)

- Biztonsag, egészség, értékorientacié - munka-
védelmi forum

A Dél-Alféldi Szakképzési Kerekasztal szerepe a
nemzeti munkavédelmi

politikdbdl adddd feladatok megvaldsitdsaban
(2011. december 02.)

A Kerekasztal tevékenységérdl, eredményeirdl
folyamatos tajékoztatast nyujtunk a Szegedi Tu-
domanyegyetem Juhdsz Gyula Pedagdgusképzé
Kar Szakképzési, Tovabbképzési és Tavoktatasi
Kézpontjanak honlapjan azzal az igénnyel, hogy
az érdekl6d6k megismerhessék

torekvéseinket és javaslataikkal, észrevételeikkel
segitsék munkankat. Hivjuk és varjuk mindazo-
kat, akik formaldi, aktiv részesei szeretnének
lenni a hazai szakképzés megujitdsanak, atalaki-
tdsanak.
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Tanacskozasi terv 2012 elsé félév

1. A szakmatanuldsban eredményes és te-
hetségesek tanulék tamogatasa- térségi
egylittmikodéssel. 2012. mdrcius 29.

2. Egészséges életmdd- életmindség, egész-
ségtudatossag a szakképzésben 2012.
dprilis

3. Fiatalok vallalkozéva valasanak tamoga-
tasa- kreativitds, lzleti gondolkodas fej-
lesztése
2012. mdjus

Mihelyfoglalkozas: Az aktiv allampolgarsag- AZ
ALLAMPOLGARI RESZVETEL HETE-re val6 felké-
szlilés (az Allampolgari Részvétel Hete a megeld-
zés kozpontl munkavédelem jegyében projekt
bemutatasa és megszervezése) 2012. junius

Figyelmiikbe ajanljuk:

Megjelent a Szaktuddsitd. A szak- és felnGttkép-
zés aktualis hirei c. folydirat 2011. december-
2012. janudri szama.

Tartalom:

e Valtozasok a tanuldszerz6déses gyakorlati
képzésben

o A feln6ttképzés TISZK szemmel: adottsa-
gok, lehet6ségek, eredmények, nehézsé-
gek

e Az Unids projektek rendszerszintl ellen-
Orzései 2007-20013 id6szakra

e Hidnyszakmak diadalltja

e SzUl6i szemmel: szabad szakmavalasztas

e A svédorszagi oktatasi reformok és a
szakmai szervezetek szerepe a szakkép-
zésben

Tanuljunk egymastol

Megjelent a ,Szakképzésfejlesztések Ossze-
fliggései a Kecskeméti TISZK-ben” az Invoka-
cié TQM Tandacsadod Kft altal koordinalt elemi
projektek eredményei c. kotet

(Kiadta: az Invokacié TQM Tandcsadd Kft.,
2012.)

A kotetben a Kecskeméti TISZK két projektjé-
nek a megvaldsulasardl kapunk atfogd képet
,Kompetenia” Gazdasagszervezési és Hu-
manerG6forrads Fejlesztési Klaszter szakértGi-
nek tollabdl

A bemutatott projektek:

1. a TAMOP-2.2.3-09/1-2009-0017 sz&-
mu ,, Iranyt( a jové szakemberének”

2. a TIOP-3.1.1.-09/1-2009-0019 szamdu
,Keresetvezérelt szakképzés megte-
remtése a Kecskeméti TISZK munka-
erG-piaci igények alapjan torténd inf-
rastrukturalis fejlesztésével”

A kotet hozzaférheté a Szakképzési Ke-
rekasztal irodajaban.
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