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2012. aprilis
KOZEPPONTBAN:

A TEHETSEGBARAT SZAKKEPZES

2012. marcius 29-én kerilt sor a Szakképzési Kerek-
asztal idei els6 rendezvényére, melynek a Krudy Gyu-
la Szakkozépiskola ( Tagintézmény ) adott otthont. A
tanacskozas témajanak a tehetségsegitést valasztot-
tuk, tekintettel az aktualis pdlyazati teendGkre is.

Eredményes, tehetséges tanuldk- és a veliik vald fog-
lalkozds a Krudy Gyula Szakkézép-iskoldban cimmel
dr. Barath Lajosné igazgatd tartotta az elsG elGadast.

A tehetséggondozds az iskolavezetés, a tanarok,
szakoktaték, osztdlyfénokok, az ifjusagvédelmi fele-
I6s, a didkonkormanyzatot irdnyitd pedagdgus és az
iskolapszicholdgus jo egyltttm(ikodését igényli. Alap-
elvként érvényesil a tanuldékdzpontusag, a képesség-
és személyiségfejlesztés, a gyakorlatkozpontuisag, a
differencidlt fejlesztés és az esélyegyenlGség, vala-
mint a fokozatossag és folyamatossag elve.

A tehetséggondozasban nagy szerepet kapnak a tan-
oran kivili foglalkozasok: szinjatszo, rajz-és keramia-
szakkorok, tarsastanc, a kozismereti és szakmai ver-
senyekre valé felkészitések. Fontos lehet8séget jelen-
tenek a tehetséges tanulék bemutatkozasat jelenté
kiallitasok, alkotdi palyazatok is. Az intézmény tehet-
séggondozasi programjat segiti az Arany Janos Kollé-
giumi Szakiskolai Programban és az Utravalé prog-
ramban valo részvétel.

A Krudy Gyula Szakkozépiskola tehetséges tanuldinak
szakmai fejl6dését tdmogatjik az intézmény drvende-
tesen bévilé nemzetkozi szakmai kapcsolatai: az el-
mult tanévben 20 didk és tanar vett részt kilfoldi

gyakorlaton, tanulmanyuton, és 5 orszdgbodl fogadtak
szakiskolai tanuldkat, tanarokat.

Tolnai Jézsef, az Arany Janos Tehetséggondozd Prog-
ramiroda vezetGje Esélyek és lehetdségek a tehetség-
gondozdsban cim( el6addsdaban elmondta: a Nemzeti
Tehetség Program 2009-2010. évi cselekvési prog-
ramjaiban 2.300 nyertes palydzat valdsult meg, tobb
mint 312 ezer didkot dsszesen 1,5 milliard forinttal
segitettek. A 2011-2012.évi palyazatok prioritasai:

- a tehetségsegit6 hagyomanyok OGrzése és
gazdagitasa,

- az egyenl6 hozzaférés biztositasa a tehetség-
segités teriletén,

- az értékalapu tarsadalmi mobilitas elGsegité-
se,

- a tehetséges fiatalok kozésségformaldasanak
és tarsadalmi felel6sségének novelése,

- a tehetségsegité személyek és szervezetek
(oktatasi-nevelési intézmények) megbecsiilé-
se,

- a tehetségtudatos (esélyegyenlGséget célzd
tehetségsegit6 programok, jé gyakorlatok el-
terjesztését segit6 haldzatok) és tehetségba-
rat tarsadalom (6nkormanyzatok, tehetség-
segitd tandcsok) kialakuldasanak el6segitése,

- hazai és hatdron tuli magyar tehetségfejleszté
kozosségek nemzeti egylttmiikodésének; a
hataron tuli felsGoktatdsi intézmények tehet-
séges hallgatdinak tamogatdsa,

- a magyar tehetségsegités eredményeinek az
Eurdpai Unid tagdllamaival és mas allamokkal
valé megismertetése.

Tolnai Jozsef arra is felhivta a figyelmet, hogy a ko-

vetkezd id6szakban tébb mint 60 Uj palyazat megje-
lenése varhatd, a kozoktatdsi intézmények tanuldi
illetve felsGoktatasi intézményi hallgatdok és intézmé-
nyek szamara.

Bali Ferencné, a Dél-alfoldi Pedagdgiai Modernizacids
Alapitvany elntke az alapitvanyi Tehetségpont tevé-
kenységét mutatta be, egylttm(ikodési lehet&séget
javasolva a TAMOP-3.4.4/B Orszdgos tehetségsegitd
hélézat létrehozdsa c. és a TAMOP - 3.4.3-11/2 Iskolai
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tehetséggondozds palydzaton. Bemutatta az alapit-

vany szakmai kezdeményezését: a Tehetségbardt

szakképzés a dél-alféldén cimi programot..

( A rendezvénykronikat dsszeallitotta Toth Karoly)

Tehetségbarat szakképzés a Dél-alfoldon
Intézményesitett egyiittmiikodési modell a tehetség-
hasznosulas érdekében

Szakmai vezet6: Dr. Farkas Olga

A Szakképzési Kerekasztal illetve annak tagja, az
alapitvany célja, hogy partnereivel egyiittmikddve
csatlakozzon a Magyar Géniusz Integralt Tehetségse-

git6 programhoz.

A csatlakozast a Tehetségbarat szakképzés a Dél-
alfoldon cimid programjaval kivinjak megvalosi-

tani.

A program arra a felfogasra épiil, hogy a tehetségne-
velésben egyiittmiikodéssel, a tébboldali megerdsités-
sel jobb eredményt érhetiink el. Tovabba a személyes
tapasztalatok a civil életben, a gyakorlati-szakmai-
pedagdgiai munkdaban, konkrét élethelyzetekben ki-
termelddott tudas értékes és annak megismerése hasz-
nos. Végil a tehetségbarat pedagogiai kultura kozos-
segi programokkal elomozdithato és tudomanyos ren-

dezvényekkel formalhato, alakithato.

1. Az egyiittmitkodést, a tébboldalu megerdsitest, a
magas szinvonala szakképzési feladatellatast gyakran
hatraltatja, hogy a szakképzésben érintettek, a fenntar-
tok, a kutatohelyek, az oktatasi intézmények, a gya-
korlohelyek, az iparkamarak, a munkaerdpiac képvi-
seléi és mas szereplok érdemben nem milkddnek
egyliitt, hidanyzik az intézményesitett egyiittmiikodés. A
Dél-alfoldi  Szakképzési  Kerekasztal illetve  az

®

alapitvany altal kifejlesztett ¢és megvalositott

egylittmtikodési modell szerinti tevékenységek
megvaldsitisa, nemzeti és nemzetkézi szinten a jo
gyakorlat terjesztése elbsegiti a kiilonbozé szakmdk
tehetségeinek felismerését és gondozasat, valamint
nagyobb dsszhangot teremt a tanarképzés, a szakmak
oktatdasa, a gyakorlati képzés, a munkaerd piaci elva-
rasok és a tehetségQgondozas kozott. Mindezek varhatd
eredménye, hogy a ,tehetséghasznosulas” a tarsada-

lomban és a gazdasagban nagyobb mértéki lesz.

2. A személyes tapasztalat és tudas gyakran nem
hasznosul, elmarad a tehetség hasznosulasat segitd
tudas megosztasanak kinalata, a lehetdségek igénybe
vételének szorgalmazasa, a tehetségfejlesztésre vonat-
kozé ,,mindennapi” tudas hasznosulasara valé odafi-
gyelés. Altalanos, hogy a civil szervezetek, iskolai
alapitvanyok, szakoktatok, miihelyvezetok, vallalati
szakemberek, sziil6k nem osztjak meg a tehetségneve-
lésre vonatkozo tapasztalatukat és tudasukat, nem

hasznositjak sziikebb és tdgabb kdzosségeik szamara.

A tehetségneveléssel kapcsolatos tapasztalat és tudas
megosztasat, ezaltal annak jobb hasznositasat olyan
nyitott, szervezett programok eldsegitik, ahol van mod
a jo gyakorlatokat megismerni, inspiraciét adni és
kapni a tehetség gondozasara, hasznosulasara figyelo,
innovacios elemeket integrald kreativ megoldasokrol.
Mindezek varhato eredménye, hogy n6 az aktivitas €s
a koziigy, a kozélet iranyaba mozdul a tehetségneve-

Iés.

3. Altalanos probléma, hogy a tehetségbardt pedago-
giai kultura nem terjed ki kozésségi programok szer-

vezésére. A szakképzésben kozremiikodo civil tarsa-
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dalom pedagogiai érzékenysége nem megfeleld a te-
hetséges tanulok felismerésére, és ebbdl kovetkezden
nem torténik meg a tehetséggondozas sem. A sziinte-
leniil ,,izg6-mozg6”, ,,nyugtalan” gyereket rendetlen-
nek, fegyelmezetlennek vélik, akivel csak a baj van,
aki a tobbiek munkajat hatraltatja. Pedig sokszor egé-
szen masrol van sz6, az atlag feletti képességek, a
tehetség megnyilvanulasarol. A tehetség felismerésé-
nek és gondozasanak megtanulasa, szisztematikus
fejlesztése siirgetd tarsadalmi igény a ,,tehetségbarat”

pedagogiai kultara kialakitasaban.

4. Tudomdanyos rendezvények formaljak-alakitiak a
tehetségiigyrdl valo gondolkoddst, ugyanakkor sok
igényes kezdeményezés nem valik valdra, ismeretle-
nek maradnak a kutatasi eredmények és jo elgondola-
sok. Nem valdsul meg a tehetségiliggyel foglalkozo,
motivalt szakemberek és szervezetek szandéka: szak-
mai konferencia megrendezése, az eredmények k6zzé-
tétele. Ennek egyik oka, hogy a koltségvetés nélkiil,
tobbnyire anyagi tamogatds hianyaban mikoédé aka-

démiai munkabizottsdgoknak nincs pénziik.

Az MTA SZAB Tehetségfejlesztés- Mindségbiztosi-
tas Munkabizottsaga kozremikodésével, a szakképzés
és tehetség témaju konferenciaszervezéssel, az el-
hangzott eldadasok széles korii megismerésével ala-
kul, formalddik a korszerdi tehetséggondozas szemlé-
lete a szakképzésben. A szakmai forum inspiraciot
nyujt a kutatasi eredmények megismeréséhez és hasz-
nositasadhoz a tarsadalomban és a gazdasagban. Elmé-

leti és gyakorlati eredmények varhatok.

Megvalosulasi formak:

,En igy gondozom a tehetséget”. Kutatas
, Tehetség kavéhaz” miikodtetése. Mit ta-
nultam/tanulhatok masoktol.

»Ki tud tobbet szakmaja szépségérol” ve-
télkedo elsdsorban a felséfokt szakképzésben
tanulo
fiatalok korében,

Konferencia. Kutatasi eredmények, 10j tehetség-
gondoz6 program bemutatasa,

Egylittmiik6do partnereink:

. SZTE Szakképzési Tovabbképzési ¢és
Tavoktatasi Kozpont

o MTA SZAB Tehetségfejlesztési- Min6-
ségbiztositasi Munkabizottsag

. »Kompetencia” Gazdasagszervezési ¢€s
Humaner6forrés Fejlesztési Klaszter

o MTA Szegedi Akadémiai Bizottsag Al-

lampolgari Kompetencidk Munkabizottsag

Tanuljunk masoktol

A biztonsag és egészség, mint érték — egy kuta-
tas tiikkrében

»A biztonsdg és egészség olyan érték, amelyért
valamennyi jelenlegi €s potencialis munkavallald
mag is felelés” — valljak azok a szakemberek,
akik a Szakképzési Kerekasztal kozremiikodése-
vel a kozelmultban egy kutatast végeztek kiilon-
féle FSZ, BSc és MSc szakon tanulo6 felsdoktatasi
hallgatok korében.

A kérdobives kikérdezésben 300 6 vett részt — az
OMFB tamogatasanak koszonhetden. A kérdések
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egy része az egészségfejlesztéssel kapcsolatos

vélemények 0sszegyiijtését célozta.
Néhany megallapitas a kutatasi beszamolobol.

Megallapithatd, hogy a hallgatok egyetértenek
azzal, hogy a munkaltatok kotelesek felmérni a
munkavallalok egészségét és biztonsagat fenye-
getd kockazatokat, és intézkedni ezek kezelésérdl
(90,3 %), a bels6 munkahelyeknek szell6zéssel,
vilagitassal, paratartalommal és mérettel kell ren-
delkezniiik (94 %), a munkahelyi egészségfejlesz-
tési tevékenységben vald részvétel onkéntes (48
%), a munkavallaloknak aktivan részt kell venni-
ik a munkahelyi egészségfejlesztési programok-
ban (61 %), a munkaltatotol elvarhatdé kovetel-
mény, hogy az egészséges ¢letmddot 0sztondzze
(68 %), az iskolanak szerepet kell vallalni a biz-
tonsaggal kapcsolatos képességek elsajatitasaban
(88,3 %), minden munkavallalo sajat feleldssége
a munkahelyi kockazatok felismerése €s a bizton-
sdgosabb lehetdségek valasztisa (49 %), minden
felnottnek rendelkeznie kell az elsdsegély nyujta-
sdnak képességével (89,3 %), a munkahelyen a
stresszt minimalisra kell csokkenteni (83,7 %), az
egészséges taplalkozas hozzdjarul a jo6 munkahe-
lyi kozérzethez (75 %), a munkahelyi stressz
megeldzésének egyik 1épése a megfeleld kocka-
zatértékelés (58 %), a munkavédelemben a meg-
elézésre kell helyezni a hangsulyt (90 %), az
egészseég €s az ¢letmindség kolcsondsen Ossze-
fiiggenek (86,3 %). A hallgatok nagyaranyu
egyetértésébol arra lehet kovetkeztetni, hogy ne-
vezett elemek nagy valdszinliséggel benne van-
nak a hallgatok értekrendjében.

Ugyanakkor a hallgatok nem értenek egyet azzal,
hogy a munkavallalo egészségéhez nincs koze a
munkaltatonak (72 %), a munkavédelmi oktatas
csak idOpazarlds, hiszen minden munkavallalo
onmagaért felelos (79,3 %). A valaszokbol arra
lehet kovetkeztetni, hogy nagy valdsziniiséggel
azok ellentétes tartalma szerepel a megkérdezet-
tek értékrendjében.

A hallgatok az egészséges életmdd Gsszeteviibol
els6sorban a testedzést, masodsorban a taplalko-
zast, harmadsorban a pihenést részesitik elony-
ben.

Figyelmiikbe ajanljuk:

Megjelent a Szaktudosito (A szak- és felnottképzés-
¢és aktualis hirei) c. folydirat 2012/ 2. szdma.

A valtozasok az 01j szakképzési torvény alapjan cimi
cikk az aldbbi kérdésekre ad valaszt. Az Orszagos
Képzési Jegyzékben milyen valtozasokat indukal az uj
torvény, milyen formai ¢€s tartalmi valtozasok jellem-
zik a szakmai és vizsgakovetelményeket? Hogyan
mitkddnek az 0uj megyei fejlesztési és képzési bizott-
sagok? Milyen valtoztatdsok jelennek meg a szakmai
vizsgaztatasban?

A kiadvanyban olvashatunk ,,Az unids projektek rend-
szerszintl ellenérzései a 2007-2013 iddszakra I1.”

tobbek kozott arrdl, hogy melyek a kedvezményezet-
tek jogai és kotelezettségei, illetve hogy mit kell el-
lendriznie az iranyito hatosagnak.

Reinhardtné Barkdczy Emese atfogd tanulmanyban
mutatja be ,,Az élethosszig tarté tanulast Magyaror-
szagon” — hangsulyozva, hogy a magyar feln6tt tarsa-
dalom tanulési aktivitasa rendkiviil alacsony, elmarad
az eurdpai atlagtol.

Végezetiil a dualis rendszerli felséfoka képzésben
rejlé lehetoségekrdl olvashatunk. A szerzé hangsu-
lyozza, hogy a felsdoktatasi intézmények szakképzési
programjainak hatékonyabba tételére vannak miiko-
doéképes megoldasok, ezek egyike a gyakorlatorientalt
felsofoku dualis szakképzés megvalositasa, amely
tobb évtizedes multjaval, elért sikereivel bizonyitotta
1étjogosultsagat Németorszagban.

SZTE JGYPK Szakképzési, Tovabbképzési és Tavoktatasi Kdzpont és a
.Kompetencia” Gazdasagszervezés és Humaneréforras Fejlesztési Klaszter



Huszezer gyakorlati helyre van sziikség a
szakképzésben

Jelenleg kilencezer szervezet fogad szakképzés-
ben tanulo diakokat gyakorlatra, a terv azonban
az, hogy szamuk huszezerre emelkedjen - mond-
ta el dr. Henczi Lajos felnéttképzési szakérto, a
Budapesti Gazdasagi Fdéiskola docense a Raabe
Kiado aprilis 4-én tartott konferencidjan. Az
eseményt az Orszaggyiilés dltal 2011. november
9-én elfogadott uj szakképzési torvény hatasairol
tartottak a torvénybol adodo aktudlis feladatokat
kozéppontba dllitva.

Dr. Henczi Lajos eléadasaban a foglalkoztatds és
a szakképzés kapcsolatarol, a tendenciakrol és a
hazai realitasrdl szamolt be. Hangstlyozta: cél a
gyakorlatorientalt képzés kialakitdsa minden szin-
ten, a szakképzettség, illetve a képzés képviseloi
¢s a munka vildga kozti kommunikacid javitasa.
Hozzatette: a legnagyobb probléma az, hogy a
képz6 intézmények és a munkaaddk igényei ko-
z6tt hatalmas kiilonbségek vannak, "nagyon kicsi
a kozos halmaz". A felnéttképzési szakember
kiemelte, hogy szerinte is sziikség van 1j szabaly-
rendszerre tobbek kozott azért, mert a hosszu
iskoldztatas hagyomanya mar a multé, a képzési
igények sokrétiibbek, mint korabban, és egyre
tobb a tanulasi nehézséggel kiizdé felndtt - egy
friss felmerés szerint Eurdpaban 10-15 szazalék
az aranyuk. "Egyre inkabb er6sodik a gyakorlat-
orientacid, az ismeretek helyett fontosabbak a
kompetencidk, és a tudas is 0j értelmezést kapott:
ma mar nem okos szakemberre van sziikség, ha-
nem arra, aki, hasznélni is tudja, amit megtanult"
- mondta Henczi Lajos. Eldadasa zarasaként 6sz-
szegezte az 0j torvény hazai szakképzést érintd
valtozasait. A legfontosabb modositas, hogy 50
szazalékra, 460 Orara nd a szakképzés gyakorlati
orainak szdma, a nyari gyakorlat 200 oraja pedig
300-ra emelkedik. A tanuloszerzédések megerd-
s0dnek, mig az egyiittmiikodési megallapodasok
50 széazalékrol 40-ra sziikiilnek. Nagy hangsulyt
fektet a dualis képzés kialakitasara, azaz a kihe-
lyezett gyakorlati helyek szdmanak gyarapitasara.
Fontos cél a képzési hajlandosag novelése is: je-

lenleg 9 ezer szervezet fogad hallgatdkat, a terv,
hogy 20 ezerre emelkedjen a szamuk. A modul-
vizsgat komplex szakmai vizsga valtja fel, a koz-
ponti programok helyett szakképzési kerettanter-
vek késziilnek, a tanuld pénzbeli juttatdsa pedig
nem lesz fizethetd ki készpénzben. Henczi Lajos
az 0j szakképzési torvény egyik legjelentésebb
valtozasaként emlitette, hogy a felsdoktatasi in-
tézmények nem szerepelnek a szakképzés intéz-
ményei kozott.
Dr. Szilagyi Janos, a Magyar Kereskedelmi és
Iparkamara (MKIK) képzési igazgatdja egy 2009-
ben késziilt statisztikara hivatkozva elmondta:
fontos a szakképzés erésitése, ugyanis 2009-ben a
szakmunkasok "csupan" 25 széazaléka volt mun-
kanélkiili, mig a nyolc osztalynal alacsonyabb
végzettséglieck esetében 75 szazalékuknak nem
volt 4llasa. "Az MKIK szakmai fejlesztd munkaja
eredményeként a szakmai zardvizsga maximum
kétnapos lesz, és négy vizsgafeladatbdl fog allni.
Szakképzéseként maximum hat modul lehetséges,
melyek tartalmdban nem lesznek atfedések" -
hangstlyozta az igazgatd. Hozzatette: a teljes
képzési 1d6 harom évében Gsszesen 3552 ora sze-
repel, melybdl 2593 az elméletéi €és gyakorlati,
959 pedig a kozismereti 6rdk szama. Az OKJ
feliilvizsgalatanak koszonhetéen az eddigi 429
alap szakképesités helyett 2013 szeptemberétdl
varhatoéan korilbeliil 250 lesz, kialakul a nyolc
osztalyra ¢épiild6 haroméves szakmunkésképzés,
illetve 1étrejon az agazati szakkozépiskolak - 6sz-
szesen 39 - rendszere. A képzési igazgato kiemel-
te: az MKIK készit egy ugynevezett "oktatasi
salatatorvényt", mely a kamara javaslatait, illetve
a forumon résztvevok véleményeit fogja tartal-
mazni, és ezt tovabbitjdk a Nemzeti Erdforras
Minisztériumnak IS.
(www.edupress.hu) 2012. 04.05.
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Varhato a szakképzési torvény ujabb modosi-
tasa

Szeptember elsejétol a kilencedik évfolyamon is
lehetne majd tanuloszerzodést kotni, ezzel kiter-
jesztve a gyakorlati képzést a szakiskolakban —
Matolcsy Gyorgy benyujtotta a korméanynak ja-
vaslatat

Az éltalanos indoklas szerint a nemzetgazdasagi
miniszter altal jegyzett torvényjavaslat célja,
hogy kozép- és hosszli tavon javuljon a foglal-
koztathatosag.

A megfogalmazott modositasok szerint a szakis-
kolai képzésben kiterjesztik a dualis képzést azal-
tal, hogy mar a kilencedik évfolyamtol lehet tanu-
l6szerzodést kotni gyakorlati képzésre, emellett
lehetové valik az is, hogy a gyakorlati képzés egy
rész¢ét iskolai tanmithelyen kiviil szervezzék az
intézmények.

A torvényjavaslatban szereplé modositas megval-
toztatja a szakiskolai képzésben a kerettantervek
minimalis kozismereti tartalomaranyara - 33 sza-
zalék - vonatkoz6 rendelkezést, igy a jovOben
nem minimalis, hanem maximalis kozismereti
aranyt hataroznak meg.

Kilencedik évfolyamon csak olyan vallalati tan-
mihelyben lehet tanuloszerzddést kotni, amely
kizarolag gyakorlati képzési célt szolgal. A jelen-
leg hatalyos torvény csak korlatozottan, tanulo-
elészerzodés formdjaban, a kilencedik évfolyam
gyakorlati képzési idejének 10 szdzalékara vonat-
kozdan engedi meg az iskolai tanmiihelyen kiviili
gyakorlati képzést.

Modosulhat a szintvizsga megszervezése is: a
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jovOoben a tanuloszerzddés megkotésének mar
nem lenne feltétele a szintvizsga letétele.

A torvényjavaslat értelmében moddosul a tanulo-
szerz0dés megkdtésére vonatkozd azon rendelke-
z¢s is, amely jelenleg iskolatipusonként és szak-
mai el6tanulmanyok szerint hatarozza meg, hogy
a szakiskolai és a szakkdzépiskolai tanulé mely
szakképzési évfolyamtol kezdédden kothet tanu-
l6szerzodést.

A torvényjavaslat szerint a jovOben egységesen
az elsé szakképzési évfolyamtol kothet minden
szakképzO0 iskolai tanuld tanuldszerzodést.
A modosuld szabalyokkal 6sszhangban kiegé-
sziilnek a torvény felhatalmazd rendelkezései,
amely alapjan nemcsak a gyakorlati képzés foly-
tatdsara jogosult szervezetek nyilvantartasanak
részletes szabalyait hatarozhatja meg rendeletben
a kormény, hanem azokat a részletes feltételeket
is, amelyek alapjan tanmiihelyként nyilvantartas-
ba lehet venni egy-egy szervezetet.

Forras: Stop internetes portal 2012. aprilis 13.
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