2012. majus

KOZEPPONTBAN :
A VERSENYKEPES MUNKAERO

2012. majus 19-én keriilt sor Dél-alfoldi Szak-
képzési Kerekasztal soron kovetkezd tanacskoza-
sara, a téma: ,,Rekredcio és életmindség a szak-
képzésben - a versenyképes munkaerdéért”

Dobor Andras, az SZTE JGYPK Szakképzési
Kozpont igazgatdja A felséoktatdsi szakképzés
kimenetorientalt dtalakuldsarol — a munkaero-
piaci elvarasok tiikrében cimmel tartott el0adast.
A nemzeti fels6oktatasrol szold 2011. évi CCIV.
torvény a felsGoktatasi intézmények kizarolagos
jogosultsagai k6z¢é sorolja a felséoktatds kereté-
ben szervezheté — felsdfokt végzettségi szintet
nem biztosité — felsdoktatasi szakképzést. Célja
hogy novekedjék a magasan képzett szakemberek
szdma a még rugalmasabb tanulési utak felkinala-
saval, és hatékonyabba viljanak az elméletigé-
nyes, gyakorlatorientalt képzések, a felsOoktatas
¢és a gazdasag szoros egylittmiikodésével a gya-
korlati képzés terén, valamint cél a munkaero-
piaci és tarsadalmi igényeknek vald megfelelés.
Az uj fels6oktatasi szakképzés a korabban az Or-
szagos Képzési Jegyzékben (OKJ) szerepld, és 55
kezdé kodszamu, ugynevezett felséfoku szak-
képzés helyét veszi at. Az OKJ-ben az 54 kezdd
kodszamt szakképesitések helye és szerepe val-
tozatlan maradt.

FelsOoktatasi szakképzeést a felsdoktatasi intéz-
mények a miniszter altal kiadott képzési és ki-
meneti kovetelmények alapjan készitett, és akk-
reditalt képzési program szerint folytathatnak. A
felsGoktatasi szakképzésben szerzett kreditek az
azonos képzési teriilethez tartozo alapképzésbe
beszamitanak. A képzési idi: négy félév (+2 fél-
év), a gyakorlati képzés: a képzés gyakorlatorien-
talt jellegét az egy teljes szemeszteren 4t tarto,
kiilsé gyakorlohelyen, munkakdriilmények kozott
folyo, gyakorlati képzés biztositja. Ezt a gyakor-

lati képzést az utolso, negyedik félévben kell
megszervezni. Az Osszefliggd vallalati gyakorlati
képzésen tul szervezhetd még a szorgalmi ido-
szakon tali id6ében (nyari sziinetben) egyhénapos
gyakorlati képzés is. A gyakorlati képzés részét
képezi még a felsdoktatasi intézményben szerve-
zett tantermi, laboratériumi, féliizemi, mihely,
tangazdasagi stb. gyakorlat is.

Az 0j képzési programok akkreditaciojara a mi-
niszter altal kiadott képzési és kimeneti kovetel-
mények alapjan, akkreditalt képzési program sze-
rint keriil sor.

Képzési programot, melynek része a tanterv is, a
felsGoktatasi intézmény olyan felsdoktatasi szak-
képzésre nyujthat be akkreditaciora, amely kép-
z¢si teriilethez és képzési aghoz tartozoan ren-
delkezik olyan alapképzési szakra szolé akkre-
ditacioval, amelyhez a felsdoktatasi szakképzés
besorolasra keriilt.

Néhany, jellemzden hatarteriileti képzés esetén, a
felsdoktatasi szakképzés tobb alapképzési szak-
hoz tartozoan is besorolasra keriilhet. A besoro-
last a képzési és kimeneti kdvetelményben kell
megadni. A tanterveket otévente feliil kell vizs-
galni.

A 2012/2013. tanévben indithatdo, OKJ szerinti
(55 -6s) FSZ-cket a jovobeli megfeleltetés és be-
szamithatosadg érdekében besoroltdk a felsdokta-
tasi alapképzési teriiletekre .

A fels6oktatasi szakképzésben szerezhetd szak-
mai végzettség elnevezése felsofoku asszisztens
szotaggal bovitve minden esetben azonos a hozza
tartoz6 alapképzési szakon megszerezhetd szak-
mai végzettség megnevezésével. Amennyiben
adott szakon tobb szakirany is létezik, ugy a
megnevezéskor (az oklevélben) fel kell tiintetni a
szakiranyt is. A miniszter altal kiadando KKK-k
az 0j rendszer inditasakor a régi SZVK-k alapjan,
azok feliilvizsgalataval és korszerlisitésével ké-
sziilnek el.

Toth Karoly, az SZTE JGYPK Szakképzési
Kozpont programigazgatoja Rekredcio, életmino-
seg - versenyképes munkaero cimii eldadéasa be-
mutatta az Eurdpai Munkahelyi Biztonsagi és
Egészségvédelmi Ugyndkség (EU-OSHA) 1j
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kétéves Egészséges munkahelyek kampanyat,
melyre: ,,Egyiitt a kockazatok megeldzéséért” ( az
egészség hianya, mint kockézat) szlogennel keriil
sor. A kampany 2012. aprilis 18-an kezdd6dott,
kiemelt eseményei koz¢é tartozik A Munkahelyi
Biztonsag ¢s Egészségvédelem Europai Hete
2012. és 2013. oktdberében, a ,,Helyes Gyakorla-
tért” Dij dijkioszté rendezvénye: 2013. aprilisa-
ban valamint Az Egészséges munkahelyek kam-
pany csucstalalkozdja: 2013. novemberben.

A Szakképzési Kozpont felsdfoku szakképzésben
részt vevo hallgatok korében végzett egy felmé-
rést, melynek fobb megallapitasai: a hallgatok
egyetértenek azzal, hogy a munkaltatok kotelesek
felmérni a munkavallalok egészségét és biztonsa-
gat fenyegetd kockdzatokat, és intézkedni ezek
kezelésérdl (90,3 %). A munkavallaloknak akti-
van részt kell vennilik a munkahelyi egészségfej-
lesztési programokban (61 %). A munkaltatotol
elvarhatd kovetelmény, hogy az egészséges élet-
modot 6sztondzze (68 %) . Az iskolanak szerepet
kell vallalni a biztonsadggal kapcsolatos képessé-
gek elsajatitasaban (88,3 %). Minden felnéttnek
rendelkeznie kell az elsésegély nyujtasanak keé-
pességevel (89,3 %) A munkahelyen a stresszt
minimalisra kell csokkenteni a valaszolok 83,7
%-a szerint.

Elhangzott: az Egészséges munkahelyek elneve-
z¢ésti kampany keretében olyan palyazatok jelen-
nek meg, melyekhez a Dél-Alfoldi Szakképzési
Kerekasztal partnereit is varjak.

A tervezett projekt keretében tdmogatjak a felso-
foku szakképzésben tanul6 hallgatok felkészitését
¢és felkésziilését dolgozodi részvételre a biztonsa-
gos ¢és egészséges munkavégzés megvaldsitasa-
ban, a felelosségvallalasra - munkavédelmi isme-
retek nyujtasaval, bovitéseével, készségek, képes-
ségek fejlesztésével, aktiv, cselekvd, kezdemé-
nyez0 viszonyulas formalasaval.

Sasvari Krisztina, a Magyar Voroskereszt
Csongrad megyei igazgatoja eldadasban kiemelte,
hogya Voroskereszt Mozgalom 1étrejotte és alap-
ja az elsésegély-nyujtas, vagy masképp

fogalmazva az els6 segitség nyujtasanak a fontos-
sadga volt. A tarsadalmi elsOsegély-nytjtas gazda-
ja hazankban és szerte a vilagon a Voroskereszt.
A mozgalom a laikus els6segély- nyujtas oktata-
sanak elkotelezettje, kiemelt feladatuk ennek a -
tarsadalom egészére nézve fontos - ismeretanyag-
nak ataddsa. Hangsulyozta, a Voroskereszt sza-
mos képzési-tovabbképzési programmal tdmogat-
ja szakképzést. A szakmai képzésbe integralt el-
sOsegély- oktatas olyan tudast biztosithat, amelyet
a képzett tanulok, hallgatok, oktatok nem csak az
iskolaban, de a gyakorlati képzéhelyen ( munka-
helyen ), szabadidejiikben, a kozdsség javat
szolgdlva is sikeresen alkalmazhatnak csaladi
baleset, utcai baleset esetén.

Dardczi Erzsébet, a szegedi dnkormanyzat okta-
tasi irodajanak munkatarsa hozzaszolasaban el-
mondta: az egészséges ¢letmodra nevelés legels6
¢s legfontosabb szintere az 6voda. A gyermekek
¢letkori sajatossagaibol addddan a szokasok ki-
alakitasa ebben az életkorban a legeredménye-
sebb. Ebben a munkéaban nagy segitséget jelent az
6vodapedagogus szamara a "SZIV KINCSES-
LADAJA" program. A kincsesldda tartalmazza a
sziv felépitését demonstrald mlianyag szivet, szte-
toszkopot, a szerepjatékhoz kiilonbozd eszkdzo-
ket. A program 3 fazisbol all: A sziv felépitése és
munkdja, Egészséges sziv és a testmozgas,
Egészséges sziv és egészséges taplalkozas. El-
hangzott: az dvodai ¢€let egészét athatja az egész-
séges ¢letmddra nevelés, a higiénés szokasok
kialakitasa, a kiilonb6z6 mozgasformakkal valo
megismerkedés (vizhez szoktatas, uszas, kerékpa-
rozas, gorkorcsolya stb.) gylimolcsnapok beikta-
tasa, teljes kidrlésii kenyér siitése, gylimdlcssalata
¢s befott készités a gyerekekkel. Hangstlyt kap-
nak a dohdnyzas megel6zésérdl szo6lo kotetlen
beszélgetések is. Dardczi Erzsébet hangstlyozta:
az 6vodapedagogus és a neveldémunkat kozvetle-
niil segitd munkatarsak lelki egészsége elenged-
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hetetlen a gyermekek o6vodaban to6ltott idejének
szempontjabol. Napi 8-10 orat is az intézmény-
ben tartézkodnak a gyermekek, igy erds érzelmi,
fliggelmi viszonyba keriilnek a red vigyazo, Ot
neveld felndttekkel. Rendkiviil fontos lenne oda-
figyelni a felnéttek pszichikai jolétére, egészségé-
re, mert a pedagogusok hangulata, vidamsaga,
esetlegesen a kiégés tiinetei a gyermekek pszichés
fejlodését erdsen befolyasoljak.

A Szakképzési Kerekasztal majus 19-i szakmai
napjan Lazar Attila, az Universitas Sportklub
titkdra valamint Domokos Mihaly, az SZTE
JGYPK Testnevelési és Sporttudomanyi Intézet
mestertanara az egyetemi hallgatok rekreécios,
egészséges ¢életmodra nevelési programjait vala-
mint a ,,Szemléletformald életmod-programok —
lokéalis szinterek” ciml palyazati elképzeléseket
mutattak be.

Figyelmiikbe ajanljuk :

Nem elony, hanem elvaras a kiilfoldi tapaszta-
lat a munkaerépiacon : a volt Erasmus-
Osztondijasok konnyebben taldlnak munkat és
tobbet keresnek, mint azok, akik nem utaztak
kiilfoldre.

Egyre tobb hallgaté utazik ki eurdpai orszdgokba
Erasmus-6sztondijjal, hiszen mig korabban ezek
elénynek szamitottak a munkaerdpiacon, ma mar
elvarasként jelennek meg. Az 6sztondijas hallga-
tok tapasztalatai alapjan a kiilfoldi at onallosagra
nevel, a mobilitdsban részt vevdk nyitottabba
valnak, fejlddnek kommunikacios és egyiittmii-
kodési készségeik, interkulturdlis kompetenciaik.
Erasmus-6sztondijjal elsésorban az innovativ,
rugalmas gondolkodasu fiatalok utaznak kiilf6ld-
re . A legnépszerlibb célorszdg Németorszag, ezt
koveti Franciaorszag, Nagy-Britannia, Finnorszag
¢s Olaszorszag.

A szakmai gyakorlatra jelentkezok célja, hogy az
eurdépai munkaerdé-piaci mobilitast késébb Kki-
hasznaljak és valamelyik eurdpai orszagban val-
laljanak munkat.

Az elmult 25 évben tobb mint 2,7 millié diak vett
részt az Erasmus-0sztondijprogramban, a részt
vevo orszagok didkjainak koriilbeliil 4 szazaléka.
Jelenleg 33 eurdpai orszag tobb mint 4000 felso-
oktatasi intézménye kiild ¢és fogad didkokat a
program keretében — adta hiriil a Tempus Koz-
alapitvany.

Forrds: Napi Gazdasag 2012.junius 1.

Milyen munkakra a legnehezebb embert talal-
ni Magyarorszagon? A szakmunkds, a gépkeze-
161 és a mérndki allasokra taldlnak legnehezebben
munkaerdt a cégek a Manpower munkaerdpiaci
szolgaltatd felmérésébol, de nem konnyli sofort,
konyvel6t, informatikust sem taldlni. A Manpo-
wer 41 orszagban végezte el reprezentativ felmé-
rését, Magyarorszagon 750 cég vett részt a kuta-
tasban.

A magyar munkaadok 52 szazaléka szerint a
szakemberhianynak semmiféle hatasa nincs a cég
muikodeésére, €s csupan 23 szazalek véli ugy,
hogy a megfelel6 munkaeré hidnya nagy gondot
okoz..

A legnagyobb problémanak azt tartjdk a munka-
adok, hogy az allaskeres6knek szakmai vagy
technikai képességei hianyosak, vagy egyaltalan
nincsenek palyazok. Magyarorszagon a gyakorlat
hianya a f0 probléma, masodik a szakmai vagy
technikai képességek hianya, a harmadik pedig
az, hogy a jelentkezék magasabb fizetést szeret-
nének, mint amennyit a munkaadd ajanlani tud.
Harminckét szazalék (nemzetkdzi szinten 25)
olyan jelentkezdt valaszt, aki képes elsajatitani a
hianyzo6 szakmai készséget, de a magyar cégek 38
szazaléka a meglévd munkatarsakat képzi inkabb.

A szakmunkds poziciokra nehezen talalnak jo
jelolteket a multinaciondlis cégek, Ennek oka
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jorészt abban rejlik - hogy a magyar oktatasi
rendszer szakmunkasképzése nagyon le van ma-
radva a valds piaci igények nyujtotta kovetel-
ményrendszertél. Erthetjiik ezalatt a nem megfe-
leld, korszerlitlen technoldgidk tanitdsat, illetve
hogy multinacionalis cégnél egy szakmunkastol
is elvart lenne az angol vagy a német nyelv mini-
mum tarsalgasi szintii ismerete. Sajnos, oktatasi
rendszerliinkben ezekre a valos piaci igényekre
még nem fektetnek elég nagy hangsulyt.

Forras : Napi Gazdasag, 2012 .majus 30

Fontos informacié : A kormanyzati Portalon
elérhetd és 2012. junius 6-ig véleményezhetd a
kormany rendelete az Orszagos Képzési Jegyzék-
r6l és az OKJ modositasanak eljarasrend;jérol

Tanuljunk egymastol !

Szakiskolai mobilitasi program- értékelo ta-
nulmany jelent meg a Tempus Kozalapitvany
gondozasaban Fehérvari Anikd, Gyorgyi Zoltan
¢és Martonfi Gyorgy tollabol.

A Tempus Kozalapitvany kezdeményezésére €s a
Nemzeti Szakképzési és FelnOttképzési

Tanacs javaslatara az Oktatasi és Kulturalis Mi-
niszter valamint a Szocialis és Munkaiigyi
Miniszter forrast kiilonitett el szakiskolai tanu-
16k kiilfoldi szakmai gyakorlatanak megvalosi-
tasara. A kezdeményezés a Szakiskolai Fejleszté-
si Program els6 vagy masodik szakaszdban részt-
vevO iskolak tanuldi szamara tdmogatta mini-
mum 3, maximum 39 hetes kiilfoldi szakmai gya-
korlat megvalositasat, a Leonardo da Vinci
programnal (Egész életen at tartd tanulds prog-
ramjanak a szakképzés fejlesztését célzo alprog-
ramja) a legnagyobb megterhelést jelentd kolt-
ségtételek vonatkozasdban kedvezObb pénziigyi
feltételekkel.

A 2009. évi két fordulojanak eredményeképp

tdmogatott 42 projekt és az azok keretében meg-
valdsult szakmai gyakorlatok értékelésérdl szo6lo
tanulmanyok : A szakiskolai mobilitasi értékelo

kutatas tapasztalatainak Osszegzése; A szakisko-
lai mobilitas program a megvalositok szemével; A
szakiskolai mobilitasi program a tanulok szem-
5262ebol.

A kotet elérheté : http:// www.tpf.hu

Civil szervezetek a szakképzésért

A Magyar Szakképzési Tarsasag (MSZT) 1989-
ben alakult fiiggetlen szakmai-tarsadalmi egyesii-
let, tarsadalmi ellendrzést gyakorld szervezet. E
mindségében vallal szerepet a szakképzés fejlesz-
tésében, a szakképzési hagyomanyok apolasaban,
a hagyomanyteremtésben, a korszerii munkakul-
tura terjesztésében. Ezért sikeriilt a szertedgazd
érdekek mentén formalédd dontések szakmai
befolyasolasat megvaldsitania. Erdek-képviseleti
tevékenysége soran részt vesz a szakmai képzést
érintdé oktataspolitikai dontések elokészitésében.
Rendszeresen kezdeményezi szakmai forumok,
tovabbképzések €s tanulmanyutak szervezését, €s
folytatja széles korli hazai és nemzetko6zi kapceso-
latai apolasat, tovabbfejlesztését.
A tarsasdg funkciondlis és teriileti tagozatokat
miikddtet, melyek vezetdi az elndkség tagjai. Az
elnokség és a tagozatok a meglévd hazai és
nemzetk6zi kapcsolatokat apoljak és tovabbfej-
lesztik.

Az informécidaramlés fobb csatornai a rendszere-
sen megjelend Hirlevél és a Nemzeti Szakképzési
és Felnottképzési Intézettel tarstulajdonosként
illetve bedolgozo szerzoként kiadott Szakoktatas,
¢s a Szakképzési Szemle valamint a
http://www.mszt.iifhu internetcimen miikodd
elektronikus 0jsdg. Ezeken kiviil konferenciak és
kiallitasok szervezésével kozvetitik a szakképzés
aktualis informacioit. A tarsasag altal 2004-ben
alapitott ,,Szakképzésért-dij”-jal a szakmai kép-
zésben hosszu ideje dolgozd ¢€s kivaldo eredmé-
nyeket elérd személyeket tiinteti ki.
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